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starnautojas nusalinamas likusiam tos dienos (pamainos) darbo laikui

eproceduriskai nereglamentuota, kokia tvarka ir bidais turi bati fiksuojamas valstybés tarnautojo neblaivumo faktas. Esant

valstybés tarnautojas darbo vietoje Sioms aplinkybéms, valstybés tarnautojo neblaivumo faktas turéty bati fiksuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
pasirodé neblaivus vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. geguzeés 7 d. jsakymu Nr. V-132 patvirtintomis Nusalinimo nuo darbo

dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medziagy metodinés rekomendacijomis.

epradéti tarnybinio nusizengimo procediirg

jeigu néra pareigy, j kurias valstybés
tarnautojas gali bati perkeltas
Valstybés ir tarnybos paslapciy - .. v . . I . S
AT eI EEa R Al uarkaliar enusalinamas Valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo nustatyta tvarka atliekamo patikrinimo laikotarpiui (iki 40 d.)
uzdraudus dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija.

ePagal BaudZiamojo proceso kodekso normas, laikinas nusalinimas nuo pareigy (BPK 157 str.) yra viena i$ Siuo jstatymu
numatyty procesinés prievartos priemoniy (BPK Il dalies ,Procesinés prievartos priemonés” Xll skyrius , Kitos procesinés
prievartos priemonés”), kuri gali bdti taikoma pradéjus ikiteisminj tyrima arba perdavus baudZiamaja bylg j
teisma. BPK 157straipsnyje nustatyta, kad nusikalstamos veikos tyrimo metu ikiteisminio tyrimo teiséjas, gaves prokuroro
prasyma, nutartimi turi teise laikinai nusalinti jtariamajj nuo pareigy ar laikinai sustabdyti teise uzsiimti tam tikra veikla, jei
tai batina, kad buaty greiciau ir nesalisSkiau iStirta nusikalstama veika ar uzkirsta jtariamajam galimybé daryti naujas
nusikalstamas veikas.

kity jstatymy nustatyty subjekty ¢ Nutartis laikinai nusalinti jtariamajj nuo pareigy siunc¢iama jtariamojo darbdaviui vykdyti. Laikinas nusalinimas nuo pareigy

sprendimu ar laikinas teisés uzsiimti tam tikra veikla sustabdymas negali trukti ilgiau kaip SeSis ménesius. Prireikus Sios priemonés
taikymas gali bati pratestas dar iki trijy ménesiy. Pratesimy skaicius neribojamas. Baudziamojo proceso kodekso nustatyta
tvarka neteisétu ir (ar) nutraukti Sios procesinés prievartos priemoneés taikyma, turi bati ginc¢ijamas ne darbdavio, bet
tardytojo (nagrinéjamu atveju — prokuroro) sprendimas (nutarimas).

ePaprastai ikiteisminio tyrimo pareigtinas nurodo jstaigai, ar reikalinga pradétinio tarnybinio nusiZzengimo proceduira. Tokio
nurodymo negavus, rekomenduotina kreiptis j ikiteisminio tyrimo pareigling, prasant informacijos apie konkretaus
valstybés tarnautojo veiksmus/neveikima dél pareigy vykdymo. Gavus informacija, jog valstybés atrnautojas jtariamas dél
netinkamo pareigy vykdymo - pradéti tarnybinio nusizengimo procedira.



pradéjus tarnybinio nusizengimo tyrima

valstybés tarnautojas jtariamas ar kaltinamas
padares tycinj sunky arba labai sunky
nusikaltimg arba jtariamas ar kaltinamas
padares nusikaltimg arba baudziamajj
nusizengima, nurodytus Lietuvos Respublikos
baudZiamojo kodekso XXXIII skyriuje

egali biti nusalintas jei:

1) tarnautojas toliau eidamas pareigas trukdo ar siekia paveikti tarnybinio nusizengimo tyrimo
ar tarnybinio patikrinimo eigg ar rezultatus

earba

#2) tarnybinio nusizengimo tyrimas ar tarnybinis patikrinimas atliekamas dél veikos, uz kurig
valstybés tarnautojas gali bati atleistas iS pareigy

eAtkreiptinas démesys, kad tarnybiné nuobauda — atleidimas iS pareigy gali bati skiriama uz
Siurksty tarnybinj nusizengima, taip pat uz kita tarnybinj nusizengima, jei pries tai valstybés
tarnautojui nors kartg per paskutinius 12 ménesiy buvo taikyta tarnybiné nuobauda — grieztas
papeikimas.

enusalinimo terminas neturi bati ilgesnis nei tarnybinio nusizengimo tyrimo proceddira.

®BK 11 straipsnis numato, kad sunkus nusikaltimas yra toks tycinis nusikaltimas, uZ kurj
baudzZiamajame jstatyme numatyta didZiausia bausmé virsija Seserius metus laisvés atémimo,
bet nevirsija desimties mety laisvés atémimo, o labai sunkus nusikaltimas - kai bausmé virsija
desimt mety laisvés atémimo.

oBK XXXIIl skyrius numato atsakomybe uZ: kySininkavima, prekyba poveikiu, papirkima,
piknaudziavima, neteiséta teisiy j daikta jregistravima, tarnybos pareigy neatlikima.

eUzZ nurodyty nusikaltimy tyrima yra atsakingos atitinkamos teisésaugos institucijos, todél tik
gavus informacijg is Siy institucijy galimas nusalinimas.



UZ nusalinimo laikotarpj valstybés
tarnautojui darbo uzmokestis
nemokamas

Nusalinimo terminui pasibaigus,
valstybés tarnautojas grazinamas j
eitas pareigas, jeigu po nusalinimo
néra pagrindo atleisti jj iS pareigy

Atlikus tarnybinio nusizengimo
tyrima, paaiskéja, jog tarnautojas
nusizengimo nepadaré ar
nepasitvirtina aplinkybés dél
kuriy jis buvo nusalintas

Jei tarnautojas buvo
nusalintas darbdavio
iniciatyva

Atlygina darbdavys:

per 10 darbo dieny, kai valstybés
tarnautojas vél pradéjo eiti
pareigas, jam iSmokamas darbo
uzmokestis uz laikotarpj, kurj jis
buvo nusalintas nuo tarnybos,
taip pat 0,07 procento
delspinigiai uz Sig suma

Teisésaugos institucijos
panaikina jtarimus ar
kaltinimus padarius
nusikaltimag ar
baudziamaij nusizengima

Tarnautojas

grazinamas j eitas
pareigas, jei jis vis
dar yra nusalintas

Jei tarnautojas
nusalintas BK
nustatyta tvarka

Atlygina ne darbdavys:

Atlyginama CK bei Lietuvos
Respublikos Zalos, atsiradusios
dél valdzios institucijy
neteiséty veiksmy, atlyginimo
ir atstovavimo valstybei
jstatymo nuostaty nustatyta
tvarka




Remiantis INFOLEX duomenimis, jvertinus 24 administracines bylas iSnagrinétas Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme dél ginéy susijusiy
su valstybés tarnautojy nuSalinimu nuo pareigy — net 21 administracinéje byloje teismas konstatavo, jog nusalinimas buvo pagrjstas ir teisétas.

Teisminé praktika:

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2011-04-14 nutartimi administracinéje byloje Nr. A%2-2228/2011 pazyméjo, kad nei Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas (iSskyrus V7] 34 str. 1 d., kurioje inter alia jtvirtinta valstybés tarnautojg j pareigas priémusio asmens teisé
valstybés tarnautojui, kuris pasirodé tarnyboje (darbe) neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, ta dieng neleisti dirbti ir sustabdyti
darbo uzmokescio moké¢jimg), nei Taisyklés atskirai ir iSsamiai nereglamentuoja, kaip turi elgtis valstybés tarnautojg j pareigas priémes asmuo, kai
nustatoma, kad valstybés tarnautojas tarnyboje galimai yra neblaivus, t. y. procediiriS$kai nereglamentuoja, kokia tvarka ir budais turi bati fiksuojamas
valstybés tarnautojo neblaivumo faktas. Esant Sioms aplinkybéms, teiséjy kolegija sprendzia, kad fiksuojant valstybés tarnautojo neblaivumo faktg gali
buti vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452patvirtintomis Transporto priemones vairuojanciy ir Kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis, kuriose jtvirtina darbuotojo siuntimo j sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicininés
apzitros tvarka. Kita vertus, teiséjy kolegija pazymi, kad minétame teisés akte jtvirtinta neblaivumo nustatymo tvarka, vertinant ja tarnybiniy santykiy
kontekste, néra privaloma. Neblaivumo patikrinimas medicininéje jstaigoje yra tik vienas i$ jrodymy fiksavimo biidy, kuriuo nagriné¢jamoje byloje
atsakovas galéjo pasinaudoti, sickdamas pagrjsti pareiS$kéjos neblaivumo faktg. Ta aplinkybé, kad pareiskéjos R. S. neblaivumas nebuvo patikrintas
medicinos jstaigoje, nereiskia, jog atsakovas pareiskéjos neblaivumo fakto negaléjo jrodinéti kitomis leistinomis priemonémis, taip pat savaime nesudaro
pakankamo pagrindo visg tarnybinio patikrinimo ir tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira pripazinti neteiséta.

LVAT 2012-04-30 Administraciné byla Nr. A%1-1581/2012

Kauno miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 17 d. nutartimi teismas nutar¢ laikinai nuSalinti jtariamajj P. S. nuo Lazdijy rajono savivaldybes
administracijos Architekttros skyriaus vedéjo- vyriausiojo architekto pareigy 3 (trims) ménesiams, terming skaiciuojant nuo 2011 m. birzelio 17 d. Taigi
teismo nutartimi nustatytas konkretus terminas, nuo kurio P. S. nusalinamas nuo einamy pareigy.

Baudziamojo proceso kodekso 157 straipsnyje, kuriuo vadovaujantis pareiSkéjo atzvilgiu buvo pritaikyta minima procesinés prievartos priemone,
nurodyta, kad nusikalstamos veikos tyrimo metu ikiteisminio tyrimo teisé€jas, gaves prokuroro pra§yma, nutartimi turi teis¢ laikinai nusalinti jtariamajj
nuo pareigy ar laikinai sustabdyti teis¢ uzsiimti tam tikra veikla, jei tai biitina, kad buity greiiau ir neSaliskiau istirta nusikalstama veika ar uzkirsta
jtariamajam galimybé daryti naujas nusikalstamas veikas. Nutartis laikinai nusalinti jtariamajj nuo pareigy siunc¢iama jtariamojo darbdaviui vykdyti.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo igpléstiné teiséjy kolegija 2009 m. kovo 13 d. nutartyje, priimtoje administracinéje byloje Nr. A® —
64/2009, pazyméjo, kad procesinés prievartos priemonés — nusalinimo nuo pareigy baudZziamojo proceso metu — paskirtis — neleisti atitinkamam valstybés
pareiginui likti tarnyboje (darbe), jeigu nenusalintas nuo pareigy jis turéty galimybe trukdyti baudziamosios bylos tyrimui ar net daryti nusikaltimus. Sio
nusalinimo atveju darbdavys negali atsisakyti ir privalo vykdyti prokuroro (tardytojo) nutarimg. Kadangi nuSalinimas nuo pareigy gali bati panaikinamas
tik prokuroro (tardytojo) nutarimu, nusalinimo trukmé ir nusalinimo pasekmés pareigiino tarnybos santykiams nepriklauso nuo darbdavio valios. Sios
aplinkybés leidZia pagristai konstatuoti, kad siekiant pripaZinti asmens nusalinimg nuo pareigy Baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka neteisétu
ir (ar) nutraukti $ios procesinés prievartos priemonés taikyma, turi biiti gincijamas ne darbdavio, bet tardytojo (nagrin¢jamu atveju — prokuroro)
sprendimas (nutarimas).



Taigi Kauno miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 17 d. nutartis atsakovui buvo privaloma vykdyti. Kauno miesto apylinkés teismo 2011 m.
birzelio 17 d. nutartimi P. S. laikinai nusalintas nuo Lazdijy rajono savivaldybés administracijos Architektiiros skyriaus vedéjo-vyriausiojo architekto
pareigy 3 ménesiams, terming skai¢iuojant nuo 2011 m. birzelio 17 d., todél nuo Sios datos atsakovas privaléjo vadovaujantis Valstybés tarnybos
jstatymo 34 straipsnio 2 dalimi P. S. sustabdyti darbo uzmokesc¢io mokéjima.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ispléstiné teiséjy kolegija 2009 m. kovo 13 d. nutartyje administracinéje byloje Nr. A-525-
64/2009 lingvistiniu teisés aiSkinimo buidu analizuodama $ig Vidaus tarnybos statuto nuostats, padaré iSvada, jog pareigiinui darbo uzmokestis ir
delspinigiai uz nusalinimo laikotarpj $ios nuostatos pagrindu be kita ko turi biiti mokami kai tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, 1) kad pareigtinas
nepadaré tarnybinio nusizengimo, arba (ir), 2) kad néra jstatymo nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél administracinio teisés pazeidimo ar nusikalstamos
veikos padarymo, t. y. §iy aplinkybiy nebuvimas turi biiti konstatuotas pareigiino atzvilgiu pradéto tarnybinio patikrinimo metu.

Esant Sioms aplinkybéms bei atsizvelgdama | tai, kad procesiniy prievartos priemoniy taikymas néra darbo (tarnybos) teisiniy santykiy dalis,
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo iSpléstinés teiséjy kolegija konstatavo, kad esant ikiteisminio tyrimo pareigiino, prokuroro ar teismo
sprendimui pritaikyti procesing prievartos priemon¢ — nusalinimg nuo pareigy, gincui dél negauto darbo uzmokescio, delspinigiy bei tarnybos stazo
iSspresti taikomos ne Vidaus tarnybos statuto 28 straipsnio 5 ir 6 daliy, bet Valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 5 dalies ir (ar) atitinkamai Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso bei Lietuvos Respublikos zalos, atsiradusios dél valdZios institucijy neteiséty veiksmy, atlyginimo ir atstovavimo valstybei
istatymo nuostatos.

LVAT 2015-11-19 Administraciné byla Nr. A-2180-756/2015

Taigi nagrinéjamo ginc¢o esmé — pareiSkéjo nusalinimo nuo pareigy teisétumas ir pagristumas. Vidaus tarnybos statuto 28 straipsnyje (2013 m.
liepos 2 d. jstatymo Nr. XI1-456 redakcija) nustatyta, kad pareiginas nuo pareigy nusalinamas Valstybés tarnybos jstatymo ir kity jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka. Pagal Valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio (2013 m. liepos 2 d. jstatymo Nr. X11-451 redakcija), reglamentuojancio valstybés
tarnautojo nuSalinimo nuo pareigy atvejus, 2 dalies 3 punktg valstybés tarnautojas nuo pareigy gali biiti nuSalinamas, jeigu jis jtariamas ar kaltinamas
padargs tyCinj sunky arba labai sunky nusikaltimg arba jtariamas ar kaltinamas padares nusikaltimg arba baudZiamaji nusiZengima, nurodytus Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso XXXIII skyriuje.

Bylos duomenimis nustatyta, kad Panevézio apygardos teismo 2014 m. rugpjtcio 26 d. nutartimi baudziamoji byla Nr. 1-134-185/2014, kurioje
(be kity asmeny) V. M., kaltinamas pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 25 straipsnio 3 dalj ir 178straipsnio 3 dalj, 25 straipsnio 3 dalj
ir 1992 straipsnio 1 dalj, 25 straipsnio 3 dalj ir 228 straipsnio 2 dalj (2007 m. birzelio 28 d. jstatymo Nr. X-1233 redakcija) perduota nagrinéti viesajame
teismo posédyje. Nusikaltimai, numatyti Baudziamojo kodekso 178straipsnio 3 dalyje ir 1992 straipsnio 1 dalyje, kuriais kaltinamas pareiskéjas,
pagal Baudziamojo kodekso 11 straipsnio nuostatas pripazjstami sunkiais, o Baudziamojo kodekso 228 straipsnio 2 dalyje numatytas nusikaltimas yra
nurodytas $io kodekso XXXIII skyriuje. Taigi, Siauliy policijos komisariato vir§ininkas, jvertings gautus duomenis i§ Panevézio apygardos teismo, turéjo
teis¢ nuSalinti V. M. nuo pareigy. Per kurj laikg institucijos vadovas turi tai padaryti, jstatymas nereglamentuoja. Priimdamas gin¢ijamg jsakyma
atsakovas nepazeidé ir Valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodyty reikalavimy.

LVAT 2009-03-13 Administraciné byla Nr. A'® —64/2009

PareisSkéjas, dirbes pasienieciu, kreipési i teisma, praSydamas priteisti i§ atsakovés Valstybés sienos apsaugos tarnybos darbo uzmokest] ir
delspinigius uz laikotarpj (daugiau nei 4 m.), per kurj pareiskéjas buvo nuSalintas nuo pareigy, iskaitant j vidaus tarnybos stazg nusalinimo nuo pareigy
laikotarpi. Pirmosios instancijos teismas skundg atmeté. LVAT konstatavo, kad vidutinis darbo uzmokestis uz nusalinimg nuo pareigy priteisiamas i$
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darbdavio tik tiems valstybés tarnybos pareigiinams, kurie buvo nepagrjstai nusalinti nuo pareigy darbdavio iniciatyva tarnybinio patikrinimo metu
(Vidaus tarnybos statuto 28 str. 5 ir 6 d.). Nagriné¢jamu atveju pareigiinas nuo pareigy nusalintas prokuroro nutarimu atliekant ikiteisminj tyrima
baudziamojoje byloje dél kontrabandos. Véliau, pareiskéjo atzvilgiu nutraukus ikiteisminj tyrima, jis buvo grazintas j tarnybg. Kadangi procesiniy
prievartos priemoniy taikymas néra darbo (tarnybos) teisiniy santykiy dalis, todél pirmosios instancijos teismas pagristai sprend¢, kad atsakovei nekilo
atsakomybé ir i§ jos priteisti darbo uzmokestj bei delspinigius uz laikotarpj, per kurj parei$kéjas buvo neteisétai nusalintas nuo pareigy, negalima. Teismas
taip pat pazyméjo, kad $is sprendimas neuzkerta kelio pareidkéjui siekti Zalos atlyginimo CK 6.272 str. ar Zalos, atsiradusios dél valdZios institucijy
neteiséty veiksmy, atlyginimo ir atstovavimo valstybei jst. numatyta tvarka.

Valstybés tarnybos departamento direktorius Osvaldas Sarmavicius



