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[ZANGA

2008 m. balandzio 24 d. Vyriausybés posédyje buvo pritarta naujos redakcijos Valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikai (toliau tekste — Metodika)
(https://www.e-tar.It/portal/lt/legal AcCt/ TAR.7FA8D194A22F/TAIS 318967 ).

Pagal Metodika yra aprasomos ir jvertinamos laisvos ir steigiamos naujos valstybés tarnautojy
pareigybés. Laisvomis laikomos pareigybés, kuriose pareigy Siuo metu neina valstybés tarnautojas.
Laisvomis pareigybémis nelaikomos laikinai laisvos pareigybés (VTI 43 str. 5, 6 ir 8 d., pvz.,
valstybés tarnautojas, 1$€jes atostogy vaikui prizitréti iki jam sueis treji metai, valstybés tarnautojas,
perkeltas j kitas pareigas pagal Valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 1 ar 2 dalj, karjeros
valstybés tarnautojas, perkeltas j kitas valstybés tarnautojo pareigas esant tarnybinei biitinybei, ir kt.).
Jeigu | laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas priimtas pakaitinis valstybés tarnautojas
konkurso organizavimo laikotarpiui, konkursas organizuojamas ir vykdomas atsizvelgiant | pagal
Metodika naujai apra$yta pareigybés apraSyma. Sios Metodikos reikalavimai taikomi ir kai
pertvarkoma esama pareigybé (keiciant, perskirstant funkcijas).

Metodikos 5 punkte reglamentuota, kad valstybés tarnautojo pareigybés apraSymo rengimas
susideda 18 tokiy etapy:

Pareigybés paskirties |
nustatymas
Preigybés kategirijos Veiklos srities/-¢iy
nuststymas nustatymas
Pareigybés lygio .
nustatymas Funkcijy nustatytmas

Pareigybés pavadinimo
apraSymas

‘ Pavaldumo nustatymas

Specialiyjy
reikalavimy
nustatymas

Pareigybés apraSymo forma yra pateikta Metodikos 1 priede (zr. Rekomendacijy 1 prieda). Taigi,
Siose rekomendacijose apzvelgiami visi pareigybés aprasymo elementai.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7F48D194A22F/TAIS_318967

I. VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMO
RENGIMAS

1. PAREIGYBES PASKIRTIES APRASYMAS

Pareigybés paskirties aprasymas reglamentuotas Metodikos 6 punkte:

»0. Valstybés tarnautojo pareigybés paskirtis apraSoma atsiZvelgiant j teisés
aktuose nustatytus jstaigos arba jstaigos struktiirinio padalinio uZdavinius ir funkcijas. Pagal
valstybés tarnautojo pareigybés paskirti sprendziama, ar tai — jstaigos vadovo, karjeros
valstybés tarnautojo, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo, ar statutinio
valstybés tarnautojo pareigybé.*

Rekomenduojama valstybés tarnautojo pareigybés paskirt] aprasyti vienu ar dviem
sakiniais, glaustai ir atsizvelgiant | teisés aktuose nustatytus jstaigos arba jstaigos struktiirinio
padalinio uzdavinius ir funkcijas bei apibendrinus atlickamas valstybés tarnautojo funkcijas. Nereikia
perraSinéti visy funkcijy.

Tinkami pavyzdZiai:
Vyriausiojo specialisto pareigybé reikalinga pagal skyriaus kompetencijq rengti teisés akty
projektus bei analizuoti valstybés tarnautojy Suvienodinty pareigybiy sqraso taikymo praktikg.
Skyriaus vedéjo pareigybé reikalinga organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti viesyjy rysiy Sistemos
staigoje jgyvendinimq, kuriant ir palaikant gerq jstaigos jvaizdj, aukstq gyventojy pasitikéjimq ja,
uztikrinti vidine komunikacijq, optimaly informacijos teikimgq, rysiy su visuomene funkcijq.

Netinkamos paskirties nustatymo pavyzdZiai:
Vyriausiojo specialisto pareigybé reikalinga pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms vykdyti.

Vyriausiojo specialisto pareigybé reikalinga:

4.1. uztikrinti jpareigojimy, nustatyty itkio subjektams, turintiems didele jtakq atitinkamose rinkose
prieziurg;

4.2.uztikrinti elektroniniy rysiy infrastruktiiros bendro naudojimo prieziiirg;

4.3.uztikrinti elektroniniy rysiy infrastruktiiros apsaugos zony Zyméjimo prieziirg;

4.4.priziuréti ir administruoti priemones, kuriomis sudaromos sqlygos prieigai prie infrastruktiiros
zemélapiy skaitmeniniy erdviniy duomeny;

4.5.jgyvendinti elektroniniy rysiy veiklos reguliavimq nustatytg Lietuvos Respublikos elektroniniy
rysiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

4.6.organizuoti ir vykdyti geleZinkeliy transporto rinkos prieziiirq, siekiant sudaryti veiksmingos
konkurencijos Lietuvos Respublikos geleZinkeliy transporto paslaugy rinkoje egzistavimo ir plétros

sqlygas.

2. PAREIGYBEI PRISKIRIAMU VEIKLOS SRICIU NUSTATYMAS

Bendrosios ir / ar specialiosios veiklos srities nustatymas reglamentuotas Metodikos 7
punkte:



»7. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybei priskiriamas bendrgsias ir / ar
specialiasias veiklos sritis atsiZvelgiama | pareigybés paskirti bei teisés akty, reglamentuojanciy
istaigos ar jstaigos struktiirinio padalinio veikla, nuostatas.

Vyresniojo ir vyriausiojo pataréjo pareigybéms nustatomos tik specialiosios veiklos sritys.*

Veiklos sritis — panaSiy sri¢iy grupé, kurioje veikdamas valstybés tarnautojas vykdo
funkcijas, skirtas jstaigos tikslams, uzdaviniams jgyvendinti arba jstaigos vidaus administravimui.

Bendroji veiklos sritis — sritis, kurioje veikdamas valstybés tarnautojas vykdo funkcijas,
uztikrinancias kiekvienos jstaigos vidaus administravimg ar padedancias uztikrinti jstaigos
funkcionavimg, pvz.:

* dokumenty valdymas;

« finansy valdymas ir apskaita;

* informaciniy ir komunikaciniy sistemy prieZiiira;
* personalo valdymas;

« struktiiros administravimas;

* tarptautiniai rysiai;

* teise;

* turto valdymas ir priezitira;

« vidaus auditas;

* viesieji rysiai;

* vieSyjy pirkimy organizavimas;
* kt. (pvz., etika).

Specialioji veiklos sritis — sritis, kurioje veikdamas valstybés tarnautojas vykdo funkcijas,
uztikrinancias jstaigai teisés aktuose nustatyty tiksly, uzdaviniy jgyvendinima.

Pareigybés aprasyme turi biiti konkreciai jvardinta bendrosios ar specialiosios
veiklos srities funkcijos vykdomos. Gali biiti nustatyta daugiau nei viena veiklos sritis. Valstybés
tarnautojui gali biiti nustatyta bendroji veiklos sritis, specialioji veiklos sritis arba tiek bendroji, tiek
specialioji veiklos sritys.

Istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos struktiirinio padalinio vadovo ar jo pavaduotojo
pareigybés apraSyme nustatomos visos jo kuruojamos veiklos sritys.

Tinkamo pareigybés paskirties formulavimo pavyzdZiai:

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo bendrosios veiklos srities — personalo valdymo —
funkcijas.

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo specialiosios veiklos srities— vieSojo saugumo
uztikrinimo — funkcijas.

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo bendrosios veiklos srities— viesyjy pirkimy
organizavimo ir specialiosios veiklos srities — viesosios tvarkos palaikymo — funkcijas.

Netinkamo pareigybés paskirties formulavimo pavyzdiiai:
Veiklos sritis — dokumenty valdymas, investiciniai projektai.

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo funkcijas tiesioginés taktinés logistinés paramos
srityje.




3. PAREIGYBEI PRISKIRIAMU FUNKCIJU APRASYMAS

Pareigybei priskiriamy funkcijy aprasymas reglamentuotas Metodikos 8 ir 9 punktuose:

»3. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybei priskiriamas funkcijas,
atsizvelgiama j valstybés tarnautojo pareigybés paskirtj, bendrgsias ir / ar specialigsias veiklos
Sritis, taip pat j teisés aktuose nustatytas jstaigos, jstaigos struktiirinio padalinio ar valstybés
tarnautojo funkcijas.

9. Valstybés tarnautojo pareigybei priskiriamas funkcijas rekomenduojama
aprasyti kaip siekiama rezultata. Rekomenduojama nurodyti, kad valstybés tarnautojas vykdo
Kkitus su jstaigos ar jstaigos struktiirinio padalinio funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzZio
pavedimus tam, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.“

Funkcijy formulavimo pagrindiniai principai:

> funkcijos turéty buti formuluojamos apibendrintai (nesmulkinant iki detaliy) ir
kiek jmanoma glausc¢iau, formuluojant jas aiskiai;
> funkcijos turi buti susijusios su pareigybei nustatyta veiklos sritimi (sritimis) ir

nustatomos atsizvelgiant | planuojamg veiklg (pvz. specialisto personalo
valdymo veiklos srityje funkcijos skiriasi nuo specialisto vieSyjy pirkimy
srityje);

> formuluojant funkcijas atsizvelgiama | pareigybiy hierarchija (pvz. jstaigos
vyriausiojo specialisto funkcijos skiriasi nuo jstaigos vyresniojo specialisto
funkcijy; departamento direktoriaus funkcijos skiriasi nuo skyriaus ved¢jo
funkcijy); Funkcijy diferencijavimui gali padéti funkcijy vertinimas
atsizvelgiant | veiklos savarankiskuma, veiklos sudétinguma bei tarnybinius
ryS$ius, reikalingus/bitinus funkcijy vykdymui;

> viename pareigybés apraSyme esancios funkcijos neturi dubliuotis.

Prie funkcijy neturéty buti jraSomos valstybés tarnautojo teisés ir/ar pareigos,
atsakomybés.

Netinkamai nustatomy funkcijy pavyzdZiai:

nuolat kelia kvalifikacijq, tobulina kvalifikacijq konferencijose, seminaruose ir kituose renginiuose
Lietuvoje ir uzsienyje;

laikosi etikos principy;

stropiai vykdo pavedimus ir uzduotis, nepazeisdamas nustatyty terminy;

naudojasi jam suteiktomis teisémis;

savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais, ministro jsakymais,
ministerijos kanclerio potvarkiais, ministerijos nuostatais ir darbo reglamentu, Siuo pareigybés
aprasymu,

atsako uz priskirty funkcijy, numatyty skyriaus veiklos nuostatuose ir pareigybés aprasyme, tinkamq
vykdymgq,

Metodikos 4 punkte nustatyta, kad ,,Jeigu valstybés tarnautojo pareigybei priskiriamos
funkcijos ir Sias pareigas einanciam valstybés tarnautojui keliami specialiis reikalavimai,
nustatyti teisés aktuose, minétos funkcijos ir reikalavimai turi buti nurodyti rengiamame
valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme.«

Todé¢l, nustatant pareigybei priskirtas funkcijas, neturéty biiti formuluojama tokia funkcija: ,, atlicka
kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas .




Vadovaujancias pareigas einanciy valstybés tarnautojy (pvz. struktiiriniy padaliniy vadovy)
pareigybiy apraSymuose neturéty biiti nustatomos tokios bendros vadybai priskiriamos funkcijos,
kaip:

PavyzdZiui:
vadovauja X skyriui, planuoja, organizuoja, kontroliuoja pavaldziy asmeny darbg;

pagal kompetencijq vizuoja dokumentus,
periodiskai organizuoja skyriaus susirinkimus,

4. VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMO NUSTATYMAS

Valstybés tarnautojo pareigybés pavaldumo nustatymas reglamentuotas Metodikos 10
punkte:

»10. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybés pavalduma atsiZvelgiama i pareigybés
paskirtj ir funkcijas bei teisés aktuy, reglamentuojanciy valstybés tarnautoju pavaldumg,
nuostatas.*

Nustatant valstybés tarnautojo pareigybés pavalduma, be to, kas minima Metodikoje,
taip pat atsizvelgiama j jstaigos organizacing struktiirg. Sistemiskai vertinant Vie$ojo administravimo
istatymo 11 straipsnio, kuriame reglamentuotas jstaigos vidaus administravimas, bei Valstybés
tarnybos jstatymo nuostatas, pavaldumas nustatomas pagal tokius principus:

e struktiirinio padalinio valstybés tarnautojy tiesioginis vadovas turi biiti to
struktirinio padalinio vadovas (t. y. skyriaus vedéjas/virSininkas/ poskyrio
vedéjas), o ne jo pavaduotojas, skyriaus pataréjas ar kitas specialistas (Pvz.
Personalo skyriaus valstybés tarnautojai pavaldiis Personalo skyriaus vedéjui),

Teisingo pavaldumo nustatymo pavyzdZiai:
Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ...skyriaus vedéjui.

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ...poskyrio vedéjui.

Neteisingo pavaldumo nustatymo pavyzdziai:
Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus pataréjui.
Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus grupés vyriausiajam specialistui.

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus teismo rastinés vyresniajam specialistui.

e skyriaus, kuris yra departamento struktiirin¢ dalis (biuro, tarnybos), poskyrio
(grupiy) vadovo pareigybei pavaldumas nustatomas aukstesnio pagal struktiirg
struktiirinio padalinio vadovui (pvz. skyriaus, esancio departamente, vedéjas
tiesiogiai pavaldus departamento direktoriui, poskyrio vedéjas — skyriaus
vedéjui),

Teisingo pavaldumo nustatymo pavyzdZiai:

Ministerijoje esanCio vidinio departamento skyriaus vedéjo pareigybei pavaldumas
nustatomas taip:

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ...departamento direktoriui;




Poskyrio vedéjui pavaldumas nustatomas taip:
Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ...skyriaus vedéjui.

e vidinio departamento vadovo, skyriaus, nesanc¢io kito struktiirinio padalinio
sudétyje, ved¢jo/virSininko, o taip pat ir struktiiriniam padaliniui
nepriklausanciy pareigybiy pavaldumas gali biiti nustatomas jstaigos vadovui (i
pareigas priimanciam asmeniui) ar jstaigos vadovo pavaduotojui pagal
kuruojama sritj;

PavyzdZiai:

Ministerijoje X departamento direktoriaus pareigybés apraSyme pavaldumas gali biiti
nustatomas taip:

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ministerijos kancleriui.

Arba taip:
Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus viceministrui pagal kuruojamq sritj
(arba — viceministrui, kuris vykdo funkcijas ....... srityje).

Istaigoje prie ministerijos (pvz. X tarnyboje) vyriausiojo specialisto (pvz. rySiams su
visuomene), nesancio jokiame struktiiriniame padalinyje, pavaldumas nustatomas taip:

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus X tarnybos direktoriui.

Vyriausybés jstaigoje (Y inspekcijoje), skyriaus, nesancio kito struktiirinio padalinio
sudétyje, vedéjo pareigybés pavaldumas nurodomas taip:

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Y inspekcijos direktoriui/virsininkui.

e jstaigos vadovo pareigybei pavaldumas nustatomas ] pareigas priimanciam
asmeniui;

Pavyzdys:
Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie susisiekimo
ministerijos virSininko pareigybei pavaldumas nustatomas taip:

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas yra tiesiogiai pavaldus Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministrui.

e Vyriausiasis patar¢jas gali biiti pavaldus tik jj j pareigas priimanciam asmeniui.

Negali biti nustatomas pavaldumas dviem asmenims (pvz. Sias pareigas einantis
valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ...skyriaus vedéjui ir administracijos direktoriui).

Atkreiptinas démesys j tai, kad pareigybés apra§ymo skiltyje ,,Sias pareigas
einancio valstybés tarnautojo pavaldumas® neturéty biiti nurodoma valstybés tarnautojo atskaitomybé
(nebent tai nurodyta spec. jstatyme), atsakomybé ir pan.




Neteisingo pavaldumo nustatymo pavyzdziai:
Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas ...tarnybos direktoriui.

Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus ...skyriaus vedéjui ir atskaitingas
...departamento direktoriui. Uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprase nevykdymq ar
netinkamqg vykdymg bei padarytg materialing Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

5. SPECIALIU REIKALAVIMU APRASYMAS

Specialiy reikalavimy apraSymas reglamentuotas Metodikos 11 ir 12 punktuose:

»11. AtsiZvelgiant i pareigybés paskirti, bendrasias ir / ar specialiasias veiklos sritis
ir funkcijas, nustatomi specialiis reikalavimai, kuriuos turi atitikti Sias pareigas einantys
valstybés tarnautojai.*

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra pasisakes, kad valstybés tarnybai, kaip sistemai,
keliami profesionalumo, kvalifikuotumo reikalavimai suponuoja ir atitinkamus reikalavimus
asmenims, stojantiems ] valstybés tarnyba. Todél teisés aktais gali buti nustatyti specialiis
reikalavimai asmenims, siekiantiems tam tikry pareigy valstybés tarnyboje ar konkrecioje valstybés
ar savivaldybés jstaigoje — specialiosios salygos siekiantiems tam tikry pareigy valstybés tarnyboje.
Sios specialiosios stojimo j valstybés tarnyba salygos gali biti diferencijuojamos pagal atitinkamy
pareigy valstybés tarnyboje turinj. Nustatant Sias salygas privalu paisyti Konstitucijos. Jos taip pat
turi biti aiSkios ir bendros visiems siekiantiems atitinkamy pareigy valstybés tarnyboje,
stojantiesiems ] valstybés tarnybag jos turi buti Zinomos i$ anksto.

IS tokiy reikalavimy — stojimo ] valstybés tarnyba specialiyjy salygy paminétini profesinés
kompetencijos, patirties, kalby mokéjimo ir specialiy Ziniy ar jgiidziy ir pan. reikalavimai, taip pat
reikalavimai, susije su stojanciojo reputacija, asmeninémis savybémis ir kt. Priimant | tam tikras
pareigas gali biiti nustatomos labai jvairios specialiosios salygos, pavyzdZziui, susijusios su asmens
sveikata, fizinémis galimybémis, rySiais su kitais asmenimis ir kt. Pabréztina, kad visi nustatyti
specialiis stojimo | valstybés tarnybq reikalavimai turi buti konstituciskai pateisinami. PrieSingu
atveju bus paZeista ir pilie¢io konstituciné teisé lygiomis salygomis stoti j Lietuvos Respublikos
valstybing tarnyba, ir Zzmogaus konstituciné teisé laisvai pasirinkti darbal.

Asmuo, priimamas ] valstybés tarnautojo pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius
reikalavimus, kurie yra nustatyti Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje, o taip pat ir
specialiuosius reikalavimus, nurodomus valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme. Specialiyjy
reikalavimy nustatymo tikslas yra uztikrinti, kad norintis uZimti atitinkamas pareigas asmuo turéty
tinkamg pasirengimq atlikti Siai pareigybei priskiriamas funkcijas.

Minéto Valstybés tarnybos jstatymo straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad pareigybés
apraSyme negali biiti nustatyti tokie specialieji reikalavimai, kurie nebiitini pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms atlikti.

Valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatyti specialieji reikalavimai
turi bati pagristi ir susij¢ su atlickamomis funkcijomis. Be to, specialieji reikalavimai turi bati
apraSomi taip, kad juos biity galima objektyviai pamatuoti.

Metodikos 11 punktas jtvirtina, kad specialiis reikalavimai, kuriuos turi atitikti Sias
pareigas einantys valstybés tarnautojai, nustatomi atsizvelgiant j:
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» Pareigybés paskirtj
» Veiklos sritj/-is
» Funkcijas

Pazymétina, kad specialieji reikalavimai yra nustatomi pareigybei, 0 ne
konkre¢iam asmeniui, noriniam uzimti §ig pareigybe.

Teisminé praktika: Pazymétina, kad pareigybiy apraSymuose nustatyti bendrieji ir speciallis
reikalavimai yra adresuoti neapibréztam asmeny, pageidaujanciy uzimti laisvas pareigas, ratui. Tai
reiskia, kad Sie reikalavimai negali biti individualizuojami ir koreguojami konkre¢iam atrankoje
dalyvaujan¢iam asmeniui. Ypatingai tai negali biiti daroma jau prasidéjusios atrankos procediiros
vykdymo metu. PrieSingu atveju buty pazeistas vienas i$ pagrindiniy bet kokios atrankos (ir apskritai
konkurso) principy — lygiateisiSkumo principas, ir biity iSkreipta pati atrankos esmé (2011 m.
lapkricio 30 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A143-3172/2011). Taigi rengiant konkrecios
pareigybés apraSyma biity neteiséta remtis turimais konkretaus asmens duomenimis apie jo turimg
patirt] tam tikroje srityje, kadangi pareigybés apraSymai rengiami ne konkreciam asmeniui, o
ivertinus teisés aktuose nustatytus jstaigos ir / ar jos struktiirinio padalinio uzdavinius bei funkcijas
(2012 m. vasario 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A756-67/2012).

Pareigybés apraSyme nustatomi specialieji reikalavimai:

ISsilavinimas
>
Kiti reikalavimai,
batini funkeijy Darbo patirtis,
vykdymui
SPECIALIEJI
REIKALAVIMAI
Teisés aktai, su -
kuriais valstybés UzZsienio kalbos
tarnautojas turi biiti mokéjimas

gerai susipazings -

Kompiuterinio
raStingumo
kvalifikacija

5.1. ISsilavinimas

ISsilavinimo nustatymas reglamentuotas Metodikos 11.1 punkte:

»11.1. Nustatomas reikiamas iSsilavinimas: studijy sritis (sritys), kvalifikacinis
laipsnis ir/ar profesiné kvalifikacija, papildomai galima nurodyti ir studiju kryptj (kryptis);
studijy srities galima nenurodyti, jeigu darbo patirtis yra svarbesné uz jgytg iSsilavinima.*
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ISsilavinimo reikalavimas paprastai nurodomas konkretizuojant Siuos elementus:
a) iSsilavinimo tipa;
b) studijy sritj (esant poreikiui — ir kryptj);
c) iSsilavinimo (kvalifikacinj) laipsnj ir/ar profesing kvalifikacijg
(bakalauras/magistras).

Remiantis Valstybés tarnybos jstatymo 7 straipsniu, galimi tokie iSsilavinimo tipo

variantai:

Alygio B lygio Clygio
pareigy- } K&tasi pareigy- :: ne Zemesnis kaip pareigy- } ne zemesnis
béms , auxstasis béms , aukstasis béems / kaip vidurinis

universitetinis
arba jam

neuniversitetinis [ .
arba aukStesnysis 1Ss1lavinimas 1r

Sl . iSsilavinimas, arba 1gyta profesiné
prilygintas; iki 1995 m. jgytas kvalifikacija
specialus vidurinis
i$silavinimas

Pareigybés apraSyme nurodant iSsilavinimo tipa, turéty biiti raSoma pilna atitinkamo
lygio pareigybei reikalingo iSsilavinimo formuluoté.

PavyzdZiai:
Turéti aukstqjj universitetinj ar jam prilygintq issilavinimq.

Turéti ne Zemesnj kaip aukstasis neuniversitetinis arba aukstesnjjj issilavinimq, arba iki 1995 m. jgytq
specialy vidurinj issilavinimg.

Reikalavimus studijy sriciai ir krypciai pareigybés apraSymo rengéjas nustato pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. gruodzio 23 d. nutarimg Nr. 1749 ,,Dél studijy sri¢iy ir
krypciu, pagal kurias vyksta studijos aukstosiose mokyklose, sarasSo ir kvalifikaciniy laipsniy
saraso patvirtinimo®. Tais atvejais, kai minétame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime
nebus surasyta ty specialybiy, kurios buvo jgytos anks¢iau, pvz., buhalterio, geodezininko ir pan.,
rekomenduojama naudotis Atvira informavimo konsultavimo orientavimo sistema AIKOS, kuri
padés anksCiau jgytas specialybes priskirti konkreciai studijy sri¢iai ar krypciai
(https://www.aikos.smm.It/Reqistrai/Studiju-programos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=9fdd0Oe8e-
ebdd-4203-9c54-2b48e4ea3b87)

Papildoma pagalba nustatant issilavinima
Dél uzsienio valstybése jgytos vidurinio ar Asmenims, kurie Lietuvoje kvalifikacijas jgijo
aukStojo mokslo kvalifikacijos (dokumento, baigus studijas pagal vienos pakopos aukstojo
suteikto ar iSduoto kompetentingos valdzios mokslo studijy programas, taikomas Lietuvos
institucijos ir liudijan¢io sékmingai baigta Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2002
mokymo ar studijy programg) vertinimo ir m. balandZio 26 d. jsakymas Nr. 754 ,,Dél
akademinio pripazinimo Lietuvos Respublikoje studijy, baigty pagal vienpakope aukstojo
reikéty kreiptis | Studijy kokybés vertinimo mokslo sistema, prilyginimo atitinkamy
centrg Www.skvc.lt pakopuy nuosekliosioms studijoms®. Siems



https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Studiju-programos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=9fdd0e8e-ebdd-4203-9c54-2b48e4ea3b87
https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Studiju-programos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=9fdd0e8e-ebdd-4203-9c54-2b48e4ea3b87
http://www.skvc.lt/

12

asmenims iSduotuose diplomuose nejraSyta
studijy kryptis, tod¢l dél studijy krypties
1SaiSkinimo kiekvienu atveju sitiloma kreiptis |
diplomg iSdavusia jstaigg. Kartu paaiSkiname,
kad kilus neaiSkumams dél iSsilavinimo
priskyrimo tam tikrai sri¢iai ar krypciai galima
kreiptis ir j Svietimo ir mokslo ministerija
www.smm.It

Gali buti nurodomos kelios studijy sritys ir kryptys.

Jeigu yra nurodoma studijy kryptis (-ys), biitinai turi biiti nurodoma ir studijy
sritis (-ys), ta¢iau jei studijy Kryptis (-ys) néra svarbi (-ios), pakanka nurodyti tik studijy sritj. Studijy
sritis ir kryptis gali biti ir nenurodoma, jei tai néra bitina ir jei funkcijas gali vykdyti bet kokj
i§silavinimg turintis asmuo.

PavyzdZiai:

Turéti aukstgjj universitetinj arba jam prilygintq, socialiniy moksly studijy srities, viesojo
administravimo krypties arba humanitariniy moksly studijy srities filologijos krypties issilavinimg
(bakalauro arba magistro kvalifikacinis laipsnis).

Turéti aukstqjj universitetini arba jam prilygintq, socialiniy moksly studijy srities teisés, Zmogiskyjy
iStekliy vadybos ar viesojo administravimo krypties issilavinimg (magistro kvalifikacinis laipsnis).

Neteisingo formulavimo pavyzdys:

Turéti aukstqjj universiteting arba jam prilygintq zemés itkio moksly krypties issilavinimg.
Turéti inzinerinj issilavinimg.

Jeigu reikia, skliausteliuose galima nurodyti konkrecia specializacija (kryptj sudaranciy
Saky pavadinimg).

PavyzdZiai:
Turéti aukstgjj universitetinj arba jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities, teisés krypties
(tarptautiné teisé) issilavinimg (bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai).
Turéti aukstqjj universitetini arba jam prilygintg technologijos moksly studijy srities statybos
inzZinerijos krypties (keliy inZinerija) issilavinimq.

Galima nurodyti vieng ar kelias studijy sritis, nenurodant konkreciy studijy kryp¢iy.

Pavyzdys:

Turéti aukstqjj universitetinj arba jam prilygintq biomedicinos ar technologijos moksly studijy srities
iSsilavinimg



http://www.smm.lt/
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Metodikoje paminéta, kad studijy srities galima nenurodyti, jeigu darbo patirtis yra

svarbesné uz jgyta iSsilavinimg. Tai reiskia, kad galima nurodyti aukstajj universitetinj arba jam
prilygintg iSsilavinimg / ne Zemesnj kaip aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg arba aukstesnjjj
iSsilavinima, arba iki 1995 mety jgyta specialyji vidurinj iS$silavinimg / ne zemesn] kaip vidurinj
i§silavinimg ir jgyta profesing kvalifikacija (priklausomai nuo pareigybés lygio) ir darbo patirtj. Siuo
atveju nei studijy srities, nei studijy krypties nurodyti nereikia.

Pavyzdys:

1) Turéti aukstqji universitetinj arba jam prilygintq iSsilavinimq. 2) Turéti 2 mety darbo su Europos
Sqgjungos struktiriniais fondais patirtj.

Asmeny atitikimas nustatytiems iSsilavinimo reikalavimams

v Atsizvelgiant j tai, kad magistro kvalifikacinj laipsnj jgijes asmuo turi reik§mingai

aukstesnes, nei pasiekiamos per pirmosios pakopos studijas, kompetencijas, valstybés
tarnautojo pareigybés apraSyme nustacius iSsilavinimo reikalavimag turéti aukstgjj
universitetinj ar jam prilygintq issilavinimg konkrecios studijy srities ir krypties bakalauro
kvalifikacinj laipsnj, 1 Sias pareigas gali pretenduoti ne tik asmuo, turintis reikalaujamos
studijy srities ir krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, bet ir asmuo turintis reikalaujamos
studijy srities ir krypties aukStesnj magistro kvalifikacin] laipsnj, net jei bakalauro
kvalifikacinj laipsnj jis yra jgijes kitos, nei reikalaujama studijy srities ir krypties.

Valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustacius reikalavimg turéti aukstqjj universitetinj
ar jam prilygintq issilavinimq, konkrecios studijy srities ir krypties magistro kvalifikacinj
laipsnj, 1 Sias pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis reikalaujamos studijy srities ir krypties
magistro kvalifikacinj laipsnj. Bakalauro kvalifikacinj laipsnj jis gali turéti ir kitos nei
reikalaujama studijy srities ir krypties.

Valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme nustacius iSsilavinimo reikalavima turéti aukstqjj
universitetinj arba jam prilygintq issilavinimg, | Sias pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis
aukstgj] universitetin] arba jam prilyginta iSsilavinimg ir bet kurj (bakalauro ar magistro)
kvalifikacinj laipsnj.

Valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustacius iSsilavinimo reikalavima turéti aukstqjj
universitetinj arba jam prilygintq issilavinimq, konkrecios studijy srities ir krypties
bakalauro ir tos pacios studijy srities ir krypties magistro kvalifikacinius laipsnius, | $ias
pareigas gali pretenduoti tik asmuo, turintis reikalaujamos studijy srities ir krypties bakalauro
ir tos pacios studijy srities ir krypties magistro kvalifikacinius laipsnius.

5.2. Darbo patirtis

Metodikos 11 punkte, tarp kity specialiyjy reikalavimy, kuriuos turi atitikti i laisvas pareigas

pretenduojantis asmuo, nustatytas reikalavimas atsizvelgti j rekomenduojamg darbo patirtj, nurodyta
Metodikos 2 priede: ,,11.2. Istaigy vadovams, priimamiems j pareigas konkurso bidu, ir
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karjeros valstybés tarnautojams darbo patirtis nustatoma atsiZvelgiant | rekomenduojama
darbo patirtj, o pataréjams nustatoma privaloma darbo patirtis (Metodikos 2 priedas).*

Darbo patirtis skiriama j tris tipus:

» Bendra darbo patirtis (t. y. darbo patirtis, jgyta dirbant bet kokius darbus, bet
kokioje srityje)

» Darbo patirtis tam tikroje srityje

» Vadovaujamo darbo patirtis

REKOMENDUOJAMA DARBO PATIRTIS

Pareigybés pavadinimas Darbo patirtis Rekomenduojama
IEEE———————.... e

Istaigos vadovas Vadovaujamojo darbo patirtis 3
Istaigos vadovo pavaduotojas Vadovaujamojo darbo patirtis 1
Departamento direktorius Darbo patirtis 3

Vadovaujamojo darbo patirtis 1
Departamento direktoriaus pavaduotojas Darbo patirtis 3
Skyriaus/tarnybos/poskyrio vedéjas Darbo patirtis 3

Darbo patirtis tam tikroje srityje 1
Skyriaus/tarnybos/poskyrio vedéjo pavaduotojas | Darbo patirtis 3
Vyriausiasis specialistas Darbo patirtis tam tikroje srityje 1
Vyresnysis specialistas Nereikalaujama —
Specialistas Nereikalaujama —

Pastaba. Atkreiptinas démesys | tai, kad nustatant valstybés tarnautojo pareigybei
specialius darbo patirties reikalavimus, jie paprastai neturéty virSyti Metodikoje nustatyty, iSskyrus
tuos atvejus, kai darbo patirtis yra nustatyta kitais teisés aktais arba vykdomos funkcijos yra
pakankamai specifinés.

PATAREJAMS PRIVALOMA DARBO PATIRTIS

—{ Vyriausiasis pataré¢jas }
* 5 m. tam tikroje srityje

—( Vyresnysis pataré¢jas }
* 4 m. tam tikroje srityje

% Pataré¢jas }

« 3 m. tam tikroje srityje

Teisminé praktika. Vyriausiasis administracinis teismas yra pazyméjes, kad Sios nuostatos
rekomendacinis pobiidis, viena vertus, leidzia daryti iSvada, kad aptariama nuostata néra privaloma
atitinkamg pareigybés apra§ymg sudaranciam subjektui. Tokia rekomendacija traktuotina Kkaip
diskrecijos nustatyti konkrety bitinos darbo patirties laikg suteikimas atitinkamg pareigybés
apraSymg sudaranCiam subjektui. Kita vertus, tai reiSkia, jog Sis subjektas turi laikytis Sios
rekomendacijos ta prasme, kad, nustatant konkrety specialaus pareigybés reikalavimo d¢l biitinumo
turéti atitinkamos darbo patirties laika, turi orientuotis i $ia rekomendacija bei nuo jos esmingai
nenukrypti dél protingumo ir proporcingumo poziiiriu nepateisinamy priezasc¢iy.
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Darbo patirtis tam tikroje srityje nustatymo nuostatos:

e Sis reikalavimas nustatomas pagal pareigybés veiklos sritj ir §ios pareigybés bei
strukttrinio padalinio vykdomas funkcijas;

e Zemiausioms pagal hierarchija pareigybéms (vyresniems specialistams ir
specialistams) darbo patirties tam tikroje srityje neturi bati reikalaujama,
siekiant sudaryti palankesnes salygas patirties neturintiems asmenims pradéti
karjerg valstybés tarnyboje;

e Istaigos vadovo ir jo pavaduotojo pareigybéms darbo patirtis tam tikroje srityje
neturéty biti nustatoma, nes jy funkcijos i§ esmés yra vadybinio pobiidzio
(susijusios su planavimu, organizavimu, vadovavimu ir kontrole);

e Struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybéms vadovaujamo darbo patirties
nustatymas néra rekomenduojamas, siekiant vadovaujamo darbo patirties
neturintiems asmenims sudaryti geresnes karjeros galimybes.

Pasitaiko, kad pareigybiy apraSymuose nustatomas reikalavimas turéti administracinio
darbo patirties. Atsizvelgiant j tai, kad teisés aktuose néra ,,administracinio darbo* apibrézties ir toks
reikalavimas gali biiti suprantamas nevienareikSmiSkai, rekomenduojama, reikalavimg turéti
administracinio darbo patirties sukonkretinti, iSdéstant, kaip administracinio darbo patirtis yra
suprantama pareigybés aprasymo rengéjo (pvz. turéti administracinio darbo patirties sveikatos
prieziiiros ir (arba) socialiniy paslaugy srityse (administracinio darbo patirtis suprantama kaip
darbo patirtis, jgyta vadovaujant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, ar privaciam
Jjuridiniam asmeniui, jy filialams ar padaliniams, taip pat atliekant personalo administravimo
funkcijas, organizuojant finansiniy istekliy valdymgq, paskirstymq ir (arba) jy panaudojimo kontrole
ir (arba) rengiant, organizuojant ir (arba) koordinuojant jstaigos veiklos plano rengimq ir
jgyvendinimg).)

Valstybés tarnybos teisinius santykius reglamentuojantys teisés aktai nenustato
»vadovaujamas darbas, ,,vadovaujamo darbo* sagvokos apibréZimo.

Teisminé praktika. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (2007 m. gruodzio 27 d.
nutartyje administracinéje byloje Nr. A¥-1172/07) nurodo, kad ,,vadovavimo“ (,,vadovaujamo
darbo*) savoka turi buti aiSkinama remiantis bendrine lingvistine prasme ir teisés doktrinos
nuostatomis — kaip tam tikro kolektyvo veiklos organizavimg, tvarkymg ir buvimg atsakingu uz jo
veikla. Taip pat teismas pazymi, kad ,,vadovavimo* (,,vadovaujamo darbo*) savoka savo turiniu yra
platesné uz ,,organizacijos vadovo* darbo savoka.

Ivertinus teisming praktikg manytina, kad vertinant vadovaujamo darbo patirtj reikia vertinti
placiau, t. y. ne vien tik kaip patirt] vadovaujant organizacijai ar padaliniui, bet ir kaip patirt] vykdant
funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti nepavaldziy asmeny grupés darba,
pvz., (darbas komisijos pirmininku, darbo grupés vadovas).

Atsizvelgiant ] Siuo metu galiojant] teisin] reguliavima ir teisming¢ praktikg manytina, kad
vertinant ar asmuo turi vadovaujamo darbo patirties reikia pagal jo CV ar kitus pateiktus dokumentus
jvertinti ar asmuo turi darbo patirties organizuojant, koordinuojant, kontroliuojant pavaldziy ar
nepavaldziy asmeny darba, skiriant jiems uzduotis, uztikrinant jy jvykdyma, priimant strateginius
sprendimus ir juos jgyvendinant.
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. Jeigu darbo patirties reikalavimas konkreCioms pareigybéms yra nustatytas kituose
jstatymuose, §is reikalavimas perkeliamas | pareigybés apraSyma, o Metodikos 2 priede nustatyti
rekomenduojamo darbo patirties reikalavimas netaikomi.

Atkreiptinas démesys, kad reikalavimai dél darbo patirties turi biiti suformuluoti taip, kad
neriboty ] konkrecias pareigas galinCiy pretenduoti asmeny skaiciaus.

5.3. Uzsienio kalba

Uzsienio kalbos moke¢jimo nustatymas reglamentuotas Metodikos 11.3 punkte: ,,11.3.
Jeigu reikia, nustatomos biitinos mokéti uzsienio kalbos ir iy uZsienio kalby mokéjimo lygis;
nustatant uZsienio kalby mokéjimo lygius, vadovaujamasi 2004m. gruodZio 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB dél bendros Bendrijos sistemos siekiant
uztikrinti kvalifikaciju ir gebéjimy skaidruma (Europasas) (OL 2004 L 390, p. 6).«

Uzsienio kalby mokeéjimas globalios rinkos ekonomikos salygy ir Lietuvos Respublikos
narystés Europos Sajungoje kontekste daznai yra neatsiejamas nuo tinkamy valstybés tarnautojy
pareigy atlikimo. Kalby pasas yra priemoné¢ savo kalby geb¢jimams ir kvalifikacijoms jvertinti.

Uzsienio kalbos reikalavimas keliamas siekiant uZztikrinti jstaigos ar atskiro valstybés
tarnautojo efektyvig komunikacijg su kitomis Salimis (ypac¢ ES) bei galimybe susipazinti, analizuoti
ir vertinti atskiry sri¢iy informacija, kuri prieinama tik uzsienio kalba, dalintis geraja patirtimi su
kitomis Salimis.

Atkreipiame démesj | tai, kad specialus uzsienio kalby mokéjimo reikalavimas
valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme gali biiti jraSomas tik tais atvejais, kai ji yra bitina
nustatytoms tipinéms funkcijoms vykdyti ir toks poreikis yra nuolatinio pobiidzio (ne retais
1§skirtiniais atvejais).

Uzsienio kalbos reikalavimas susideda i§ dviejy elementy:
a) konkrecios kalbos ir
b) jos mokéjimo lygio.

Todél, jeigu pareigybés apraSymo rengéjas nustato, kad reikalavimas mokéti uzsienio
kalba yra privalomas, biitinai turi biiti patikslinama kurig/-rias uzsienio kalbg /-as asmuo turi moketi
bei jy mokéjimo lygis.

Kalby mokéjimo lygmuo nustatomas atsizvelgiant | Bendruosius kalby metmenis
Europoje - Europass kalby paso formos jsivertinimo lentele
(https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-It.pdf).



http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/european-skills-passport/language-passport
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-lt.pdf
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Vertinant uzsienio kalbos supratimg, kalb¢jimg ir raSyma, iSskiriami trys kalby
mokéjimo lygmenys:

I Al irA2 I
Pradedanciojo vartotojo lygmenys

\

| B1ir B2 i

Pazengusio vartotojo lygmenys

N4
| Clir C2 i
Igudusio vartotojo lygmenys

Nurodant uzsienio kalby mokéjimo lygmen; nerekomenduojama atskirai vertinti
supratimo, kalbéjimo ar raSymo. UZtenka nurodyti tik vieng bendrg lygmenj. Jei yra
butinybé/poreikis, gali biiti nustatomas reikalavimas mokéti kelias uzsienio kalbas.

Tinkamai formuluojamo reikalavimo pavyzdZiai:

Mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens Bl lygiu.
Mokeéti angly kalbg jgudusio vartotojo lygmens CI lygiu ir pranciizy kalbg paZengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu.

Netinkamai formuluojamo reikalavimo pavyzdZiai:
Mokéti bent vieng uzsienio kalbg.
Mokeéti rusy ir angly kalbas.

Nustatant biitinas mokéti uzsienio kalbas, reikéty vengti tokiy formuluociy kaip: mokéti
bent vieng is Europos Sgjungos oficialiy kalby pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu, kadangi
lietuviy kalba taip pat yra viena i$ oficialiy Europos Sajungos kalby.

Tuo atveju, kai, pavyzdziui, pareigybés apraSyme nurodytas paZengusio vartotojo
lygmens B2 uzsienio kalby mokéjimo lygis, o pretendenty pateiktuose dokumentuose uZsienio kalby
supratimo, raSymo ar kalbéjimo lygiai skirtingi, siiilytina, kad jie biity ne zemesni, nei pareigybes
apraSyme nurodyto kalby mokéjimo lygmeniui priskirti lygiai, Siuo atveju, B1 ir B2.

Pastaba. Atkreiptinas démesys | tai, kad tai atvejais, kai uzsienio kalby mokéjimas yra
biitinas nustatytoms valstybés tarnautojo funkcijoms vykdyti, rekomenduojama pareigybés apraSyme
uzsienio kalby mokéjimo lygj nurodyti pradedant nuo A2 lygio, kadangi uZsienio kalby mokéjimas
Al lygiu yra nepakankamas valstybés tarnautojo funkcijoms, susijusioms su uZsienio kalbos
mokéjimu, vykdyti.

Uzsienio kalby moké¢jimas C2 lygiu nurodytinas tais atvejais, kai dauguma ar
pagrindinés valstybés tarnautojo funkcijos i§ esmés susijusios su uzsienio kalby mokéjimu.
Pavyzdziui:
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1) Rengia procesinius dokumentus Europos Bendrijy Teisingumo Teisme ir Pirmosios
instancijos teisme nagrin¢jamose bylose, kuriose dalyvauja Lietuvos Respublika;

2) Rengia i$vadas dél Lietuvos Respublikos teisés akty atitikties ES teisei ir Europos
Teisingumo Teismo jurisprudencijai;

3) vykdo funkcijas, susijusias su atstovavimu, pristatant Lietuvos Respublikos pozicija
ES Tarybos Europos Komisijos komitetuose ir darbo grupése;

Pareigybés apraSyme tarp specialiy reikalavimy negali biiti jraSytas
reikalavimas mokéti valstybing ar lietuviy kalba, kadangi tai yra bendrasis reikalavimas, nurodytas
Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnyje.

5.4. Kompiuterinis rastingumas

Kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos nustatymas reglamentuotas Metodikos 11.4
punkte: ,11.4. Jeigu reikia, nustatoma pageidaujama kompiuterinio rastingumo kvalifikacija pagal
Visuotinio kompiuterinio rastingumo standartg, patvirtinta $vietimo ir mokslo ministro 2004 m.
gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016, arba nurodoma, su kokiomis programomis turi mokéti dirbti
valstybés tarnautojas.

Terminas ,.kompiuterinis rastingumas* suprantamas placigja prasme: jis apima reikiamg
informaciniy ir komunikaciniy technologijy iSmanyma, mok¢&jima ir geb¢jima taikyti savo veikloje
kompiuterio techning ir programing jrangg.

Visuotinio kompiuterinio raStingumo standarto, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016 (https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.DC6C55CA7109), 19 punkte nurodyta, kad:

»19. Standarto nustatytus bazinius kompiuterinio raStingumo reikalavimus
rekomenduojama taikyti valstybés tarnautojams ir kitiems darbuotojams, kuriy pareigybés
aprasymuose nustatytas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas. Kompiuterinio raStingumo
mokomoji programa turi biiti derinama su konkrecios institucijos ar jstaigos uZdaviniais, veiklos
tikslais, galimybémis ir perspektyvomis veiklai elektroninéje erdvéje.

To paties Standarto 11.1. punkte nurodyta, kad baziné kompiuterinio rastingumo
kvalifikacija apima informaciniy technologijy zinias ir gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu
profesinéje veikloje vartotojo lygiu. Vadinasi valstybés tarnautojams minimalus kompiuterinio
raStingumo reikalavimas yra moketi dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu.

Specialiuose reikalavimuose rekomenduotina nustatyti valstybés tarnautojui
turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija.

Baziné kompiuterinio rastingumo kvalifikacija dera su ECDL pradmeny pazyméjimu
(813 programa sudaro isklausyti pagrindinio ECDL 1, 2, 3 ir 7 moduliai — pagrindinés informacijos
technologijos sgvokos, kompiuterio naudojimas ir byly tvarkymas, teksty tvarkymas, informacija ir
komunikacija). Bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg taip pat atitinka du universitetiniy
studijy kreditai. Taciau svarbu yra tai, kad Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas turéty darbo
kompiuteriu ziniy, bet nesvarbu, kur jis tokiy Ziniy jgijgs ir ar gali tai patvirtinti atitinkamu
dokumentu. Todel asmenims, kurie gyvenimo apraSyme nurodo kompiuterinio rastingumo
kvalifikacija, taip pat turéty buti neuzkertamas kelias dalyvauti konkurse valstybés tarnautojo
pareigoms eiti.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DC6C55CA7109
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DC6C55CA7109
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Reikalauti konkretaus kompiuterinj rastingumg jrodanc¢io pazyméjimo, pvz.,
turéti ECDL pazyméjima, nerekomenduojama, kadangi taip bty uzkertamas kelias pretenduoti j
valstybés tarnautojo pareigas asmenims, neturintiems tokio pazymeéjimo.

Pareigybés apraSyme taip pat galima nurodyti ir konkrefias kompiuterines
programas, su kuriomis turés dirbti valstybés tarnautojas. Siy programy saragas turi bati baigtinis.

Tinkamai formuluojamo reikalavimo pavyzdZiai:

Mokeéti dirbti siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, interneto
narsykléemis;

Moketi dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

Turéti bazineg kompiuterinio rastingumo kvalifikacijq.

Netinkamai formuluojamo reikalavimo pavyzdZiai:
Mokéti dirbti kompiuteriu,
Turéti darbo kompiuteriu jgudziy,

Mokeéti dirbti jstaigoje naudojamu programiniu paketu ir informacinémis duomeny sistemomis

AprasSant valstybés tarnautojo pareigybei priskirtus specialius kompiuterinio rastingumo
reikalavimus, rekomenduojama vengti nustatyti reikalavimus moketi dirbti su specializuotomis
kompiuterinémis programomis, naudojamomis valstybés ir/ar savivaldybiy vie$ojo administravimo

Istaigose, institucijose (iSskyrus kompiuterines programas, susijusias su finansy valdymu), pvz.,
KONTORA, VATARAS ir pan.

Informaciniy technologijy specialistams paprastai formuluojami kitokie kompiuterinio
raStingumo reikalavimai, kadangi jy pareigybiy apraSymuose nustatytoms funkcijoms vykdyti reikia
turéti daugiau ir specifiniy Ziniy informaciniy technologijy srityje.

5.5. Teisés akty iSmanymas

Teisés akty iSmanymas nustatymas reglamentuotas Metodikos 11.5 punkte: ,,11.5. Jeigu
reikia, nustatoma, su kokiais teisés aktais valstybés tarnautojas turi biiti gerai susipaZines.*

Nurodomi konkrecios srities teisés aktai, kuriais valstybés tarnautojas naudosis eidamas
pareigas.

Pavyzdiiai:

Bati  susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais valstybés tarnybq ir viesqjj administravimg,
vidaus auditq ir administracine teis¢ bei iSmanyti rastvedybos taisykles;

Ismanyti ir gebéti pagal kompetencijq savo darbe taikyti Europos vietos savivaldos chartijg,
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy, Civilinj kodeksus, Savivaldybiy administracinés
prieziiiros, Vietos savivaldos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius viesgjj
administravimg, valstybés tarnybg, vietos savivaldg bei jstaigos vidaus tvarkq;
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Buti susipazinusiam su dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklemis, gebéti jas taikyti
praktiskai.

5.6. Kiti specialus reikalavimai

Metodikos 11.6 punktas numato ir kity specialiyjy reikalavimy nustatyma, esant poreikiui:
»11.6. Jeigu reikia, nustatomi Kiti butini specialiis reikalavimai, susij¢ su pareigybei
priskiriamy funkcijy specifika (atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, susijusius su
Lietuvos interesy atstovavimu FEuropos Sajungos institucijose, sveikatos reikalavimus,
reikalavimus, biitinus iSduodant asmens patikimumo pazyméjima, leidima dirbti ar susipaZzinti
su jslaptinta informacija, ir kita).*

Daznai pasitaiko, kad pareigybés aprasymo specialiuose reikalavimuose biina nurodytas
reikalavimas: turéti leidimq dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija. Taliau, toks reikalavimas
yra netinkamas ir §iuo atveju tiek pareigybés aprasyme, tiek ir skelbime specialyjj reikalavima reikéty
formuluoti taip: turés atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant asmens
patikimumo pazyméjimq, leidimq dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ir kita.

Atkreiptinas démesys, kad atsizvelgiant 1 Metodikos 12 punkto nuostatas,
nerekomenduojama rasSyti tokiy reikalavimy: biti lojaliam, pareigingam, gebéti laiku ir tinkamai
vykdyti funkcijas ir pan.

Papildoma pagalba nustatant specialiuosius reikalavimus

v Rengiant valstybés tarnautojy savivaldybiy gydytojy pareigybiy apraSymus, turéty biti
laikomasi reikalavimy, nustatyty Sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 24 d.
1sakymu Nr. V-761 ,,Dél sveikatos apsaugos ministro 2003 m. liepos 11 d. jsakymo Nr. V-
446 ,,Del kvalifikaciniy reikalavimy apskrities gydytojui ir kvalifikaciniy reikalavimy
savivaldybés gydytojui patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — Kvalifikaciniai reikalavimai)
(https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.3B7CDBC6D4BA/REGyrxJllZ).

Kvalifikaciniy reikalavimy apskrities gydytojui 4.1.-4.6. papunk¢iuose bei Kvalifikaciniy
reikalavimy savivaldybés gydytojui 4.1.-4.8. papunkc¢iuose iSvardinta, ka turi gebéti apskrities ar
savivaldybés gydytojas. Pazymétina, kad iSvardinti ,,geb¢jimai‘ — tai yra konkrecios funkcijos, o ne
specialieji gebe¢jimai, kuriy konkurso / tarnybinio kaitumo metu objektyviai patikrinti negalima.
Todél Sis reikalavimas neturéty biti raSomas prie specialiyjuy reikalavimy. Minimus gebéjimus
galima bus patikrinti tik tarnybinés veiklos vertinimo metu.

v Rengiant valstybés tarnautojy — valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vidaus audito
tarnyby vadovy pareigybiy apraSymus, turéty biiti laikomasi reikalavimy, nustatyty Vidaus
kontrolés ir  vidaus audito jstatymo 8 straipsnyje (https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal ACt/ TAR.F789235C18BB/TAIS_442323).

v" Rengiant valstybés tarnautojy — savivaldybiy administracijy $vietimo padaliniy vadovy ir
Svietimo specialisty pareigybiy aprasymus, turéty biiti laikomasi reikalavimy, nustatyty
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011-12-27 jsakymu Nr. V-2547 ,,Dél
Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. lapkri¢io 3 d. isakymo Nr. ISAK-1717 ,Dél



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3B7CDBC6D4BA/REGyrxJIlZ
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F789235C18BB/TAIS_442323
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F789235C18BB/TAIS_442323
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kvalifikaciniy reikalavimy apskri¢iy virSininky ir savivaldybiy administracijy Svietimo
padaliniy  vadovams  ir  specialistams  sgraSo“  pakeitimo“  (https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.7CF8CCEDDD55/PMcHGuUvQpU).

v Rengiant savivaldybiy administracijy vaiko teisiy apsaugos skyriy valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymy, turéty buti atsizvelgiama | Rekomendacinius specialiuosius
kvalifikacijos reikalavimus asmenims, pretenduojantiems j savivaldybiy administracijy vaiko
teisiy apsaugos skyriy valstybés tarnautojy pareigas, apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. birzelio 4 d. jsakmu Nr. A1-304, nuostatas
(https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/9bel1760eba811e3bb22bech572235f5).

6. PAREIGYBES PAVADINIMO APRASYMAS

Pareigybés pavadinimo apra§yma reglamentuoja Metodikos 14 ir 15 punktai:
»14.1. Istaigos vadovo ir jstaigos vadovo pavaduotojo pareigybés pavadinime
nurodomas jstaigos pavadinimas.*

Teisingy pareigybiy pavadinimy pavyzdZiai:
Valstybés tarnybos departamento direktoriaus pareigybés aprasymas.

Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriaus pavaduotojo pareigybés aprasymas.

Neteisingy pareigybiy pavadinimy pavyzdZiai:
Direktoriaus pareigybés aprasymas.

Direktoriaus pavaduotojo pareigybés aprasymas.

»14.2. Istaigos struktiirinio padalinio vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés pavadinime
nurodomas jstaigos struktiirinio padalinio pavadinimas.*

Nurodomas pilnas strukttrinio padalinio pavadinimas, jskaitant aukStesnio strukttrinio
padalinio pavadinima, bet nenurodant pacios jstaigos pavadinimo.

Teisingy pareigybiy pavadinimy pavyzdZiai:
Ministerijoje, aprasant X departamento direktoriaus/ direktoriaus pavaduotojo pareigybés
pavadinima, raSoma taip:
- X departamento direktoriaus/direktoriaus pavaduotojo pareigybés aprasymas,

Ministerijoje, aprasant X departamento Y skyriaus vedéjo/ vedéjo pavaduotojo pareigybés
pavadinima, raSoma taip:
- X departamento Y skyriaus vedéjo/ vedéjo pavaduotojo pareigybés aprasymas.

Ministerijoje, apraSant X departamento Y skyriaus Z poskyrio vedéjo/ vedéjo pavaduotojo pareigybés
pavadinima, raSoma taip:
- X departamento Y skyriaus Z poskyrio vedéjo/ vedéjo pavaduotojo pareigybés aprasymas.

Aprasant jstaigos prie ministerijos Z skyriaus vedéjo/ vedéjo pavaduotojo pareigybe, pavadinimas
nurodomas taip:
- Z skyriaus vedéjo/ vedéjo pavaduotojo pareigybés aprasymas.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7CF8CCEDDD55/PMcHGuvQpU
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7CF8CCEDDD55/PMcHGuvQpU
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9be11760eba811e3bb22becb572235f5
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Neteisingy pareigybiy pavadinimy pavyzdZiai:
...ministerijos X departamento direktoriaus pareigybés aprasymas;

.. ministerijos X departamento Y skyriaus vedéjo pareigybés aprasymas;
.. ministerijos X departamento Y skyriaus Z poskyrio vedéjo pareigybés aprasymas,

.. inspekcijos Z skyriaus vedéjo pareigybés aprasymas

»14.3. Kity jstaigos struktirinio padalinio valstybés tarnautoju pareigybiu
pavadinimuose nurodomas jstaigos struktairinio padalinio pavadinimas.*

Galioja ta pati tvarka, kaip ir 14.2. punkte.

PavyzdZiai:
X departamento Y skyriaus pataréjo pareigybés aprasymas;

Y skyriaus vyresniojo specialisto pareigybés aprasymas;

Y skyriaus Z poskyrio vyresniojo specialisto pareigybés aprasymas.

»14.4. Valstybés tarnautojuy, kurie nepriklauso jokiam jstaigos struktiiriniam
padaliniui, pareigybiy pavadinimuose nurodomas jstaigos pavadinimas.

Pavyzdiiai:
Asmens dokumenty israsymo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos vyriausiojo pataréjo
pareigybés aprasymas;

Viesyjy pirkimy tarnybos vyriausiojo specialisto pareigybés aprasymas.

»15. Tuo atveju, kai valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nustatomas
pagal Kitus jstatymus, valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme §i pareigybé jvardijama taip,
kaip nustatyta tuose jstatymuose.*

PavyzdZiai:
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 5 straipsnyje nustatyta, kad Valstybinei
darbo inspekcijai vadovauja Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, todél
pareigybés pavadinimas turéty biiti raSomas taip:

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pareigybés aprasymas.

Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos istatymo 65 straipsnyje nustatyta, kad Savivaldybés
gydytojais konkurso tvarka skiriami sveikatos priezitiros specialistai, atitinkantys Sveikatos apsaugos
ministerijos nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, todél pareigybés pavadinimas turéty biti

raSomas taip:

...miesto savivaldybés gydytojo (skyriaus vedéjo) pareigybés aprasymas.




23

Jeigu pareigybés pavadinimas nurodomas pagal kitus jstatymus,
skliausteliuose turéty biiti nurodomas Sios pareigybés atitikmuo pagal suvienodintg pareigybiy sarasa
(pareigybés pavadinimas pagal suvienodintg pareigybiy sgrasa). Pvz. Valstybinéje darbo inspekcijoje
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos — Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy skyriaus
vyriausiasis darbo inspektorius (skyriaus vedéjas); Nacionaliniame maisto ir veterinarijos rizikos
vertinimo institute — Virusologiniy tyrimy skyriaus vyriausias veterinarijos gydytojas (vyriausiasis
specialistas).

7. PAREIGYBES LYGIO IR KATEGORIJOS NUSTATYMAS

Metodikos 16-19 punktuose nustatyta:

»16. Valstybés tarnautoju, iSskyrus statutiniy valstybés tarnautoju, pareigybiu lygis ir
kategorija nustatomi vadovaujantis Metodikoje nustatytais pareigybiy vertinimo Kriterijais
(Metodikos 3 priedas) bei Suvienodinty pareigybiy sarasu.

17. Valstybés tarnautoju, kuriy tarnyba reglamentuoja Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jstatymas, pareigybiuy lygiai ir kategorijos nustatomos vadovaujantis
Suvienodinty pareigybiy sarasu ir uZsienio reikaly ministro patvirtintais vertinimo Kriterijais.

18. KraSto apsaugos sistemos instituciju statutiniy valstybés tarnautoju pareigybiu
lygiai ir kategorijos nustatomos vadovaujantis Suvienodinty pareigybiu saraSu ir krasto
apsaugos ministro patvirtintais vertinimo Kriterijais.

19. Kity valstybés instituciju ir jstaigy statutiniy valstybés tarnautojy pareigybiu lygiai
ir kategorijos nustatomos vadovaujantis Suvienodinty pareigybiu saraSu ir vidaus reikaly
ministro patvirtintais vertinimo Kriterijais.*

Valstybés tarnautojy pareigybiy lygiai r kategorijos yra reglamentuotos Valstybés tarnybos
Jstatymo 7 straipsnyje:

» Valstybés tarnautojy pareigybés yra trijy lygiy (juos apraséme auksciau)
» Valstybés tarnautojy kategorijos skirstomos j 20 kategorijy (1 — Zemiausia, 20 —
auksciausia).

Valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnyje nurodyta, kad Valstybés tarnautojy
suvienodintg pareigybiy sarasa, $iy pareigybiy kategorijas ir lygius nustato Sio jstatymo 3 priedas
(https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.D3ED3792F52B/NNPgMESNH]).

Valstybés tarnautojy suvienodinty pareigybiy kategorijos (ju leistinas intervalas)
nustatomos atsizvelgiant | grupe, kuriai priskirta valstybés ar savivaldybiy institucija ar jstaiga.
Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos suskirstytos | grupes Seimo ir Vyriausybeés:

1) Lietuvos Respublikos Seimo, Seimo kanceliarijos ir Seimui atskaitingy institucijy,
Respublikos Prezidento institucijos ir Respublikos Prezidentui atskaitingy institucijy, Nacionalinés
teismy administracijos, teismy, prokuratiiros, savivaldybiy institucijy ir jstaigy sarasg pagal grupes, 1
kurias atsizvelgiant nustatomos valstybés tarnautojy suvienodinty pareigybiy kategorijos, patvirtino
Seimas 2008 m. balandzio 24 d. nutarimu  Nr.  X-1511  (https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.DBBADC61B077/oeLeaRDHop);



https://www.vataras.lt/vtis/VVP/IstaigaEdit/2/3/Details/18575?mode=View
https://www.vataras.lt/vtis/VVP/IstaigaEdit/2/3/Details/18575?mode=View
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B/NNPgMEsNHj
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DBBADC61B077/oeLeaRDHop
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DBBADC61B077/oeLeaRDHop
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2) Ministerijy, Vyriausybés kanceliarijos, Vyriausybés jstaigy ir jstaigy prie ministerijy,
kity valstybés institucijy ir jstaigy sgraSa pagal grupes patvirtino Vyriausybé 2008 m. balandzio 24 d.
nutarimu Nr. 358

(https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.9AQ79E5C4D20/ewXPHXmFhQ).

Pareigybiy vertinimo ir Kkategorijos nustatymo pagal nustatytus Kriterijus
procediros/mechanizmas néra apraSytas. Valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimas, siekiant
nustatyti pareigybés kategorija, atlickamas pagal tris kriterijus (iSskyrus jstaigy vadovy — pagal du)
(zr. Rekomendacijy 2 prieda), kuriy kiekvienas turi po 3-5 démenis:

Veiklos
savarankiskumas

Veiklos
sudétingumas

Tarnybiniai
rysiai/bendradarbia-
vimas

Kaip teisingiau pareigybei priskirti lygj ir vieng i§ galimy kategorijy? Rekomenduotina
vadovautis tokia vertinimo sistema:

» Jeigu pareigybés funkcijoms atlikti reikalinga daugiau gebéjimy, jgudziy, ziniy, funkcijos
daugiau yra specialiosios veiklos srities, ji priskiriama A lygio pareigybei, o jeigu funkcijos
yra daugiau bendrosios veiklos srities, rutininés, nesudétingos, nereikalaujanéios daugiau
skirtingy gebéjimy, jgtidZiy, ziniy, pareigybé priskiriama B ar C lygio pareigybei;

» Jeigu, vertinant pareigybe ir jai priskirtas funkcijas, kiekvienas kriterijus jvertinamas pagal
Zemiausig démenj, pareigybei turéty buti priskiriamas ir Zemiausia galima kategorija;

» Jeigu kiekvienas kriterijus jvertinamas pagal vidutinius démenis, atitinkamai pareigybei
nustatoma ne maziausia ir ne didZiausia galima kategorija;

» Jeigu, vertinant pareigybe, pagal visus kriterijus jai priskiriami auksciausi démenys,
pareigybei suteikiama auks$ciausia kategorija;

. Pazymétina, kad valstybés tarnautojo uzimamos pareigybés apraSyme nurodoma
pareigybés kategorija privalo atitikti imperatyviai teisés aktuose konkreciai pareigybei nustatyta
kategorija. Pvz. jeigu pagal suvienodinty pareigybiy sqrasq vyriausiojo specialisto pareigybé gali
buti A 10-12, tai tokiai pareigybei negali biiti nustatyta A 9 ar A 13 kategorija.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9A079E5C4D20/ewXPHxmFhq
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II. VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU VERTINIMAS IR
TVIRTINIMAS

Metodikos 20—23 punktuose nustatyta:

»20. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovai,
parenge jiems pavaldZiy valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus, pateikia juos jstaigos
struktiiriniam padaliniui arba valstybés tarnautojui, atliekan¢iam personalo administravimo
funkcijas (toliau — personalo administravimo tarnyba).

21. Personalo administravimo tarnyba, nagrinédama pateiktus valstybés tarnautoju
pareigybiy aprasymus, vertina ar pareigybei priskirtos funkcijos atitinka pareigybés paskirti,
bendragsias ir / ar specialigsias veiklos sritis, ar tinkamai nustatytas pareigybés pavaldumas, ar
specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam valstybés tarnautojui, atitinka
pareigybei priskirtas funkcijas, ar tinkamai nustatytas valstybés tarnautojo pareigybés
pavadinimas, lygis ir kategorija.

22. Jeigu steigiama nauja valstybés tarnautojo pareigybé arba jeigu dél valstybés
tarnautojo pareigybés aprasymo pakeitimo turés biiti keiCiamas jstaigos valstybés tarnautojuy
pareigybiy sgarasas, personalo administravimo tarnyba parengia §j sarasa.

23. Valstybés tarnautojy pareigybiu apraSymai ir jstaigos valstybés tarnautojy
pareigybiu saraSai pateikiami tvirtinti asmenims, nurodytiems Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 8 straipsnio 8 dalyje.

Metodikoje néra patvirtintos jstaigos pareigybiy saraso formos, taip pat néra detalizuota, kas
Siame sgrase turi buti raSoma. 3 priede yra pateikiami keli pareigybiy saraSo, jo formos pavyzdziai.

PAREIGES KEITIMAS, NAIKINIMAS

Valstybés tarnautojo pareigybés apraSymas itin aktualus tampa, kilus gin¢ams, susijusiems
su priémimu ] valstybés tarnybg bei valstybés tarnautojy atleidimu i§ tarnybos, panaikinus valstybeés
tarnautojo pareigybe.

Siuo metu teisés aktuose pareigybés keitimas, naikinimas ir jo procediiros néra detalizuotos,
todel tokiais atvejais svarbia tampa teismy praktika.

Teisminé praktika. Kaip matyti i§ administraciniy teismy praktikos, kalbant apie valstybés
tarnautojo pareigybés panaikinimg taikant VT] 44 straipsnio 1 dalies 9 punkta, aktualus pirmiausia
tampa tinkamas vieSojo administravimo subjektui suteiktos diskrecijos teisés organizuoti savo
struktiira, inter alia panaikinti valstybés tarnautojo pareigybes, jgyvendinimas.

Bendroji viesojo administravimo subjekto kompetencija struktiiros nustatymo atzvilgiu yra
reglamentuota Vie$ojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje. Sio straipsnio 1 dalyje deklaruojamas
toks vidaus administravimo tikslas — uZtikrinti, kad vieSojo administravimo subjektas galéty
tinkamai atlikti vieSojo administravimo funkcijas. Viesojo administravimo jstatymo 11 straipsnio 2
dalis nurodo, jog vieSojo administravimo subjekto administracijos struktiira nustato vieSojo
administravimo subjekto vadovas ar vieSojo administravimo subjekto steigé¢jas, vadovaudamiesi
Jstatymais ar jy pagrindu priimtais teisés aktais ir atsizvelgdami ] nustatytus subjekto tikslus ir
uzdavinius, strateginius veiklos planus ir patvirtintg valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢iy. Kaip ne kartg nurodé Vyriausiasis administracinis teismas,
Sios teisés normos interpretavimas leidzia daryti iSvada, kad vieSojo administravimo subjekto
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struktiira gali biiti nustatyta tiek vieSojo administravimo subjekto steigéjo, tiek paties vieSojo
administravimo subjekto.

Vertinant administracijos struktiiros pakeitimus, padarytus laikantis teisé€s akty reikalavimy,
valstybés tarnautojo interesai negali buiti aukSCiau uz valstybés politikos interesus atitinkamoje
valstybinio sektoriaus srityje (Zr., pvz., 2008 m. birzelio 4 d. nutartj administracinéje byloje
Nr. A556-904/2008; 2010 m. geguzés 10 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A662—684/2010).

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, sistemiskai jvertings VA] 11 straipsnio 1 ir 2
dalies nuostatas, yra iSaisSkings, kad vieSojo administravimo subjekto struktiiros tvarkymas — tai
vidaus administravimo veiklos forma, kuria ne tik uztikrinamas vieSojo administravimo subjekto
savarankiskas funkcionavimas, bet ir jam priskirty vieSojo administravimo funkcijy jgyvendinimas.
Kiekvienas vieSojo administravimo subjektas, spresdamas jstatymy leidéjo pavestus uzdavinius, turi
diskrecijos teise, nepazeisdamas imperatyviy teisés akty reikalavimy, veikti (inter alia tvarkyti savo
struktiirg) tokiu biuidu, kad tie uzdaviniai buty jgyvendinti laiku ir tinkamai, laikantis efektyvumo,
objektyvumo bei kity vieSojo administravimo principy (Zr., pvz., 2012 m. gruodzio 3 d. nutartj
administracinéje byloje Nr. A520-3085/2012; 2011 m. sausio 26 d. nutart] administracingje byloje
Nr. A62-340/2011).

Vyriausiasis administracinis teismas ne karta yra pazymejes, kad spendziant, ar realiai
pareigybé yra naikinama, t. y. toliau neiSlieka, pirmiausia yra biitina issiaiskinti (nustatyti)
atitinkamos pareigybés panaikinimo faktq, t. y. nustatyti, ar naikinamos pareigybés pagrindinés
funkcijos ir paskirtis islieka toliau arba jy realiai atsisakoma ir 5i pareigybé tampa nebereikalinga,
dél to valstybés tarnautojas gali biiti atleistas i§ tarnybos tuo pagrindu, kad jo pareigybé 686 IlI.
Informacineé dalis yra panaikinta (Zr., pvz., 2010 m. vasario 23 d. nutart] administracinéje byloje
Nr. A143- 247/2010; 2013 m. geguzés 23 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A261-1074/2013;
2011 m. vasario 14 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A662-674/2011; 2011 m. sausio 27 d.
nutartj administracinéje byloje Nr. A756-346/2011; 2011 m. vasario 22 d. nutartj administracin¢je
byloje Nr. A143-1086/2011).

Atkreiptinas démesys, kad naikinamos pareigybés pagrindiniy funkcijy ir paskirties
atsisakymas néra vienintelis galimas atvejis tam, kad buty galima pripazinti, jog jvyko realus
pareigybés panaikinimas. Vyriausiasis administracinis teismas yra nurodgs, jog vertinant, ar
pareiSkéjos pareigybé realiai buvo panaikinta, svarbu nustatyti, kokias funkcijas iki atsakovo
nurodomo pareiskéjos pareigybés panaikinimo pareiskéja atliko ir ar Sios funkcijos — visos ar jy dalis
— neisliko, paskirstytos kitiems darbuotojams, jy atsisakyta ir pan. Nustacius Sias aplinkybes ir
konstatavus, kad pareiskéjos atliktos darbo funkcijos (visos ar didZioji jy dalis) paskirstytos atlikti
kitiems darbuotojams arba dél tam tikry prieZasCiy pasikeitusioje institucijos veikloje néra
reikalingos, biity galima konstatuoti, kad dél struktiiriniy pertvarkymy buvo panaikinta pareiskéjos
pareigybé (2010 m. vasario 23 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A143-247/2010). Vadinasi,
aplinkybe, kad dalis pareiskejo iki atsakovo atlikty struktiiriniy pertvarkymy vykdyty funkeijy iSliko,
nesudaro pagrindo daryti vienareik§Sme¢ iSvada, jog iSliko ir pagal VT] 44 straipsnio 1 dalies 9 punkto
atleisto valstybés tarnautojo pareigybé (Zr., pvz., 2012 m. balandzio 16 d. nutart] administracingje
byloje Nr. A492-1954/2012; 2012 m. gruodzio 3 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A520—
3085/2012; 2012 m. birzelio 14 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A520-2348/2012).

Vertinant, ar pagal pareigybés apraSyma atitinkama to paties lygio pareigybé pagal savo
turinj yra kokybiskai nauja, ar tik atitinkamai iSplésta ar susiaurinta jai pavesty funkcijy apimtis, turi
biti lyginama atitinkamy pareigybiy paskirtis, nustatyti specialieji reikalavimai, funkcijy pobidis
pagal bendrgjg ir specialiaja veiklos sritis (2011 m. kovo 14 d. nutartis administracingje byloje Nr.
Al146-418/2011; 2012 m. spalio 11 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A146-2846/2012). 9.15.1.
Pavyzdziui, administracinéje byloje




27

Pildant pareigybiy apraSymus naujomis funkcijomis, pakartotinai turéty biiti jvertinta
pareigybe ir jos jtaka jstaigos veiklos rezultatams ir atitinkamai perzitiréta ar naujy funkcijy iraSymas
neturi esmines jtakos pareigybés lygiui ir kategorijai. Tai yra, papildant pareigybés apraSyma
naujomis funkcijomis, pagal Metodikoje nustatytus pareigybiy vertinimo Kriterijus, vadovaujantis
suvienodinty pareigybiy sarasu, pareigybiy aprasymai turéty biiti vertinami i§ naujo. Jei papildZius
pareigybés aprasymq pagal Metodikq, pareigybés lygis ir kategorija nesikeicia, valstybés tarnautojo
sutikimu jis toliau eina sias pareigas. Jei papildzius pareigybés apraSyma pagal Metodika nustatomas
aukstesnis pareigybes lygis ar kategorija, pareigybé naikinama, o valstybés tarnautojas turi buti
Ispéjamas apie jo pareigybés naikinimg.

I1I. VIESOJO ADMINISTRAVIMO JSTAIGOS ADMINISTRACIJOS
PADALINIAI

Atsizvelgiant | VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnio nuostatas dél vieSojo
administravimo jstaigos administracijos padaliniy bei minimalaus pareigybiy skaiiaus juose bei |
Valstybés tarnybos jstatymo Suvienodinty pareigybiy sarasa vieSojo administravimo jstaigose gali
biti steigiami:

Administracija

Parelgy l.)e.s ne Skyl'ills (nepriklausantis kitam
struktariniame struktariniam padaliniui)

pasalinyje (min. 2 pareigybés)

Departamentas

(min. 2 skyriai)

I I

Skyrius Poskyris (grupé)
(min. 4 (ne maziau kaip 3 Poskyris
pareigybés) pareigybés)

Skyrius
(departamento
sudétyje)

Poskyris (grupé)

(ne maZiau kaip 3
pareigybés)
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Kas kam vadovauja:
e Departamentui — direktorius;
e Skyriui — vedéjas;
e Poskyriui (grupei) — vedéjas (virSininkas).

Atkreiptinas démesys, kad minéto straipsnio 3, 4, 5, 6 ir 7 daliy nuostatos vieSojo administravimo
jstaigoms taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja statutai ar kiti jstatymai.
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PRIEDAI
1 priedas
(Valstybés tarnautojo pareigybés aprasymo forma)

PATVIRTINTA

(valstybés ar savivaldybés institucijos

ar jstaigos vadovo)

Nr.
(data, teisés akto nuoroda)
PAREIGYBES APRASYMAS
(pareigybés pavadinimas)
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma: Kkarjeros, politinio (asmeninio) pasitikéjimo

valstybés tarnautojas, jstaigos vadovas ar statutinis valstybés tarnautojas)

2. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A, B, C) priskiriama pareigybé)

3. Pareigybés kategorija —

(nurodoma, kuriai kategorijai (nuo 1 iki 20) priskiriama pareigybé)

I1. PASKIRTIS

(1-2 sakiniais nurodoma valstybés tarnautojo pareigybés paskirtis)

I11. VEIKLOS SRITIS

(nurodoma viena ar kelios bendrosios ir/ar specialiosios valstybés tarnautojo veiklos sritys)

IV. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialts reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam valstybés tarnautojui)
V. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo $ias funkcijas:
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(nurodomos valstybés tarnautojo pareigybei priskirtos funkcijos)

VI SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus

(nurodoma, kam pavaldus valstybés tarnautojas)

Susipazinau
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Data)
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2 priedas

ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJAI

];?mens Kriterijaus démenys
I. TARNYBINES VEIKLOS SUDETINGUMAS
1 Veikla nelabai sudétinga. Biitina gebéti atsirinkti ir taikyti tarnyboje jprastines taisykles

ir instrukcijas

2 Biitina gebéti rasti sprendimus susidarius jvairioms vidutinio sudétingumo situacijoms
dazniausiai gerai pazjstamoje srityje

3 Susiduriama su jvairesnémis ir sudétingesnémis problemomis, kurioms i$spresti reikia
gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga

4 Susiduriama su jvairiapusiSskomis problemomis. Biitina nuolat teoriskai ir praktiskai
tobulintis

II. TARNYBINIAI RYSIAI, BENDRADARBIAVIMAS IR BENDRAVIMAS

5) Tarnybiniai rySiai su kitomis jstaigomis ir visuomene

6 Nuolatinis bendravimas su auksciausiosiomis valdzios jstaigomis ir gyventojais

7 Tarnybiniai rysiai su kity ES valstybiy ir ES institucijy atstovais

8 Nuolatinis bendravimas su kity ES valstybiy ir ES institucijy atstovais

ISTAIGU STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU, JU PAVADUOTOJU, VYRIAUSIUJU
PATAREJU, VYRESNIUJU PATAREJU IR PATAREJU PAREIGYBIU VERTINIMO

KRITERIJAI
Démens T .
NI Kriterijaus démenys
I. TARNYBINES VEIKLOS ATLIKIMO SAVARANKISKUMAS
1 Reikia placiy ir nuodugniy atitinkamos srities Ziniy, gebéti analitiSkai jvertinti ir
apibendrinti problemas
2 Atliekamos uzduotys, susijusios su atlikimo metody ir technikos tobulinimu, kitais

elementais, kuriems reikia placiy ir nuodugniy atitinkamos srities Ziniy. Reikalavimai ir
problemos néra aiskiai apibrézti
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3 Problemos néra apibréztos, reikia jvairiy sprendimo buidy. Tarnybiné veikla vertinama
kaip labai svarbi ir novatoriska

II. TARNYBINES VEIKLOS SUDETINGUMAS

4 Veikla nelabai sudétinga. Biitina gebéti atsirinkti ir taikyti tarnyboje jprastas taisykles ir
instrukcijas
5 Biitina gebéti rasti sprendimus susidarius jvairioms vidutinio sudétingumo situacijoms

dazniausiai gerai pazjstamoje srityje. Reikia profesinés patirties

6 Susiduriama su jvairesnémis ir sudétingesnémis problemomis, kurioms iSspresti reikia
gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medZziaga. Reikia profesinés patirties

7 Susiduriama su jvairiapusiSskomis problemomis. Biitina nuolat teoriskai ir praktiskai
tobulintis. Reikia profesinés patirties

III. TARNYBINIAI RYSIAI, BENDRADARBIAVIMAS IR BENDRAVIMAS

8 Bendradarbiavimas tik su jstaigos padaliniy valstybés tarnautojais

9 Tarnybiniai rySiai su kity jstaigy valstybés tarnautojais, buitini funkcijoms atlikti; biitini
bendravimo su gyventojais jgtidziai

10 Nuolatiniai tarnybiniai ry$iai ir bendradarbiavimas su kity ES valstybiy ir ES institucijy
atstovais

VYRIAUSIUJU SPECIALISTU, VYRESNIUJU SPECIALISTU IR SPECIALISTU
PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJAI

De,\rﬁens KRITERIJAUS DEMENYS
I. TARNYBINES VEIKLOS ATLIKIMO SAVARANKISKUMAS
1 Veikla nesavarankiSka, dirbama pagal nurodytas procediras. UZduoties vykdymo eiga
nuolat kontroliuojama. Uzduotys atliekamos vadovaujantis paprastomis taisyklémis ir
procediiromis
2 Uzduotys atliekamos savarankiskai, kontroliuojamas tarpinis rezultatas. Savarankiskai

pasirenkami veiklos metodai

3 Uzduotys atliekamos visiSkai savarankiskai, kontroliuojamas tik rezultatas, reikia placiy
ir nuodugniy atitinkamos srities Ziniy, gebéti analitiskai jvertinti ir apibendrinti
problemas
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4 Uzduotys atliekamos visiskai savarankiskai, vadovaujantis atlikimo metody ir technikos
tobulinimu, kitais elementais, kuriems reikia placiy ir nuodugniy atitinkamos srities
ziniy. Reikalavimai ir problemos néra aiskiai apibrézti

II. TARNYBINES VEIKLOS SUDETINGUMAS

5 Veikla nelabai sudétinga. Biitina gebéti atsirinkti ir taikyti tarnyboje jprastas taisykles ir
instrukcijas

6 Biitina gebéti rasti sprendimus susidarius jvairioms vidutinio sudétingumo Situacijoms
dazniausiai gerai pazjstamoje srityje

7 Susiduriama su jvairesnémis ir sudétingesnémis problemomis, kurioms iSspresti reikia
gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga

8 Susiduriama su jvairiapusiS$komis problemomis. Biitina nuolat teoriskai ir praktiskai
tobulintis

III. TARNYBINIAI RYSIAI, BENDRADARBIAVIMAS IR BENDRAVIMAS

9 Bendradarbiavimas tik su to paties padalinio valstybés tarnautojais

10 Dazni tarnybiniai rysiai su tos pacios jstaigos kity padaliniy valstybés tarnautojais

11 Tarnybiniai rysiai su kity jstaigy valstybés tarnautojais, biitini funkcijoms atlikti; buitini
bendravimo su gyventojais jgiidziai

12 Biitini nuolatiniai ry$iai ir bendradarbiavimas su kity jstaigy valstybés tarnautojais.
Bendradarbiavimas su aukstesnés kategorijos tos pacios jstaigos ir kity jstaigy valstybés
tarnautojais; biitini bendravimo su gyventojais jgiidZiai

13 Nuolatiniai tarnybiniai ry$iai ir bendradarbiavimas su kity ES valstybiy ir ES institucijy

atstovais




34

3 priedas
(Istaigos valstybés tarnautojy pareigybiy saraSo/jo formos pavyzdziai)
1 pavyzdys
(Istaigos pavadinimas).............. PAREIGYBIU SARASAS
Eil. Pareigybés pavadinimas Pareigybés Pareigybés Galimos Pareigybés
Nr. grupé lygis kategorijos kategorija
Direktorius Istaigos vadovas A 18-20 19
Direktoriaus pavaduotojas Karjeros v. t. A 16-18 17
Skyriaus pavadinimas
1. Skyriaus vedéjas Karjeros v. t.
2. Vyriausiasis specialistas Karjeros v.t.
3. Vyriausiasis specialistas
Skyriaus pavadinimas
1. Skyriaus vedéjas
2. Pataréjas
3. Vyriausiasis specialistas
4, Vyriausiasis specialistas
5. Vyresnysis specialistas
| |
Viso valstybés tarnautoju:
Vadovybé
Struktiiriniy padaliniy
vadovai
Struktiiriniy padaliniy
vadovy pavaduotojai
Pataréjai
Vyriausieji specialistai
Vyresnieji specialistai
Specialistai
VISO:
2 pavyzdys
(Istaigos pavadinimas).............. PAREIGYBIU SARASAS
Nr. Pareigybés pavadinimas Pareigybés Pareigybés Struktiirinio padalinio
lygis kategorija pavadinimas
1. Istaigos vadovas A 19 -
2. Istaigos vadovo pavaduotojas A 17 -
3. Istaigos vadovo pavaduotojas A 17 -
4, Vyriausiasis pataréjas A 16 -
Strukttriniy padaliniy (skyriy) vadovai)
Ved¢jas A 15 Personalo skyrius
Vedéjas A 14 Audito skyrius
Viso:

Strukttiriniy padaliniy (skyriy) vadovy pavadinimai
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Vedéjo pavaduotojas

VirSininko pavaduotojas

Viso:
Struktiiriniy padaliniy (poskyriy) vadovai
Poskyrio vedéjas
Viso:
Pataré¢jai
Pataréjas
Viso:
Vyriausieji specialistai
Vyriausiasis specialistas
Viso:
Vyresnieji specialistai
Vyresnysis specialistas
Viso:

Specialistai

Specialistas

Viso:




