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Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VTI) 44 straipsnio 1 dalies 13 punkte nustatyta, kad
valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy, kai teisés akty nustatyta tvarka nustatoma, kad deél
nejgalumo ar darbingumo netekimo valstybés tarnautojas negali eiti pareigy. Pagal VTI
41 straipsnio 1 dalies nuostatas, Siuo pagrindu atleidziamam valstybés tarnautojui jo atleidimo i8
pareigy dieng iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka.

Pagal Darbo kodekso (toliau — DK) 26 straipsnio 1 dalies nuostatas, darbdavys, be kita ko,
privalo jgyvendinti nediskriminavimo negalios pagrindu principa, t. y. privalo imtis tinkamy
priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba
mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos. VTI 5 straipsnyje nustatyta, kad darbo santykius ir socialines
garantijas reglamentuojantys jstatymai bei kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek
Jju statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja VT], taigi valstybés tarnautoja priimant ir jj
atleidziant i§ pareigy, galioja tas pats tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos dél nejgalumo
draudimas. Sis principas nereiskia, kad nejgaliis valstybés tarnautojai negali biti atleidziami i§
pareigy, taCiau jy atleidimo jforminimas yra sudétingesnis, reikalaujantis ne tik VTI, bet ir
nejgaliyjy socialing integracija bei darbingumo nustatyma reglamentuojanciy teisés akty taikymo.

Bitina jvertinti tai, kad ne visi valstybés tarnautojai, kuriems dél sveikatos biiklés biity
nustatytas darbingumo lygis, kreipiasi su praSymu j asmens sveikatos priezitiros jstaigg dél siuntimo
1 Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — NDNT) iSdavimo. Pazymétina, kad Siuo metu teisés aktuose pareiga suinteresuotiems
asmenims kreiptis del siuntimo j NDNT iSdavimo néra jtvirtinta. Be to, valstybés tarnautojai,
turintys nejgaliojo statusa, ne visada apie tai informuoja savo darbdavj. Taip pat atkreiptinas
démesys, kad darbingumo lygis gali buti nustatomas ir iki senatvés pensijos amziaus sukakties
dienos ar neterminuotai, todél NDNT iSduota iSvada dél darbo pobiidzio ir salygy gali neparodyti
realios valstybés tarnautojo sveikatos buklés tam tikru metu.

Lietuvos Respublikos neigaliyjy socialinés integracijos jstatymo 2 straipsnio 8 dalyje
nustatyta, kad nejgalusis — asmuo, kuriam $io jstatymo nustatyta tvarka nustatytas nejgalumo lygis
arba 55 procenty ir mazesnis darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis.

Pagal Sio jstatymo 18 straipsnio nuostatas, nejgalumo lygj ir darbingumo lygj nustato
NDNT, kuri taip pat priima sprendimus dél nejgaliyjy darbo pobiidzio ir salygy.

Aptariamo jstatymo 20 straipsnio 7 dalis nustato, kad darbingumas jvertinamas procentais
ir jo lygis nustatomas 5 punkty intervalais, t. y.:

1) jei asmeniui nustatoma 0-25 procenty darbingumo, asmuo laikomas nedarbingu, t. y.
asmuo negali dirbti arba gali dirbti tik pagal negalios pobtdj pritaikytoje darbo vietoje ar
pritaikytomis darbo salygomis;

2) jei asmeniui nustatoma 30-55 procenty darbingumo, asmuo laikomas i§ dalies darbingu,
t. y. asmuo gali dirbti pagal negalios pobudj pritaikytoje darbo vietoje arba jam nebitina pritaikyti
darbo vietos;

3) jei asmeniui nustatoma 60—100 procenty darbingumo, asmuo laikomas darbingu.

To paties straipsnio 9 dalyje nustatyta, kad darbingumo lygio nustatymo kriterijus ir tvarka
nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Sveikatos apsaugos ministerija.
Vadovaujantis Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179, 17.1 ir 17.2 punktais, NDNT, priémusi sprendimag dél
asmens darbingumo lygio, ne véliau kaip per 3 darbo dienas iSraso ir iSduoda: nedarbingiems
asmenims — socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintos formos darbingumo lygio pazyma ar
(ir) darbingumo lygio dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos pazyma (toliau — pazyma),
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nejgaliojo pazyméjima ir asmeniui prasant NDNT direktoriaus, suderinus su Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, patvirtintos formos iSvadg dél darbo pobudzio ir salygy (toliau — iSvada); i$ dalies
darbingiems asmenims — pazyma, nejgaliojo pazyméjimg ir iSvada. ISvadoje nurodomi
pagrindiniai fizikiniai, cheminiai, biologiniai, ergonominiai, fiziniai ir psichosocialiniai rizikos
veiksniai, kuriems esant asmuo dél jam diagnozuoty susirgimy negali dirbti, tac¢iau konkreciy
darbuy, kuriuos gali arba kuriy negali dirbti asmuo, NDNT nenustato.

Pazymétina, kad Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d.
jsakymu Nr. 301 ,D¢l profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose”,
19.3 papunktis nustato, kad dél asmeny, netekusiy dalies darbingumo, galimybés dirbti
konkrety darba sprendZia Seimos medicinos paslaugas teikiantis arba darbo medicinos
gydytojas. Jis, gaves NDNT rekomendacijas ir atitinkamos profesinés kvalifikacijos gydytojo
iSvada ir jvertings tyrimy rezultatus, konsultavusiy kity profesiniy kvalifikacijy gydytojy iSvadas bei
kontraindikacijas, sprendzia apie asmens profesinj tinkamuma konkreciam darbui.

Atsizvelgiant | tai, NDNT iSduodama iSvada dél dalies darbingumo netekusio valstybés
tarnautojo néra pakankamas pagrindas atleisti valstybés tarnautoja VTI 44 straipsnio 1 dalies
13 punkte nurodytu pagrindu (kai teisés akty nustatyta tvarka nustatoma, kad dél neigalumo ar
darbingumo netekimo valstybés tarnautojas negali eiti pareigy). Manytume, kad tam, jog minétu
pagrindu valstybés tarnautojas galéty biiti atleistas, Seimos medicinos paslaugas teikiancio arba
darbo medicinos gydytojo iSvadoje turéty buti aiskiai nurodyta, kad valstybés tarnautojas negali
eiti Siy pareigy, arba valstybés tarnautojas NDNT turéty biiti pripazintas nedarbingu.

Remiantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 38 straipsnio 2 dalimi, sveikatos
prieziliros jstaigos iSvada dél nejgaliojo galimybés dirbti konkrety darbg privaloma darbdaviui ir
darbuotojui.

Pazymétina, kad nejgaly valstybés tarnautoja atleidziant i§ pareigy VTI 44 straipsnio
1 dalies 9 punkte nurodytu pagrindu (valstybés tarnautojo pareigybé panaikinama), remiantis DK
57 straipsnio 3 dalies 1 punkto ir 4 dalies nuostatomis, valstybés tarnautojui, kuris toje darbovietéje
buvo suzalotas arba susirgo profesine liga, taikoma pirmenybés biiti paliktam dirbti, jeigu jo
kvalifikacija néra Zemesné uz kity analogiskas pareigas einanciy valstybés tarnautojy kvalifikacija.
Apie pareigybés panaikinimg nejgaliam valstybés tarnautojui turi buti raStu praneSta pries
4 ménesius (VTI 43 straipsnio 1 dalis).

Neijgaliy valstybés tarnautojy tarnybos santykiy pasibaigimas kitais VT] 44 straipsnio 1 ir
2 dalyse nurodytais pagrindais jforminamas jprasta tvarka.

Valstybés tarnautojo atleidimo pagal VT 44 straipsnio 1 dalies 13 punkta schema
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