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JZANGA

Valstybés tarnybos jstatymas (toliau — VTI) numato valstybés tarnautojams teise i
karjera pagal turima kvalifikacijg. Si teisé garantuojama tik karjeros valstybés tarnautojams (VTI
16str. 1 d. 1 p.). Karjeros valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas ] pareigas
neterminuotam laikui ir turintis galimybe jstatymo nustatyta tvarka jgyvendinti teis¢ j karjerg
valstybés tarnyboje (VTI 2 str. 5 d., 16 str. 1 d. 1 p.). Oficialioje konstitucinéje jurisprudencijoje
nurodoma, kad konstituciné pilieciy teisé lygiomis saglygomis stoti j Lietuvos Respublikos valstybing
tarnyba suponuoja ir i valstybés tarnyba priimty asmeny teis¢ i karjera valstybés tarnyboje, paisant
istatyme numatyty salygy, paties valstybés tarnautojo pastangy daryti karjera, taip pat objektyviy
galimybiy. Valstybés tarnautojui neturi buti dirbtinai, nepagristai kliudoma daryti karjerg valstybés
tarnyboje (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Taigi karjeros principas (VTI
3 str. 1 d.) yra viena 1§ pagrindiniy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybai biidingy savybiy.

Kas yra karjera?

Vieno apibrézimo néra. Zodj ,,Karjera™ galima apibiidinti jvairiai:




Karjeros modeliai

[ VERTIKALI KARJERA }

« tai kilimas j pacig auksc¢iausig struktiirinés hierarchijos pakopa (paaukstinimas pareigose,
kurioms yra budingas didesnis atlyginimas).

* tai peréjimas j kitg funkcinés veiklos sritj, Siek tiek kitokios pareigos, darbinés operacijos
tame paciame pareigy lygmenyje.

Vertikalios karjeros nauda:

zmogus, matydamas savo paZanga, statuso ir atlygio uZ darbg kilima, jauciasi vertinamas,
sudétingesnés uzduotys uztikrina, kad darbas nenusibosta,
puiki motyvaciné priemoné, skatinanti susitelkti darbui ir biiti suinteresuotam jo rezultatu.

Horizontalios karjeros nauda:

leidzia darbuotojams pademonstruoti savo profesines zinias bei jy raida,

padeda jgyti naujy jgudziy, pazinti skirtingas jstaigos (-y) veiklos sritis ar jstaigas funkciniu ir
geografiniu pozitriu,

padeda suzinoti naujy dalyky, uztikrina tobuléjima.

Asmeninis, horizontalusis/ Siuolaikinis, kintamasis karjeros modelis

Tradicinis, biurokratinis/organizacinis karjeros modelis

A

Perkélimas j aukstesnes pareigas - tik jvertinus valstybés tarnautojo tarnybing veikla labai gerai
vertinimo komisijoje ar po konkurso

Laikinas perkélimas i kitas auksStesnes pareigas esant tarnybinei biitinybei

Karjeros valstybés tarnautojo perkélimas j kitas laisvas zemesnés kategorijos pareigas jo praSymu
——————



TARNYBINIS KAITUMAS

Reglamentavimas

Valstybés tarnautojy tarnybinis kaitumas, kaip vienas i$ karjeros principo jgyvendinimo

budy, yra reglamentuotas:

» Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT]) 20 straipsnyje;

(https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.D3ED3792F52B/CvnSzOLJV0);

» Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas taisyklése, patvirtintose LRV 2007 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1114 (toliau —
Taisyklés) (https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.6913BFC82966/TAIS_454958);

» Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos

vertinimo taisykliy (toliau — Vertinimo taisyklés) 48.1 punkte

(https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.2DA2FE48BE7B/TAIS 440211).

Biitinos salygos jgyvendinant valstybés tarnautojo perkélima i kitas pareigas tarnybinio

kaitumo budu:

Laisva karjeros

pareigybé

kategorijos)

valstybés tarnautojo

(tos pacios ar Zemesnés

Valstybés tarnautojo
raSytinis praSymas

Atitikimas pareigybés

specialiesiems
reikalavimams

Esant auks¢iau iSvardintoms sglygoms, tarnybiniu kaitumu gali bati perkeliami:

Karjeros valstybés
tarnautojai

4

] laisvas tos pacios ar zemesnés
kategorijos  karjeros  valstybés
tarnautojo pareigas toje pacioje

istaigoje

\ 4

I laisvas tos pacios ar Zemesnés
kategorijos karjeros valstybés
tarnautojo pareigas kitoje
istaigoje

Istaigos vadovai*

Pakaitiniai valstybés
tarnautojai **

*i$skyrus priimama j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu

I laisvas tos pacios ar zemesnés
kategorijos  karjeros valstybés
tarnautojo pareigas toje pacioje
istaigoje

] laisvas tos pacios ar zemesnés
kategorijos  karjeros  valstybés
tarnautojo pareigas kitoje jstaigoje

**i§skyrus pakaitinj karjeros valstybés tarnautoja, priimtg konkurso organizavimo laikotarpiui

$

I kitas laisvas tos pacios ar
zemesnés kategorijos laikinai
negalincio eiti pareigy karjeros
valstybés tarnautojo pareigas toje
pacioje jstaigoje



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B/CvnSzOLJVo
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6913BFC82966/TAIS_454958
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6913BFC82966/TAIS_454958
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6913BFC82966/TAIS_454958
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2DA2FE48BE7B/TAIS_440211

SVARBU !'I']

Negalima pakaitinio v.t. perkelti tarnybinio kaitumo biidu :
- kitg jstaigg ir
- laisvas pareigas konkurso organizavimo laikotarpiui.

Tarnybiniu kaitumu negali biiti perkeliamas pakaitinis karjeros valstybés tarnautojas, priimtas i
pareigas konkurso organizavimo laikotarpiui, bet ne ilgesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui.

Atkreiptinas démesys, kad Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 4 dalies nuostatos taikomos tik
istaigos vadovams, priimamiems ] pareigas pagal VTI 13 straipsnj (iSskyrus politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu) ir netaikomos Vyriausybés jstaigy vadovams — valstybés pareiglinams,
priilmamiems ] Vyriausybés istaigos vadovo pareigas Vyriausybés atitinkamos valdymo srities
ministro teikimu 4 mety kadencijai pagal Vyriausybés jstatymo 29! straipsnio nuostatas.

Pagal Taisykliy 3 punkto nuostatas, Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje (toliau —
VATIS) gali bati skelbiama:

v’ valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens informacija apie laisvas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, i kurias tarnybinio kaitumo biidu siekiama perkelti
valstybés tarnautoja (VATIS jstaigy posistemés modulyje ,,Tarnybinis kaitumas*)

v’ valstybés tarnautojy, siekian¢iy tarnybinio kaitumo budu bati perkeltiems j kitas
pareigas, informacija apie save:

VATIS posisteméje ,,Savitarna® — Meniu punktas PASLAUGOS — EL. PASLAUGOS —
VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINIS KAITUMAS — MANO PAGEIDAVIMAI.

Taip pat posisteméje ,,Savitarna* valstybés tarnautojas, siekiantis tarnybinio kaitumo
budu biiti perkeltas j kitas pareigas, gali pateikti savo gyvenimo apraSyma (CV), kuris bus matomas
VATIS jstaigy posisteméje meniu punkte ,,CV paieSka®.

Min¢tos nuostatos formuluoté suponuoja iSvada, kad | pareigas priimantis asmuo turi
diskrecijos teis¢ spresti, kada skelbti informacijg apie laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
] kurias tarnybinio kaitumo buidu siekiama perkelti valstybés tarnautojg, o kada — neskelbti.

SVARBU !'I']

Atsizvelgiant | tai, kad pastaruoju metu yra ypac didelis valstybés tarnautojy susidoméjimas ir
poreikis uzimti tos pacios ar Zemesnés kategorijos karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje
jstaigoje tarnybinio kaitumo biidu, rekomenduojama jstaigoms apsvarstyti tarnybinio kaitumo
galimybes ir skelbti informacijg apie laisvas pareigas viesai, siekiant grei¢iau ir papras¢iau uzpildyti
Jstaigose esamas laisvas karjeros valstybés tarnautojy pareigas dar pries skelbiant konkursus




Perkélimas j kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu toje pacioje
istaigoje
Valstybés tarnautojo perkélimas ] kitas pareigas toje pacioje jstaigoje yra
reglamentuotas Taisykliy III skyriuje.

Kokie procesai vyksta, siekiant perkelti valstybés tarnautojg j kitas pareigas toje pacioje
Istaigoje, pavaizduota 1 paveiksle.

1 pav. Perkélimo tarnybinio kaitumo biidu toje pacioje jstaigoje procediiry schema

7 kalendorinés dienos

» Valstybés tarnautojas j pareigas jj priimanciam asmeniui pateikia praSyma perkelti jj i kitas
pareigas (zr. 1 prieda). Pagal Taisykliy 21 punkto nuostatas, valstybés tarnautojas turi teise
$i prasyma atSaukti per 3 kalendorines dienas nuo praSymo pateikimo.

» | pareigas priimantis asmuo priima spendima tenkinti/netenkinti praSyma ne véliau kaip per
7 kalendorines dienas nuo praSymo gavimo, i$skyrus atvejj, kai pareigy, i kurias siekia bati
perkeltas valstybés tarnautojas, pareigybés apraSyme nustatytas specialus reikalavimas atitikti
teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant asmens patikimumo pazymeéjima
arba leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija. Tokiu atveju valstybés tarnautojas
perkeliamas | kitas pareigas tik gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad jam
gali buiti iSduotas asmens patikimumo pazyméjimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija.*

» Informuojamas valstybés tarnautojas.

Sprendimas ,,tenkinti “ valstybés tarnautojy prasymq perkelti ji j kitas valstybés
tarnautojo pareigas iSreiSkiamas j pareigas priimancio asmens jsakymu, sprendimas ,,netenkinti“
paprastai isreisSkiamas rezoliucija ant prasymo.

SVARBU !'I']

Priémus sprendima perkelti valstybés tarnautoja i kitas pareigas tarnybinio kaitumo buidu toje pacioje
jstaigoje, paprastai jis perkeliams ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo sprendimo
priémimo, jeigu nesusitariama kitaip (pagal analogija su perkélimu j kitg jstaiga).

! Procediiros aprasytos dalyje ,,Dél sprendimo priémimo esant specialiajam reikalavimui* ir pavaizduotos 5 paveiksle.




Perkeliant valstybés tarnautoja j kitas pareigas tarnybinio kaitumo biidu toje pacioje jstaigoje jam
neturi biuti iSmokamos visos jam priklausancios pinigy iSmokos, t. y . pvz. su juo nereikia
atsiskaityti uz nepanaudotas atostogas.

Valstybés tarnautoja perkélus i kitas tos pacios ar Zemesnés kategorijos pareigas tarnybinio kaitumo
budu, jam paliekama iki perkélimo suteikta kvalifikaciné klasé, kaip tai numatyta Vertinimo
taisykliy 48.1 papunktyje.

Perkélimas j kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu Kitoje istaigoje
Valstybés tarnautojo perkeélimas } kitas pareigas kitoje jstaigoje yra reglamentuotas

Taisykliy IV skyriuje.
Kokios procediiros turi biiti atlieckamos Siame procese pavaizduota 2 paveiksle.

2 pav. Perkélimo tarnybinio kaitumo biidu kitoje jstaigoje procediiry schema

|

Sprendimas priimamas ir v. t! (ir dabartiné jstaiga)
apie jj informuojamas per 7 dienas nuo praS§ymo

g




Y

Valstybés tarnautojas, siekiantis biiti perkeltas j kitas pareigas kitoje jstaigoje, praSyma ji
perkelti pateikia jstaigos, i kurig siekia buiti perkeltas, valstybés tarnautoja ] pareigas
priimanciam asmeniui (Zr. 2 prieda). Pagal Taisykliy 20 punkta, pras§yme jis nurodo:
pareigas, ] kurias siekia buti perkeltas

einamas pareigas

turimg kvalifikacine klase ( jei neturi — nurodo, kad kvalifikacinés klasés neturi)

tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

ANRNENEN

Prie praSymo taip pat turi buti pridedamos dokumenty, buitiny patvirtinti, kad
valstybés tarnautojas atitinka specialiuosius reikalavimus, nustatytus tos pareigybés, j kurig siekia
bati perkeltas, aprasyme, kopijos.

Pagal Taisykliy 21 punkto nuostatas, valstybés tarnautojas turi teis¢ §j praSyma
atSaukti per 3 kalendorines dienas nuo praSymo pateikimo

Dél uZsienio kalbos mokéjimo ir uZskaitymo: PaZymétina, kad valstybés tarnautojams,
jgijusiems uZsienio kalbos (-y) aukstajj ar jam prilyginta humanitariniy moksly studijy srities
filologijos krypties iSsilavinima, pareigybés, | kurig siekia buti perkeltas, apraSyme nustatyta
uzsienio kalba (jei tokia nustatoma), jskaitomas C1 uzsienio kalbos mokéjimo lygis. Taip pat, jeigu
einamy pareigy pareigybés apraSyme nustatyta mokéti uzsienio kalba ir jo lygis sutampa su uzsienio
kalba ir jos privalomu mokéti lygiu, nustatytu pareigybés, i kurig siekia biiti perkeltas, apra§yme arba
yra mazesnis, laikoma, kad valstybés tarnautojas atitinka spec. reikalavima dél uzsienio kalbos, t. Y.
Valstybés tarnautojams, kurie pretenduoja j kitas valstybés tarnautojo pareigas tarnybinio kaitumo
biidu ir kuriy einamy pareigy pareigybés aprasyme nustatytas uzsienio kalbos mokéjimo lygis pagal
Bendruosius Europos kalby metmenis, jskaitomas einamy pareigy pareigybés aprasyme nustatytas
uzsienio kalbos mokéjimo lygis.

Jei pareigy, kurias siekiama uzimti, pareigybés apraSyme nurodyta mokéti uzsienio
kalba yra kitokia, nei nurodyta esamy pareigy pareigybés apraSyme ir/ar jos mokéjimo lygis yra
aukstesnis, jstaiga privalo jsitikinti, kad valstybés tarnautojas §j reikalavimg atitinka, taciau néra
privaloma reikalauti uzsienio kalbos mokéjimo lygj pasitikrinti akredituotame uzsienio kalby centre
ir pristatyti 1§ jo paZyméjima. staiga, siekdama jsitikinti, ar asmuo, siekiantis uZimti pareigas atitinka
pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, gali pati nuspresti kokiu budu tai
padarys — tikés valstybés tarnautojo gyvenimo aprasyme (CV) pateikta informacija apie uzsienio
kalbos mokéjima, patikrins kalbos mokéjima pokalbio metu ar papraSys pateikti kalbos mokejimo
lygj patvirtinant] paZymeéjima.

» Istaigos, i kuria siekia biiti perkeltas valstybés tarnautojas, valstybés tarnautoja i pareigas
priimantis asmuo, gaves valstybés tarnautojo praSyma, sprendima dél valstybés tarnautojo
prasymo tenkinimo ar netenkinimo priima ir apie priimtg sprendimg informuoja §j praSyma
pateikusj valstybés tarnautojg ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo Sio praSymo
gavimo jstaigoje, iSskyrus atvejus, kai pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis
reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant asmens
patikimumo pazyméjima arba leidimga dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija?..

2 Sijuo atveju procediiros vykdomos pagal 5 paveiksle pavaizduota schema ir sprendimas priimamas gavus
kompetentingos jstaigos iSvada
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» Nusprendus tenkinti valstybés tarnautojo pra§yma, apie tai per 7 kalendorines dienas rastu
informuojamas ir jstaigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés
tarnautoja i pareigas priimantis asmuo.

Paprastai minétas sprendimas isreiskiamas rezoliucija ant prasymo ir | pareigas
priimancio asmens pasirasytu rastu, siunciamu valstybés tarnautojui ir jstaigai, kurioje parelgas eina
valstybés tarnautojas.

» Istaigos, Kurioje pareigas eina valstybés tarnautojas, valstybés tarnautoja j pareigas
priimantis asmuo priima sprendima perkelti valstybés tarnautoja ] kitas pareigas kitoje
jstaigoje ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo jstaigos, j kurig sickia biti perkeltas
valstybés tarnautojas, valstybés tarnautoja j pareigas priiman¢io asmens pranes§imo gavimo
jstaigoje.

> Siame sprendime nurodoma data, nuo kurios valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas
pareigas kitoje ijstaigoje. Valstybés tarnautojas perkeliamas ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo sprendimo perkelti i kitas pareigas kitoje jstaigoje priémimo, jeigu
abiejy jstaigy valstybés tarnautojus ] pareigas priimantys asmenys nesusitaria kitaip.

Minétas sprendimas isreiskiamas [sakymu dél perkélimo j kitas pareigas Kitoje jstaigoje
(zr. 3 prieds).

SVARBU I

Istaigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo
privalo perkelti (t. y. negali ignoruoti jstaigos, j kurig prasosi biiti perkeltas valstybés tarnautojas,
pranes$imo apie valstybés tarnautojo prasymo tenkinimg) valstybés tarnautoja, siekiantj biti perkeltu
1 kitas pareigas kitoje jstaigoje.

» Istaigoje, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés tarnautoja ] pareigas
priimantis asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas po sprendimo perkelti valstybés
tarnautoja i kitas pareigas kitoje jstaigoje priémimo pateikia Sio sprendimo kopija istaigos,
i kurig siekia biuti perkeltas valstybés tarnautojas, valstybés tarnautoja j pareigas
priimanciam asmeniui.

» Istaigoje, i kuria siekia biiti perkeltas valstybés tarnautojas, valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo, gaves aukS¢iau minéto sprendimo kopija, priima sprendima priimti
valstybés tarnautojg j pareigas nuo nurodytame sprendime nustatytos datos.

Minétas sprendimas isreiskiamas [sakymu dél priemimu j pareigas.

» Valstybés tarnautojai apie visus priimtus sprendimus yra nedelsiant informuojami.

REKOMENDUOTINA:

VTI 20 straipsnio 3 dalyje reglamentuota, kad valstybés tarnautojas gali buti
perkeliamas ] kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu ar valstybés tarnautojy pareigybés gali biti
sukeiciamos tik tuo atveju, jeigu jis/jie atitinka pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus. Atsizvelgiant ] tai, jstaigos, j kurig prasosi buti perkeltas valstybés tarnautojas (ar
kuriose siekiama sukeisti pareigas), | pareigas priimantis asmuo, prie§ priimdamas sprendima dél
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praSymo tenkinimo/netenkinimo turi patikrinti, ar $is valstybés tarnautojas (-jai) atitinka
pareigybés prasSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, o taip pat, ar gebés atlikti pareigybés,
] kurig valstybés tarnautojas prasosi bati perkeltas, apraSyme nustatytas funkcijas.

Taisykliy nuostatos suponuoja, kad j pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje priimantis
asmuo sprendimg d¢l valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas ar pareigy sukeitimo priima
vienasmeniskai ir remdamasis vien valstybés tarnautojo prasymu. Taisyklése néra iSaiskinta detalesné
praSymo nagrinéjimo tvarka, kurios metu objektyviai bity jvertinamas valstybés tarnautojo
tinkamumas eiti kitas jo pageidaujamas pareigas, nenumatytos atrankos bei kitos procediiros,
susijusios su aiSkia ir skaidria sprendimo priémimo tvarka.

Valstybés tarnybos departamento nuomone, vykdant valstybés tarnautojy tarnybinj
kaituma, galima organizuoti j pareigas priimancio asmens, struktiirinio padalinio, kuriame yra
laisva pareigybé, j kurig praSosi biiti perkeltas valstybés tarnautojas, vadovo ir valstybés tarnautojo
pokalbj, kurio metu buty patikrinama ar valstybés tarnautojas atitinka pareigybés, i kurig prasosi
perkeliamas, apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus ir geb¢jimai atlikti jame nustatytas
funkcijas. Pokalbio metu valstybés tarnautojui (-ams) galéty buti pateikiama ir praktiné uzduotis rastu
ir (ar) zodziu, kuri leisty prognozuoti valstybés tarnautojo elgesj realiose darbo situacijose. | vienas
laisvas pareigas praSymus pateikus keliems valstybés tarnautojams, pokalbio metu jiems turéty bati
pateikiami lygiaverciai klausimai ir tos pacios praktinés uzduotys (jei tokios biity pateikiamos).

Toks pokalbis su valstybés tarnautoju, pretenduojanciu uzimti tam tikras pareigas toje
pacioje ar kitoje jstaigoje, sudaryty prielaidas objektyvesniam, aiSkesniam ir labiau pagrjstam, maziau
vienasmeniSkam ] pareigas priimancio asmuo sprendimui dél valstybés tarnautojo prasymo
tenkinimo/netenkinimo.

SVARBU !
Valstybés tarnautoja perkélus j kitas tos pacios ar zemesnés kategorijos pareigas tarnybinio kaitumo
bidu, jam paliekama iki perkélimo suteikta kvalifikaciné klasé, kaip tai numatyta Vertinimo
taisykliy 48.1 papunktyje.

VTI] 41 straipsnio 5 dalyje reglamentuota, kad pagal VT] 20 straipsnj perkeliamam j kitg valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaiga valstybés tarnautojui jo perkélimo iS pareiguy diena iSmokamos
visos jam priklausancios pinigy sumos.

Darbo kodekso 127 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama
kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj, su Sio straipsnio 5 dalyje
nustatytais apribojimais (,,5. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacijq uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, isskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.). Atsizvelgdami ] tai, manome, kad
VTI 41 straipsnio 5 dalies formuluoté ,,visos jam priklausancios pinigy sumos* apima ir kompensacija
uz nepanaudotas atostogas (kaip ir kompensacijg uz netarnybinio automobilio naudojima tarnybos
reikméms pagal VTI 41 straipsnio 9 dalj, iSmokas uz mokymosi, komandiruotés iSlaidas pagal VTI
43straipsnio 9 dalj ir pan.).
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Dél seniiiny tarnybinio kaitumo

VTI 10 straipsnio 4 dalyje nustatyta, jog jeigu kiti jstatymai (iSskyrus statutus,
Diplomatinés tarnybos jstatyma, Korupcijos prevencijos jstatymg, Valstybés ir tarnybos paslapciy
jstatyma ir Vietos savivaldos jstatyme, Savivaldybiy administracinés prieziiiros jstatyme ir Laikino
tiesioginio valdymo savivaldybés teritorijoje jstatyme nustatytas jstaigos vadovy priémimo ] pareigas
salygas) nustato kitokias priémimo j valstybés tarnautojo pareigas sglygas, taikomos VTI nuostatos.
Sioje bendroje VTI normoje jstatymy leidéjas jtvirtino VT] virSenybe reglamentuojant valstybés
tarnautojy priémimg j pareigas, taip pat nurodé jstatymus, kurie nustato specialig valstybés tarnautojy
priémimo | pareigas tvarka.

Pagal Vietos savivaldos jstatymo 31 straipsnio 9 dalies nuostatas, seniling j pareigas
skiria ir 1§ jy atleidzia savivaldybés administracijos direktorius, vadovaudamasis Vietos savivaldos
jstatymu ir VTI. I seniiino pareigas priimama tik konkurso biidu, iSskyrus atvejus, kai asmeniui,
savo noru atsistatydinusiam i§ senilino pareigy, atkuriamas valstybés tarnautojo statusas taikant
Valstybés tarnybos jstatymo 16 straipsnio 2 ir 3 dalyse numatytas garantijas arba kai kei¢iama
senifinijos forma, o senilino pareigas einantis asmuo atitinka reikalavimus, taikomus kitos formos
senitinijos vadovui. Be konkurso toje pacioje savivaldybéje seniiing galima perkelti j laisvas kitos
senilinijos senilino pareigas, jeigu asmuo atitinka pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus. |
senitino pareigas negali biiti priimamas asmuo taikant VT] 43 straipsnio 1 dalyje numatytg garantija.
Priimant j senitino pareigas taip pat netaikomos VTI nuostatos dél perkélimo j seniiino pareigas
po karjeros valstybés tarnautojy vertinimo ir_tarnybinio kaitumo, i$skyrus laiking perkélimg j
kitas pareigas, kai yra tarnybiné biutinybé. Pretendenty j seniino pareigas konkurso komisija
sudaroma 1§ 7 nariy; ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 4 Sios komisijos nariai turi biiti tos senitinijos
aptarnaujamos teritorijos iSpléstinés seniiinai¢iy sueigos deleguoti asmenys.

SVARBU I

| senitino pareigas gali biti priimama tik vadovaujantis specialia teisés norma — Vietos savivaldos
jstatymo 31 straipsnio 9 dalimi, t. y. pagal VTI 20 straipsnj tarnybinio kaitumo budu | seniiino
pareigas valstybés tarnautojas negali biti perkeliamas.

Taciau, galima perkelti valstybés tarnautojg j seniiino parcigas laikinai, kai yra tarnybiné
butinybé.
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Karjeros valstybés tarnautoju pareigu sukeitimas toje pacioje
istaigoje
Pagal VTI 20 straipsnio 1 dalj gali buti sukeistos dvieju tos pacios kategorijos

karjeros valstybés tarnautojy pareigybés. Karjeros valstybés tarnautojy pareigy sukeitimas toje
pacioje jstaigoje reglamentuotas Taisykliy V skyriuje.

Kokios procediiros turi biiti atlickamos, siekiant sukeisti dviejy karjeros valstybeés
tarnautojy pareigas toje pacioje istaigoje, pavaizduota 3 paveiksle.

3 pav. Karjeros valstybés tarnautojy pareigy sukeitimo toje pacioje jstaigoje schema

» Karjeros valstybés tarnautojai j pareigas priimanc¢iam asmeniui pateikia bendra prasyma
sukeisti juy pareigas (zr. 4 prieds).

» | pareigas priimantis aSmuo priima sprendima dél Sio praS§ymo tenkinimo/netenkinimo ne
véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo Sio prasymo gavimo dienos, iSskyrus atveji, kai
pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, butinus iSduodant asmens patikimumo pazymejimg arba leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija ir valstybés tarnautojas (-jai) Sio pazyméjimo arba leidimo
neturi.?

Sprendimas ,, tenkinti “ valstybés tarnautojy prasymq sukeisti jy pareigas isreiskiamas j
pareigas priimancio asmens JsaKymu dél pareigy sukeitimo, sprendimas ,, netenkinti“ paprastai
iSreiskiamas rezoliucija ant prasymo.

Karjeros valstybés tarnautojy pareigy sukeitimas skirtingose jstaigoje

Karjeros valstybés tarnautojy pareigy sukeitimas skirtingose jstaigose reglamentuotas
Taisykliy VI skyriuje.

3 Siuo atveju sprendimo priémimo procediiros vyksta pagal 5 paveiksle pavaizduota schemg ir sprendimas priimamas
gavus atitinkamg iSvada.



Kokios procediiros atlickamos, siekiant, kad biity sukeistos dviejy karjeros valstybés
tarnautojy, pareigas einanciy skirtingose jstaigose, pareigos, pavaizduota 4 paveiksle.

4 pav. Karjeros valstybés tarnautojy pareigy sukeitimo skirtingose jstaigoje schema

] pareigas priimantis asmuo X jstaigoje 1 pareigas priimantis asmuo Y jstaigoje
Sprendimas taip/ne Sprendimas taip/ne

A 4

prendimas sukeisti pareigas nuo.... prendimas sukeisti pareigas nuo....
(per 7 kalendorines dienas nuo pranesimo gavimo) (per 7 kalendorines dienas nuo pranesimo gavimo)

I

» Karjeros valstybés tarnautojai bendrus prasymus sukeisti pareigas pateikia juos j pareigas
priimantiems asmenims, t. y. bendri praSymai pateikiami j dvi jstaigas (zr. 5 prieda).

» | pareigas priimantys asmenys priima sprendimg dél praSymo tenkinimo/netenkinimo per 7
kalendorines dienas ir informuoja valstybés tarnautojus, pateikusius pra§yma, iSskyrus
atvejus, kai pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant asmens patikimumo pazyme¢jimg arba leidima
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija.* Priémus sprendima, per §j nustatyta termina taip
pat raStu informuoja vienas Kkita.

» Gavus pranesimg i§ kitos jstaigos apie sprendimg NETENKINTI prasymo, priimamas
sprendimas ,,nesukeisti valstybés tarnautojy pareigy® ir apie tai informuojami valstybés
tarnautojai.

» Gavus pranes$img i$ kitos jstaigos apie sprendimag TENKINTI prasyma, per 7 kalendorines
dienas priimamas sprendimas sukeisti karjeros valstybés tarnautojy pareigas. Siame
sprendime nurodoma data, nuo kurios pareigos yra sukei¢iamos.

» Pareigos sukei¢iamos ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo sprendimo priémimo,
jeigu ] pareigas priimantys asmenys nesusitaria kitaip.

» Per 2 darbo dienas sprendimo kopija pateikiama kitai jstaigai.

» Karjeros valstybés tarnautojai nedelsiant informuojami apie sprendimus sukeisti jy pareigas.

4 Siuo atveju procediiros vykdomos pagal 5 paveiksle pavaizduota schemg ir sprendimas priimamas gavus atitinkama
iSvada.



15

Sprendimas dél valstybés tarnautojy prasymo tenkinimo/netenkinimo paprastai
iSreiSkiamas rezoliucija ant prasymo ir j pareigas priimancio asmens pasirasytu rastu, siunciamu
valstybés tarnautojui ir jstaigai, kurioje pareigas eina valstybés tarnautojas.

SVARBU !

Karjeros valstybés tarnautojy pareigos sukei¢iamos tik abiejose jstaigose esant valstybés
tarnautojus j pareigas priimanc¢iy asmeny sprendimams tenkinti jy praSymus sukeisti pareigas.

Taisykliy 21 punkte numatyta, kad valstybés tarnautojai, pateike praSymus sukeisti valstybés
tarnautojy pareigas, savo prasymus turi teis¢ atSaukti per 3 kalendorines dienas nuo prasymy
pateikimo.

Dél sprendimo priémimo esant specialiajam reikalavimui

Jeigu pareigy, ] kurias praSosi perkeliamas valstybés tarnautojas, pareigybés apraSyme
nustatytas spec. reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant asmens
patikimumo pazyméjima arba leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, perkélimas
galimas tik gavus kompetentingos institucijos iSvada.

Kokios procediros turi biti atlickamos pavaizduota 5 paveiksle.

5 pav. Sprendimo priémimas esant spec. reikalavimui atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, biitinus iSduodant asmens patikimumo paZyméjimq arba leidimgq dirbti ar susipaZinti
su jslaptinta informacija

Informuojamas
———  valstybeés
tarnautojas
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> Siuo atveju, valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo per 3 darbo dienas nuo
prasymo gavimo pradeda teisés aktuose nustatyta asmens tikrinimo procediira ir
kreipiasi | kompetentingg institucijg praSydamas iSvados, ar valstybés tarnautojui gali buti
iSduotas asmens patikimumo pazyme¢jimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija.

» Apie 8ig procediirg nedelsiant informuojamas ir praSymga pateikes valstybés tarnautojas.

» Istaigoje, kurioje/j kurig siekia buti perkeltas valstybés tarnautojas, ] pareigas priimantis
asmuo, gaves kompetentingos institucijos iSvada, kad valstybés tarnautojui gali bati iSduotas
asmens patikimumo pazyméjimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
per 7 kalendorines dienas nuo Sios iSvados gavimo dienos, priima sprendimg dél praSymo
tenkinimo/netenkinimo.

» Apie sprendimg informuojamas valstybés tarnautojas, o vykdant procediiras, siekiant perkelti
valstybés tarnautojg tarnybinio kaitumo budu j kitg jstaiga, t. y. jei prilmamas sprendimas
tenkinti valstybés tarnautojo praSyma perkelti ji j kitas pareigas kitoje jstaigoje — taip pat ir
Istaigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, | pareigas priimantis asmuo.

» Gaves kompetentingos institucijos iSvada, kad valstybés tarnautojui negali biiti iSduotas
asmens patikimumo pazymejimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
] pareigas priimantis asmuo nedelsiant priima sprendimg netenkinti prasymo ir informuoja
praSymga pateikusj valstybés tarnautoja, o tuo atveju, kai pritmamas sprendimas netenkinti
prasymo sukeisti pareigas - taip pat ir kitos jstaigos valstybés tarnautojg j pareigas priimantj
asmenj.

Teisinio atstovavimo ir stebésenos skyriaus vedéja, Inga Sirutavice
laikinai vykdanti direktoriaus pavaduotojo funkcijas
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PRIEDAI

1 priedas.
Prasymo dél tarnybinio kaitumo toje pacioje jstaigoje pavyzdys

Sudarytojas (Institucijos/istaigos pavadinimas, pareigos)

Adresatas (Institucija/jstaiga, pareigos naudininko linksniu)

PRASYMAS
DEL TARNYBINIO KAITUMO

(data)

(vieta)

Remdamasi/-s Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio
___dalimi bei Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu  kitas valstybés tarnautojo
pareigas taisykliy, patviritnty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 24 d. nutarimu
Nr. 1114,  punktu, prasau perkelti mane i$ X jstaigos pareigy (_ lygis  kategorija)1Y
ijstaigos  pareigas (__ lygis  kategorija) tarnybinio kaitumo buidu. Mano turima kvalifikaciné
klas¢é . Mano tarnybos Lietuvos valstybei stazas

PRIDEDAMA: , X lapai.
(dokumenty kopijos —i§vardyti pridedamas dokumemty kopijas, jrasyti pridedamy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) ( Parasas) (Vardas ir pavarde)
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2 priedas.
Prasymo dél tarnybinio kaitumo kitoje jstaigoje pavyzdys

Sudarytojas (Asmens vardas ir pavard¢),
(Kontaktiniai duomenys)

Adresatas (Institucijos/jstaigos pavadinimas, pareigos naudininko linksniu)

PRASYMAS
DEL TARNYBINIO KAITUMO

(data)

Remdamasi/-s Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio
___dalimi bei Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo
pareigas taisykliy, patviritnty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 24 d. nutarimu
Nr. 1114,  punktu, prasau perkelti mane i$ X jstaigos pareigy (__ lygis  kategorija)1Y
istaigos  pareigas (___ lygis _ kategorija) tarnybinio kaitumo btidu. Mano turima kvalifikaciné
klas¢ . Mano tarnybos Lietuvos valstybei stazas .

PRIDEDAMA: , X lapai.
(iSvardyti pridedamas dokumemty kopijas, jrasyti pridedamy lapy skaic¢iy)

(Pareigy pavadinimas) ( Parasas) (Vardas ir pavarde)



19

3 priedas.
Isakymo/potvarkio dél perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitq jstaigqg pavyzdys

(Dokumento sudarytojo pavadinimas )

(Dokumento riisies pavadinimas)

DEL PERKELIMO ] KITAS PAREIGAS KITOJE JSTAIGOJE

(data) Nr.

(vieta)

Vadovaudamasi/-s Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio

dalimi, Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas karjeros valstybés tarnautojo

pareigas taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 24 d. nutarimu

Nr. 1114 ,Del..“, 9 punktu, Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés

tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909 ,,Dél...“ 48.1 papunkdiu:

1.

2.

Perkeliu (asmens vardas ir pavarde) NUO (perkélimo pradzios data) 1S (jstaigos. i§ kurios
perkeliama ir pareigy pavadinimas kilmininko linksniu) (__lygis __ kategorija
__ kvalifikaciné klasé, dieng tarnybos Lietuvos valstybei stazas yra ) pareigy i
(istaigos, i kurig asmuo perkeliamas pavadinimas ir, pareigy pavadinimas galininko
linksniu) pareigas.

Ipareigoju:
2.1. (Padalinio, atsakingo uz finansus pavadinimas) iSmokéti perkélimo i§ pareigy diena
priklausantj darbo uzmokestj ir pinigine kompensacija uz kalendoriniy dieny nepanaudoty

kasmetiniy atostogy uz tarnybos laikotarpj nuo iki ;

2.2. (Jpareigoto asmens vardas ir pavardé) Sio jsakymo kopijg (nuorasa) per __ darbo dienas

pateikti (Institucijos/jstaigos pavadinimas)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
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4 priedas.
Prasymo dél pareigy sukeitimo toje pacioje jstaigoje pavyzdys

Sudarytojai (Institucijos/jstaigos pavadinimas, pareigos)
(Institucijos/jstaigos pavadinimas, pareigos)

Adresatas (Institucijos/jstaigos pavadinimas, pareigos naudininko linksniu)

PRASYMAS
DEL PAREIGU SUKEITIMO

(data)
(vieta)

Remdamiesi Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio _ dalimi bei Valstybés tarnautojo
perkélimo tarnybinio kaitumo buidu j kitas valstybés tarnautojo pareigas taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1114 ,Dél...“,  punktu, praSome sukeisti miisy
pareigas.

(Vardas ir pavarde) turima kvalifikaciné klasé _, tarnybos Lietuvos valstybei
stazas .

(Vardas ir pavardé) turima kvalifikaciné klasé _, tarnybos Lietuvos valstybei
stazas .

PRIDEDAMA: , lapy.

(i8vardyti pridedamas dokumemty kopijas, jrasyti pridedamy lapy skaiiy)
(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
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5 priedas.
Prasymo dél pareigy sukeitimo skirtingose jstaigose pavyzdys

Sudarytojai (Asmeny vardai ir pavardés)
(Kontaktiniai duomenys)

Adresatai (Institucijy/jstaigy pavadinimai, pareigos naudininko linksniu)

PRASYMAS
DEL PAREIGU SUKEITIMO

(data)

Remdamiesi Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio __ dalimi bei Valstybés tarnautojo
perkélimo tarnybinio kaitumo biidu ] kitas valstybés tarnautojo pareigas taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1114 ,Dél...,  punktu, praSome sukeisti miisy
pareigas.

(Vardas ir pavarde) turima kvalifikaciné klasé _, tarnybos Lietuvos valstybei
stazas .

(Vardas ir pavardé) turima kvalifikaciné klasé | tarnybos Lietuvos valstybei
stazas .

PRIDEDAMA: , lapu.

(i8vardyti pridedamas dokumemty kopijas, jrasyti pridedamy lapy skai¢iy)
(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)



