REKOMENDACIJ OS.DEL REIKALAUJAMOS DARBO PATIRTIES NUSTATYMO
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMUOSE

Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 685 (toliau — Metodika) 11 punkte
tarp kity specialiyjy reikalavimy, kuriuos turi atitikti j laisvas valstybés tarnautojo pareigas
pretenduojantis asmuo, nustatytas reikalavimas atsizvelgti 1 rekomenduojamag darbo patirt],
nurodyta Metodikos 2 priede: ,,11.2. Istaigy vadovams, priimamiems j pareigas konkurso biidu, ir
karjeros valstybés tarnautojams darbo patirtis nustatoma atsizvelgiant j rekomenduojama darbo
patirtj, o patar¢jams nustatoma privaloma darbo patirtis.*

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (2011 m. lapkricio 30 d. nutartyje
administracingje byloje Nr. A143 —3172/2011) yra pazymejes, kad Sios nuostatos (Metodikos
11 p.) rekomendacinis pobiidis, viena vertus, leidzia daryti iSvada, kad aptariama nuostata néra
privaloma atitinkama pareigybés apraSyma sudaran¢iam subjektui. Tokia rekomendacija
traktuotina kaip diskrecijos nustatyti konkrety buitinos darbo patirties laikg suteikimas atitinkamag
pareigybés aprasyma sudaranciam subjektui. Kita vertus, tai reiskia, jog minétas subjektas turi
laikytis Sios rekomendacijos ta prasme, kad, nustatydamas konkrety pareigybés reikalavima
turéti atitinkamos darbo patirties, turi orientuotis i §ia rekomendacija bei nuo jos esmingai

nenukrypti dél protingumo ir proporcingumo poZitiriu nepateisinamy priezasciu.

Iverting turimg teisés akto taikymo patirtj ir teisming praktikg bei siekdami didesnio
aiSkumo bei skaidrumo, sitilome laikytis tokiy darbo patirties nuokrypio intervaly:

Parciovhis Rekomenduojama Nuokrypio intervalai
&y Darbo patirtis darbo patirtis,
pavadinimas .
metais
Istaigos vadovas Vadovaujamojo darbo 3 Nuo 2 m. iki 4 m. vadovaujamojo darbo patirties
patirtis
Esant poreikiui ir poreikio pagrindimui gali biiti
nustatyta iki 1 m. darbo patirtis tam tikroje srityje
Istaigos vadovo Vadovaujamojo darbo 1 Nuo tiesiog turéti vadovaujamojo darbo patirties
pavaduotojas patirtis iki 2 m. vadovaujamojo darbo patirties
Esant poreikiui ir poreikio pagrindimui gali buti
nustatyta iki 1 m. darbo patirtis tam tikroje srityje
Departamento Darbo patirtis 3 Nuo 2 m. iki 4 m. darbo patirties
direktorius
Vadovaujamojo darbo 1 Nuo tiesiog turéti vadovaujamojo darbo patirties
patirtis iki 2 m. vadovaujamojo darbo patirties
Esant poreikiui ir poreikio pagrindimui gali buiti
nustatyta iki 1 m. darbo patirtis tam tikroje srityje
Departamento Darbo patirtis 3 Nuo 2 m. iki 4 m. darbo patirties
direktoriaus
pavaduotojas




Esant poreikiui ir poreikio pagrindimui gali buiti
nustatyta iki 1 m. darbo patirtis tam tikroje srityje

Skyriaus/tarnybos/
poskyrio vedéjas

Darbo patirtis

Darbo patirtis tam
tikroje srityje

3 Nuo 2 m. iki 4 m. darbo patirties

1 Nuo tiesiog turéti darbo patirties tam tikroje
srityje iki 2 m. darbo patirties tam tikroje srityje

Skyriaus/tarnybos/ Darbo patirtis 3 Nuo 2 m. iki 4 m. darbo patirties

poskyrio vedéjo

pavaduotojas Esant poreikiui ir poreikio pagrindimui gali buiti
nustatyta iki 1 m. darbo patirtis tam tikroje srityje

Vyriausiasis Darbo patirtis tam 1 Nuo ,,gali neturéti darbo patirties* iki 2 m. darbo

specialistas tikroje srityje patirties tam tikroje srityje

Vyresnysis Nereikalaujama —

specialistas

Specialistas Nereikalaujama -

* ] darbo patirtj taip pat turéty biti jskai¢iuojama ir praktika, stazuoté, savanorisSkas darbas ir pan., pagrindZiant tai
jrodanciais dokumentais.

PRIVALOMA PATAREJU DARBO PATIRTIS

Pareigybés pavadinimas

Privaloma darbo

Darbo patirtis - .
bop patirtis, metais

Vyriausiasis patar¢jas Darbo patirtis tam tikroje srityje 5
Vyresnysis patar¢jas Darbo patirtis tam tikroje srityje 4
Patar¢jas Darbo patirtis tam tikroje srityje 3




