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Valstybés tarnautojy kasmetinis tarnybineés
veiklos vertinimas




LLALLL Reglamentavimas

VALSTYBES
TARNYBUOS
DEPARTAMENTAS

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimg reglamentuoja:

Valstybés tarnybos jstatymo 27straipsnis;

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas),
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr.1176
(2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1295 redakcija)

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tikslas

— kasmet jvertinti jy kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas bei pasiektus rezultatus, vykdant jam, jo vadovaujamam strukturiniam padaliniui ar
jo vadovaujamai jstaigai suformuluotas uzduotis.
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LLILLL Tarnybiné veikla vertinama = ,/’
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v’ Istaigos vadowvy (iSskyrus priimty politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu),
v’ Karjeros valstybés tarnautojuy,
v’ Pakaitiniy valstybés tarnautojy, priimty j karjeros valstybés tarnautojy pareigas.

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg vertina jo tiesioginis vadovas (tas, kuris yra vertinimo metu).

Valstybés tarnautojas turi teise kviesti biudzZetinés jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy subjekty atstovg dalyvauti
tiesioginio vadovo atliekamame jo vertinime.
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nihhmne Kada vykdomas kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas ?

Kiekvienais metais, jeigu valstybés tarnautojas eina pareigas toje jstaigoje (ne konkretiose
pareigose) ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus:

Jeigu valstybés tarnautojas pradeéjo eiti pareigas jstaigoje ne véliau kaip nuo ty kalendoriniy mety, uz kuriuos vertinama tarnybinée
veikla, liepos 1 d.

Vertinamuoju laikotarpiu valstybés taranuotojo pareigos galéjo keistis ir nebutina vienose pareigose bati isdirbus daugiau kaip 6
meén. per kalendorinius metus. Pvz.: Nuo 2018 m. sausio 1 d. iki liepos 8 d. éjo pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, o laiméjus
konkursg, nuo liepos 9 d. (arba véliau — pvz. liepos 16 d.) pradéjo eiti karjeros valstybés tarnautojo pareigas. Sio valstybés tarnautojo
tarnybiné veikla bus vertinama kasmetinio vertinimo metu.

Jeigu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla buvo vertinama neeilinio vertinimo metu, kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas
atliekamas jprasta tvarka, kaip to reikalauja teisés akty nuostatos.

Valstybés tarnautojui, kuris €éjo pareigas jstaigoje trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, po pokalbio suformuluojamos tik einamyjy mety uzduotys.
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»ilmne Vertinimo proceddura. | d.

VALSTYBES
TARNYUBUDOS
DEPARTAMENTAS

Valstybés tarnautojas
sausio 1-15 d.

/ N

1. UzZpildo Motyvuoto sitlymo |

4. Motyvuota siilyma pateikia skyriaus skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy
tiesioginiam vadovui. mety rezultatai”
Susitariama dél pokalbio (apraso pasiektus rezultatus, vykdant

nustatytas uzduotis)

S— — 2. Jsivertina gebéjimus atlikti
3. Jsivertina kvalifikacija l nustatyfas fujnkcijas

(Kvalifikacijos vertinimo anketa) st sl T o

—  _—
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Il d. Pokalbis

Gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

Tiesioginis valstybés tarnautojo vadovas, ruosdamasis pokalbiui, turety:

* susipazinti su valstybés tarnautojo pateiktu uzpildytu Motyvuotu siulymu ir Kvalifikacijos
vertinimo anketa;

* apgalvoti pokalbio tikslus, struktlirg/eigg;
* pergalvoti, kokius tikslus, uzdavinius, kvalifikacinius reikalavimus jis kels tarnautojui,
* apgalvoti, kokie yra jo lukescCiai pavaldinio atzvilgiu;

* pasirengti klausimus, j kuriuos atsakydamas valstybés tarnautojas atskleisty gebéjimus
atlikti pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas bei kvalifikacijos vertinimo anketoje
nurodytus vertinimo kriterijus;

* susirinkti faktine medziagg, leisiancCig kiek jmanoma objektyviau jvertinti pavaldinio
tarnybine veiklg;

» pamirsti iSankstines nuostatas, simpatijas/antipatijas, neaiskius standartus...
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Pokalbis

Valstybés tarnautojas pokalbio metu gali teikti sitilymus tiesioginiam vadovui déel einamyjy
mety uzduociy ir veiklos vertinimo rodikliy ir rizikos, o pokalbio su tiesioginiu vadovu metu
buty suderintos konkrecios nuostatos.

Valstybés tarnautojas, besiruosdamas pokalbiui, turéty atsakyti sau j klausimus:

* Kaip as pagrjsiu savo pasiektus rezultatus (kokie faktiniai duomenys)?

» Kokios galéety buti mano uzduotys einamaisiais metais ir kaip as prisidésiu prie
strateginiy jstaigos/struktdrinio padalinio tiksly jgyvendinimo?

 Kokie rodikliai uzduotims vertinti galéty buti nustatyti?

* Kas gali sutrukdyti siekti iskelty tiksly ir kaip galéciau pasalinti Siuos trikdzius?
 Kokie yra mano lukesciai ir kokio mano indélio tikimasi?

* Kokiy ziniy, gebéjimy, jgudziy man reikés uzduotims atlikti? Kaip reikty tobulintis?
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LLICLL Pokalbis

VALSTYBES

TARNYDBUOS . . . R N
A AN . ..
DEPARTAMENTAS Pr'aéjus'iu. ' Ugdymo(s1) Aplbendrlnl-
mety Plana'\g_m'as plano mas/
apzvalga ateiciai sudarymas susitarimas

Pokalbio metu, tiesioginis vadovas su valstybés tarnautoju aptaria:

e per metus pasiektus rezultatus vykdant uzduotis bei, esant reikalui, priezastis, del kuriy
tie rezultatai buvo nepasiekti;

e jvertines valstybés tarnautojo pateiktus sitlymus - einamuyjy mety uzduotis, pasiekty
tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius bei rizikg,
kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos;

* gebeéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;
* valstybés tarnautojo kvalifikacijg ir jos tobulinimo poreikj bei
e valstybés tarnautojo karjeros galimybes.
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LAl

VALSTYBES
TARNYUBUDOS
DEPARTAMENTAS

11l d. Motyvuoto situlymo pildymas

Tiesioginis vadovas
sausio 15 — vasario 1d.

9. Motyvuota sitlyma ir kvalifikacijos
vertinimo anketa pateikia  pareigas

priimanciam asmeniui

8. Supazindina valstybés tarnautoja
pasirasytinai

A

7. Iraso vieng i§ VTI 27 str. 8, 9 d.
nurodyty sitilymy

N

1. Prireikus patikslina Motyvuoto sitilymo I
skyriaus skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy mety
rezultatai®, nustato: uzduotis, rodiklius,

rizika.

N

2. IraSo pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty,
vykdant uzduotis, vertinima

(Motyvuoto sitilymo II skyrius)

v

3. Ivertina valstybés tarnautojo geb&jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir jraSo komentarus, jeigu jo ir
valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa

&

6. Iraso bendra vertinima

4. Iraso valstybés tarnautojo kvalifikacijos

vertinimo balg

~ £

5. Iraso valstybés tarnautojui
rekomenduoting tobulinti kvalifikacijg ir
(arba) sudaro valstybés tarnautojo
individualy kvalifikacijos tobulinimo plang




LLLLL

VALSTYBES
TARNYBUOS
DEPARTAMENTAS

www.vtd.lt

| skyrius. Pasiekti ir planuojami rezultatai

» Nurodomi pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai: kiek jmanoma aiskiau, placiau,
argumentuociau aprasomos pasiektos, ankstesnio vertinimo metu nustatytos, uzduotys,
nurodomos priezastys, del kuriy uzduotys buvo nejvykdytos ar nepilnai jvykdytos.

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau - valstybés tarnautojas)
(aprasomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis:

Vertinimo rodiklis:

Jvykdymas / nejvykdymas:
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» Nustatomos einamyjy mety uZduotys (ne maZiau kaip 2, ne daugiau kaip 5) - aiskios, vienodai suvokiamos,
realiai jvykdomos, bet ambicingos, orientuotos ne j procesg, bet konkrety rezultatg, turéty nustatytg jvykdymo
terming (formuluojant rekomenduojama vadovautis SMART metodologija).

VALSTYBES o

bieartamentas | EINAMUJU METU UZDUOTYS (pildo tiesioginis vadovas) (nustatomos ne maZiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
1.
2.

Tiksli, aiski: aisku ka
konkreciai reikia padaryti, abi
pusés turi suprasti uzduotj
vienodai

ISmatuojama: kaip

nuspresime ar uzduotis
ivykdyta, kas parodys, kad
rezultatas pasiektas ir
uzduotis atlikta

ISmatuojama laike: turi biti
apribota laike - nustatytas
uzduoties jvykdymo terminas

Pasiekiama: turi buti
jvertinta, ar v. t. jmanoma, ar
gali uzduot; atlikti

Tinkama, reali: ar uzduotis
neprasilenkia su realybe, ar
tikrai prasminga
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LLILLL

VALSTYBES
TARNYBUOS
DEPARTAMENTAS

www.vtd.lt

Uzduotys

Uzduotys turi buti sukoncentruotos j pacius svarbiausius darbus einamaisiais metais, laikantis
nustatyty prioritety ir kriterijy, o ne apimti visas valstybés tarnautojo funkcijas, nurodytas

pareigybés aprasyme. Jos turi:
e prisidéti prie strateginio veiklos plano programy jgyvendinimo;
e prisidéti prie jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo;
e buti susije su pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis.

Istaigos strateginis veiklos [staigos metinis Valstybés tarnautojo
planas veiklos planas pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos

— ==

Einamyjy mety uzduotys
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Uzduotys

> Nurodomi veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT NUSTATYTAS UZDUOTIS, VERTINIMO RODIKLIAI
(pildo tiesioginis vadovas, aptares su valstybés tarnautoju)
Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys yra

jvykdytos

e paprasti, aisSkiai suformuluoti ir suprantami,

e turi leisti jvertinti uzduoties rezultato pasiekimg, o ne procesg (pvz., parengé ir laiku
pateiké ministrui jsakymo projektq, o ne renge teisés akto projektq);

* jy reikSmés turi buti pamatuojamos ir apskaiciuojamos (kokybés, kiekio, laiko ar kasty
efektyvumo atzvilgiu), patikimos ir nesudétingai patikrinamos;

« atspindintys rezultatg, kurio pasiekimg valstybés tarnautojas gali tiesiogiai jtakoti (pvz.
specialistas, nagrinéjantis asmeny pateikiamus prasymus, negali jtakoti didesnio ar
mazesnio Siy prasymy skaiciaus. Jis isnagrinéja tiek prasymy, kiek jy pateikia. Todél jo
veiklos vertinimo rodikliu negaléty buti isnagrinéty prasymy skaicius).
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Uzduotys

» Jvardijama rizika, kuriai esant uzduotys gali bati nejvykdytos:

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NEIVYKDYTOS
(pildo tiesioginis vadovas, aptares su valstybés tarnautoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty uzduociy nejvykdymui?

e turi bati jvertinti iSoriniai (pvz., teisés aktuose nustatyty terminy, prioritety pasikeitimas,
kity jstaigy bendradarbiavimo stoka ir kt.) ir vidiniai (pvz., Zmogiskyjy istekliy kaita ir kt.)
veiksniai.

* turi buti jvertintas Siy veiksniy rizikos dydis bei galimybeés Sig rizikg valdyti.

Prie rizikos veiksniy priskirtinos nuo valstybeés tarnautojo nepriklausancios aplinkybés (pvz., nepriimtas tam
tikras teisés aktas), taciau nepriskirtinos aplinkybés, kurios priklauso nuo valstybés tarnautojo valios (pvz.,
atostogos — jas valstybés tarnautojas turi planuoti taip, kad uztikrinty savo veiklos uZduociy
jgyvendinimq). Taip pat rizikos faktoriumi nederéty nurodyti tokiy veiksniy kaip ,poreikio nebuvimas
vykdyti uzduotj” ar pan.
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EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

1. Suorganizuoti ar pravesti konsultacijg jstaigos valstybés tarnautojams apie tarnybinés veiklos vertinimag
2. Iki birzelio 1 d. tiesioginiam ir jstaigos vadovui pateikti pasiiilymus dél naujy motyvavimo priemoniy taikymo jstaigoje.

3. Parengti pazyma apie uzsienio Saliy patirtj siekiant efektyvesnio zmogiskyjy iStekliy valdymo valstybés tarnyboje ir pateikti
rekomendacijas/jzvalgas dél naujausiy zmogisSkuju iStekliy valdymo instrumenty taikymo Lietuvos valstybés tarnyboje.

VEIKLOS REZULTATUY VERTINIMO RODIKLIAI
Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos

1. Iki einamyjy mety gruodzio 20 d. suorganizuota/pravesta ne maziau kaip 1 konsultacija apie valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimg jstaigoje.

2. Pasiiilymai dél naujy motyvavimo priemoniy taikymo jstaigoje dirbantiems asmenims parengti ir pristatyti skyriaus vedéjui ir
istaigos vadovui iki birzelio 1 d..

3. Iki mety pabaigos iSanalizuota uzsienio Saliy patirtis, parengta ir skyriaus vedéjui bei jstaigos vadovui pateikta pazyma apie
uzsienio Saliy valstybés tarnyboje taikomus efektyvius zmogiskyjy istekliy valdymo instrumentus, bei pateiktos
rekomendacijos/jzvalgos dé¢l ty instrumenty galimo taikymo Lietuvos valstybes tarnyboje.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NEJ[VYKDYTOS (pildoma suderinus su valstybés tarnautoju)
Kokios aplinkybés gali turéti jtakos Siy uzduociy nejvykdymui?

Teises akty pasikeitimas

Zmogiskasis faktorius (nedarbingumas);
Prioritetiniy darby pasikeitimas

15
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Il skyrius. Pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimas

PaZzymimas
PazZymimas atitinkamas .. .
APRASYM AS vertinimo langelis, Pvz. atitinkamas langehs
3 (pildo tiesioginis

—— vadovas)
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos vertinimo 3 X
rodiklius
Valstybeés tarnautojas 1§ esmes jvykde uzduotis pagal vertinimo rodiklius 2]
Valstybés tarnautojas nejvykde uzduociy pagal vertinimo rodiklius 10]
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LU Il skyrius. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas vertinimas

VALSTYBES
TARNYBUOS
DEPARTAMENTAS

Nuo 1 iki 3 baly pagal nustatytus kriterijus jvertinami gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
bei jraSomas tiesioginio vadovo vertinimas (balas) ir komentarai, pagrindziantys, jeigu jo vertinimas ir valstybés
tarnautojo jsivertinimas nesutampa.

PaZymimas atitinkamas y . .
[raSomas vertinimas ir

langelis S
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME 1- nepatenkinamai kotrf;‘;i‘:;o .‘gdg‘.’g -
NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMO KRITERIJAI 2 - gerai Je181 )

valstybés tarnautojo

3 - labai gerai T
vertinimai nesutampa

(pildo valstybés tarnautojas)

1. Visapusiskas informacijos valdymas atliekant funkcijas | 1 24 3X ‘

: . — N -
2. Efektyvus darbo laiko paskirstymas 1o 20O 3o [— Eiiﬁr;ilgjiaﬁgéﬁgag E;S
3. Racionaliausio budo / metodo pasirinkimas funkcijoms | 1 24 3X 2 3 '
atlikti \
4. Kiti valstybés tarnautojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 10 20 3o
taikomos ir kitos personalo valdymo priemonés, Balas ir komentaras,
susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu kai vertinimai

nesutampa

BENDRAS JVERTINIMAS 1o 2 O 3o
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JraSomas valstybés tarnautojo
vardas, pavardé, pareigos,

anketos pildymo data

Kvalifikacijos vertinimo anketa

Vardas, pavardé

\ Pareigos, data

Bendras balas (gaunamas iki sveiko skaiciaus suapvalinus visy daliy
baly vidurki) (pildo tiesioginis vadovas) 3
.

Vertinama atsizvelgiant i karjeros
valstybés tarnautojui nustatytus
valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo kriterijus

Pazymimas atitinkamas langelis
1- nepatenkinamai
2 - gerai
3 - labai gerai
(pildo valstybés tarnautojas, kurio
tarnybiné veikla vertinama (toliau -
valstybés tarnautojas)

Tiesioginis
vadovas jraso
bendra bala.

Tiesioginio vadovo komentaras (pagrindimas), jeigu jis nesutinka su
valstybés tarnautojo paZymétu baluy, ir vertinimas

1 2 3
1. LYDERYSTE o
2. SUPRATIMAS APIE ZMOGISKUJU X O
ISTEKLIY VALDYMA
3. PROGRAMU IR PROJEKTUY o m
VALDYMAS (vertinama, jeigu
jstaigoje taikoma projektinio
valdymo sistema ir valstybés
tarnautojas joje dalyvauja)
4. FINANSU VALDYMAS o X
5. ANALIZE IR PAGRINDIMAS o X

18




UL IV skyrius. Kvalifikacijos vertinimas

é Eﬁp :R:y; LYEB[Z §A § Pazymimas langelis, atitinkantis kvalifikacijos vertinimo anketoje gautg balg
(pildo tiesioginis vadovas)
Vertinimas 1o 20 3X PaZymimas tas pats balas, kuris
— | buvo nustatytas kvalifikacijos
REKOMENDUOTINA TOBULINTI KVALIFIKACIJA vertinimo anketoje

(pildo tiesioginis vadovas)

[raSomos atitinkamos kvalifikacijos tobulinimo

priemongs, Pvz.: gerinti Zinias apie vieSuosius |, INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

pirkimus, ugdyti bendradarbiavimo jgtdzius, ' o
dalyvaujant darbo grupése... (pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija: Kvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys

Savisvieta

www.vtd.lt 19
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Bendras tarnybinés veiklos vertinimo balas gaunamas susumavus pasiekty veiklos rezultaty, gebéjimy atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas bei kvalifikacijos vertinimo balus ir iSvedus jy vidurkj. Pvz.: pasiekti
rezultatai — 3, gebéjimas vykdyti funkcijas — 3, kvalifikacija — 2, bendras vidurkis — 2,6 (suapvalinus 3). Bendras

V skyrius. Bendras tarnybinés veiklos vertinimas

balas skai¢iuojamas taikant tiesioginio vadovo skirtus balus.

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, gebéjimy atlikti
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy vidurkj
(pildo tiesioginis vadovas)

. : Gerai . :
.. Nepatenkinamai Labai gerai
Vertinimas O
O X \
PaZymimas

atitinkamas langelis
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VI skyrius. Sitlymai valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam

asmeniui

GALIMI SIULYMAI PaZymimas vienas
variantas

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus ,labai gerai“:
valstybés tarnautojui nustatyti didesne pareigine alga, taikant ne maziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj
koeficienta negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau nevirSijant tai
pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento; X
tiesioginio vadovo siulymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio - 1
taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose nustatytas skatinimo priemones:
padéka; i
vardine dovang; o
nuo vienos iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj j jstaigai nustatyty tiksly
igyvendinima arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;
tiesioginio vadovo sitlymas dél piniginés iSmokos dydzio - i
suteikti iki 5 apmokamuy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; i
tiesioginio vadovo sitlymas -
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus; o

tiesioginio vadovo sitlymas -
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e Siulymai

e Nustatyti didesne e Sitilymai neteikiami ir e Nustatyti maZesne
pareigine alga (taikant 0,5- teisiné padétis nesikeicia pareiging alga, taikant 0,5
1,5 didesnj pareigines mazesnj koeficientg
algos koeficienta) e Perkelti j Zemesnes*

e Perkelti j aukStesnes pareigas
karjeros v. t. pareigas * o Atleisti i$ pareigy

e Taikyti skatinimo o Atleisti iS pareigy,
priemone: pasibaigus jo tarnybinés

e padeéka, veiklos gerinimo plano

e vardiné dovana, laikotarpiui valstybes

tarnautojo tarnybine
veiklg neeilinio vertinimo
metu jvertinus
nepatenkinamai.

e nuo 1 iki 2 pareiginiy algy
dydZio piniginé ismoka,
e iki 5 mokamy poilsio dieny,

e kvalifikacijos tobulinimo
finansavimas

* auksStesnés/Zemesneés pareigos - tai aukStesnei/Zemesnei pareigybiy grupei priklausancios pareigos
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Tiesioginis
vadovas

Tiesioginis
vadovas

| pareigas
priimantis
asmuo

Tolimesnés proceduros

e Tiesioginis vadovas, uzpildes motyvuotg sitlymg, supazindina su juo valstybés tarnautojg pasirasytinai

* Motyvuotg sitlymga pateikia j pareigas priimanciam asmeniui

e Per 5 d. d. priima sprendimg dél tiesioginio vadovo sitlymo jgyvendinimo. Sprendimas jgyvendinamas per
2 mén. nuo sprendimo priémimo




LU

VALSTYBES
TARNYDBUOS
DEPARTAMENTAS

www.vtd.lt

Vertinimas vertinimo komisijoje

] pareigas priimantis asmuo sudaro nuolatine valstybés tarnautojy tarnybinées veiklos vertinimo
komisijg.

IS ne maziau kaip 5 tos jstaigos (jei nepakanka — is tos, kuriai pavaldi ar atskaitinga jstaiga) Valstybeés
tarnautojy. Teisés akte nurodomas pirmininkas, kiti jos nariai ir komisijos narys, vaduojantis
pirmininka.

Jstaigos vadovo tarnybinei veiklai vertinti — is skirtingy jstaigy ne zemesnés nei jstaigos
vadovo, kurio veikla vertinama, pareigybiy grupés valstybés tarnautojy.
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LLILLL Vertinimas vertinimo komisijoje

VALSTYBES
TARNYBUOS
DEPARTAMENTAS

Vertinimo komisijoje valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama, jeigu:

/\.

Yra rasytinis

kreipimasis Yra valstybés
valstybés tarnautojg |
tarnautojo, pareigas
nesutinkancio su priimancio
tiesioginio vadovo asmens

vertinimu

(per 5d. d. nuo
susipazinimo su motyvuotu

rasytinis prasymas
(per 5 d. d. nuo motyvuoto
sidlymo gavimo)

sialymu)

Vertinimo komisijos posédis turi jvykti ne véliau kaip per 20 d. d. nuo prasymo ar kreipimosi dienos.
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LLALLL Vertinimas vertinimo komisijoje

VALSTYBES
TARNYBUOS
S

DEPARTAMENTA Tarnybinés . P9ka|bis su vaI;tybés tarnautoju ir motyvuoto Pokalbis gali vykti ir telekomunikacijy
; sitlymo nagrinéjimas. Vertinami valstybés galiniais jrenginiais.
veiklos tarnautojui nustatyty uzduociy vykdymo Nagrinéjimo eigai fiksuoti daromas
nagrinéjimas rezultatai, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme skaitmeninis garso jrasas.

nustatytas funkcijas ir jo kvalifikacija.

Sprendimas dé] @ ° Popokalbio aptariamas

tarnybinés jvertinimas ir priimamas
. sprendimas dél valstybés
. Velkl(,)s tarnautojo tarnybinés veiklos
Jvertinimo jvertinimo.
. . * Priimamas sprendimas dél Tiesioginio vadovo ir vertinimo
Sprendlmas del vieno i$ VT] 27 str. 8 ar 9 d. komisijos
Slulymo nurodyty sitlymo pateikimo j jvertinimas ir  teikiamas
pateikimo pareigas priimanciam sitlymas gali nesutapti.
asmeniui
Vertinimo
. - . . .. komisijos * Su iSvada valstybés tarnautojas
Jeigu komisijos narys yra vertinamojo sutuoktinis, RO supaZindinamas pasiradytinai
sugyventinis/partneris, artimas giminaitis, tiesioginis 9 per 2 d.d.
surasymas

vadovas ar pavaldinys, jis turi nusisalinti.
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