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ATMINTINE PRETENDENTUI,
DALYVAUJANCIAM VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIME

VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAS

Vadovavimo gebé¢jimy tikrinimas skirtas jvertinti vadovaujanciojo valstybés tarnautojo pareigas siekiancio
uzimti pretendento gebéjimus vadovauti valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba jos
padaliniui. Vadovavimo gebéjimai suprantami kaip zinios ir gebéjimai organizuoti zmoniy veiklg siekiant
organizacijos tiksly bei sukurti tos veiklos efektyvuma uztikrinancias salygas.

Pretendentas, siekiantis uzimti jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, ministerijos, teismo ar prokuratiiros
kanclerio, administracijos ar sekretoriato vadovo ar jo pavaduotojo pareigas (toliau — pretendentas j
auksciausio lygio vadovo pareigas), turi turéti vadovavimo gebéjimy, reikalingy jstaigos strateginiams
sprendimams priimti ir uztikrinti tinkamg jy jgyvendinima.

Pretendentas, siekiantis uzimti jstaigos administracijos padalinio vadovo, jo pavaduotojo ar kitas valstybés
tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas (toliau — pretendentas i padalinio lygio vadovo pareigas),
turi turéti vadovavimo geb¢jimy, reikalingy koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny darbg skiriant
jiems uzduotis ir uztikrinant jy jvykdyma.

Klausimai pretendentams j auksciausio lygio ir padalinio lygio vadovy pareigas yra parengti pagal Valstybés
tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisyklése bei
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 909 (toliau — Vertinimo taisyklés), nurodytus valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus: ,,.Lyderysté®, ,,Zmogiskyjy istekliy valdymas®, ,,Finansy
valdymas®, ,,Analiz¢ ir pagrindimas®, ,,Komunikacija ir viesieji rySiai* bei ,,Strateginis mastymas*.

INFORMACIJA APIE VADOVAVIMO GEBEJIMU TIKRINIMO TVARKA

Vadovavimo gebéjimy tikrinimo organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas Valstybés tarnybos
departamento direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. 27V-143

VERTINIMO EIGA

Atvykimas. Rekomenduojama j vadovavimo gebéjimy tikrinimg atvykti Siek tiek anks¢iau. PraSome Jasy
nevéluoti. Nepamirskite pasiimti asmens dokumento — jis reikalingas Jiisy tapatybei patvirtinti.

Pokalbis. Vadovavimo gebéjimai tikrinami pusiau struktiiruoto interviu metodu. Vadovavimo gebé¢jimy
tikrinimo pradzioje Jums bus pristatyta, kaip vyks pokalbis.

Vadovavimo gebéjimy tikrinimas paprastai trunka:
e  Pretenduojant j padalinio lygio vadovo pareigas: 1 val. — 1,5 val.
e  Pretenduojant j auksciausio lygio vadovo pareigas: 1,5 val. — 2 val.
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Jums bus pateikti klausimai, skirti jvertinti 5 skirtingus Jasy vadovavimo gebé¢jimus pagal Vertinimo
taisyklése nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus.

Pokalbio metu siekiama nustatyti, ar Jis turite sékmingos darbo patirties vertinamais vadovavimo
gebéjimais, ar gebate pateiktuose pavyzdziuose savo elgesj pagristi ziniomis. Jums gali biiti pateiktos ir
hipotetinés, su darbu susijusios situacijos, Skirtos jvertinti Jasy bendrg supratimg ir zinias vertinamais
vadovavimo gebe¢jimais.

Atsakinédami j pokalbio metu uzduodamus klausimus, stenkités:

- Pateikti kuo iS§samesnj atsakyma j vertintojy pateiktus klausimus.

- Pateikdami savo darbo patirties pavyzdj prisiminkite ir apibudinkite konkrecig
situacijg ir jos aplinkybes, papasakokite, kg ir kaip daréte, koks buvo rezultatas.

- Jei situacijoje veikéte kaip grupés narys, vis tiek pasistenkite aiskiai apibudinti, koks
buvo Jasy konkretus indélis j grupés veikla.

- Spresdami Jums pateikta hipoteting, su darbu susijusig situacija, papasakokite, kaip
joje elgsités, kaip spresite galimus sunkumus, kokio rezultato sieksite ir pan.

Pokalbio metu, esant poreikiui, galite Zymétis atsakymo gaires tam skirtuose lapuose. Lapai vertinimo
pabaigoje yra surenkami, taciau priimant sprendimg dél Jusy vadovavimo gebéjimy j juose uzraSytg
informacijg neatsizvelgiama — vertinama tik tai, kas buvo pasakyta zodziu.

Pretenduojant j padalinio lygio vadovo pareigas, vadovavimo gebéjimus gali tikrinti vienas arba daugiau
Valstybés tarnybos departamento eksperty, o pretenduojant j aukSciausio lygio vadovo pareigas,
vadovavimo gebéjimus tikrina ne maziau kaip du Valstybés tarnybos departamento ekspertai.

Tikrinimo metu daromas skaitmeninis garso jrasas.

Vadovavimo gebéjimy tikrinimo metu draudziama naudotis informacijos perdavimo, priémimo ar fiksavimo
priemonémis, sudaryti salygas tikrinimo procediiroje savo vardu dalyvauti kitam asmeniui.

Jis turite neatskleisti vadovavimo gebéjimy tikrinimo metu pateikty klausimy turinio tretiesiems asmenims.
Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo klausimai vieSai neskelbiami.

Pazeidus vadovavimo geb¢jimy tikrinimo tvarka, vertinimo procediira nutraukiama ir rezultatai nejskaitomi.
Informacija apie tvarka paZeidusius asmenis jvedama j Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg ir |
kita vadovavimo gebéjimy tikrinimg galima registruotis ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy.

VERTINIMO REZULTATAI

Pretendento vadovavimo gebé¢jimai jvertinami rezultatu ,,ISlaikyta” kai:
- pretendentas pateikia savo patirties pavyzdzius, pagrindzianCius vertinamus Vadovavimo
gebéjimus, ir savo elges] pagrindzia Ziniomis arba
- pretendentas pateikia savo patirties pavyzdZius, pagrindzian€ius vertinamus vadovavimo
gebéjimus, arba
- pretendentas pademonstruoja zinias, pagrindzianc¢ias vertinamus vadovavimo gebéjimus.
Kitais nei auk$¢iau nurodytais atvejais, pretendento vadovavimo gebéjimai jvertinami rezultatu
,»Neislaikyta®.

VERTINIMO REZULTATU ISKAITYMAS

Pagal Konkursy i valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasa, jei Jisy vadovavimo gebéjimai
jvertinti rezultatu ,,I8laikyta”, vadovavimo gebéjimy tikrinimo rezultatas suteiks galimybe dalyvauti
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konkursuose ] atitinkamo lygio vadovaujancias valstybés tarnautojo pareigas trejus metus nuo gebéjimy
tikrinimo rezultaty paskelbimo Valstybés tarnybos departamento Atrankos j valstybés tarnybg modulio
savitarnos svetainéje (Www.testavimas.vtd.It) dienos.

Jeigu pasitikrinote auksc¢iausio lygio vadovo vadovavimo gebéjimus ir Jisy vadovavimo gebéjimy tikrinimo
rezultatas - ,,Islaikyta®, tai laikoma, kad Jas turite gebéjimy, batiny eiti tiek auks¢iausio, tiek padalinio lygio
vadovo pareigas.

Jeigu pasitikrinote auksc¢iausio lygio vadovo vadovavimo gebéjimus ir Jisy vadovavimo gebéjimy tikrinimo
rezultatas - ,,NeiSlaikyta“, tai pakartotinai $iuos gebéjimus galésite tikrintiS po 6 mén. Taciau Jis turite teise
registruotis j padalinio lygio vadovo vadovavimo gebéjimy tikrinima ir gave teigiamag rezultatg ,,ISlaikyta“,
pretenduoti  padalinio lygio vadovo pareigas.

Jeigu pasitikrinote padalinio lygio vadovo vadovavimo gebéjimus, ir Jasy vadovavimo gebéjimy tikrinimo
rezultatas - ,,Neislaikyta“, tai pakartotinai §iuos gebéjimus galésite tikrintiS po 6 mén. Taciau Jis turite teis¢
registruotis j auks¢iausio lygio vadovy vadovavimo gebéjimy tikrinimg ir gave teigiamg rezultaty
»ISlaikyta®, pretenduoti j aukS¢iausio ar padalinio lygio vadovo pareigas.

Svarbu prisiminti, kad apie vadovavimo gebéjimy tikrinimo rezultatg suzinosite tik prisijunge prie Valstybés
tarnybos departamento Atrankos j valstybés tarnyba modulio savitarnos svetainés (Www.testavimas.vtd.lt) ir
ne véliau kaip kita darbo dieng po vadovavimo gebéjimy tikrinimo dienos.

ISkart po tikrinimo jokia su tikrinimo rezultatais susijusi informacija nebus teikiama. Ekspertai nesuteiks
Jums informacijos apie Jiisy vadovavimo gebé¢jimus ir tobulintinas sritis.

REKOMENDACIJOS, KAIP PASIRUOSTI VADOVAVIMO GEBEJ IMU TIKRINIMUI
Pirmiausia perskaitykite $ig atmintine. Joje pateikiama informacija padés nusiteikti ir pasirengti vertinimui.

Ruosiantis pokalbiui naudinga prisiminti ir apgalvoti konkrecius savo patirties pavyzdzius, kurie geriausiai
atskleisty turimas vadovavimo Zinias ir gebéjimus.

Siekdami pagilinti teorines vadovavimo Zinias, galite naudotis jvairiais $altiniais (lietuviy ir uzsienio autoriy
knygomis, publikacijomis, informacija internete ir pan.) apie vadyba, zmogiskyjy iStekliy valdyma, vadovo
darbg ir jo atlickamas funkcijas.

Linkime Jums sékmeés!
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