INFORMACIJA
APIE PRETENDENTU VERTINIMO KOMISIJOJE KRITERIJUS IR METODUS

Kiekviena komisija, siekdama atrinkti tinkamiausig pretendentg konkreCioms pareigoms
konkre¢ioje jstaigoje, sudarys pretendenty vertinimo organizavimo plana. Siame plane bus nustatyti
vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skaiiavimo procediira, jeigu bus naudojamas
daugiau nei vienas vertinimo metodas, telekomunikacijy galiniy jrenginiy naudojimo bidai,
pretendenty vertinimo etapai bei kiti su pretendenty vertinimu susij¢ klausimai.

Kokie galimi vertinimo Kkriterijai?
Pretendenty vertinimo komisijoje kriterijai yra kompetencijos ir gebéjimai, kuriy reikia pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir tinkamumas eiti valstybés tarnautojo pareigas.

Nustatant vertinimo Kriterijus bus atsizvelgiama j pareigybés apraSyme nurodytg informacija,
valstybés tarnautojy veiklos vertinimo Kriterijus, valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos
principus, darbo ir organizacijos kultiiros analizés duomenis, jstaigos iSskirtas, jai aktualias
kompetencijas.

Komisija pagal nustatytus konkrecius vertinimo kriterijus galés jvertinti, ar pretendentas:
e sugebés tinkamai atlikti uzduotis ir funkcijas, nurodytas pareigybés apraSyme,
e motyvuotas uzimti pareigas jstaigoje,
e prisitaikys prie jstaigos kulttiros ir komandos.

Kokie galimi vertinimo metodai?

Komisija pasirinks vieng ar keleta vertinimo metody ir apibré§ vertinimo procediras, kuriuos
taikant biity galima surinkti informacija, reikalingg pretendentams jvertinti pagal nustatytus
vertinimo kriterijus. Pasirenkant vertinimo metodus bus atsiZzvelgiama | pareigybés pobidj,
funkcijas, pretendenty skaiCiy ir kitas vertinimui svarbias aplinkybes.

Pretendenty vertinimui komisijoje gali biiti taikomi $ie vertinimo metodai:

e Interviu.
Komisija gali nuspresti vesti struktliruota ar pusiau strukttiruota, individualy ar grupinj
pokalbj. Komisijos nariai pretendentams gali uzduoti vienodus ar lygiavercius klausimus, su
galimybe uzduoti tikslinamyjy klausimy, ar pateikti pagrindinius klausimus su galimybe
duoti papildomy klausimy.

e Praktiné uZduotis.
Praktinés uzduotys yra susietos su darbo pobiudziu, pareigomis, ] kurias vykdomas
konkursas ar atranka. Kitaip tariant, jos panaSios | darbe vykdomas uzduotis. Sios uzduotys



leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose. Jos gali biti pateikiamos
rastu ir (ar) Zodziu.

e Esé.
Esé yra pretendento samprotavimas rastu nurodyta tema, gristas teziy formulavimu ir jy
pagrindimu argumentais. Si uzduotis leidzia jvertinti pretendento doméjimasi tam tikra
tema, analizés, raSybos ar kitus gebéjimus. Esé temos gali biiti jvairios priklausomai nuo
komisijos pasirinkty vertinimo kriterijy.

e Testas.
Testas yra pretendentams rastu pateikiamos uzduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo. Jis gali buti skirtas ziniy, kompetencijy jvertinimui. Testo rezultatas bus
konvertuojamas j desSimtbale vertinimo sistema ir apvalinamas iki Simtosios dalies.

e Namu darby uZduotis ir jos pristatymas.
Pretendentams gali biti i§ anksto pateikiama uzduotis su salygomis. Jos atlikimo rezultatus
pretendentai turés pristatyti komisijai Zodziu ir (ar) rastu. Namy darby uzduotis
pretendentams bus pateikiama per Atrankos j valstybés tarnyba modulio savitarng ne véliau
kaip pries 5 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

Kaip pretendentai bus informuojami apie vertinimo Kriterijus ir metodus?

Ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios pretendentams
bus pranesta apie komisijos nustatytus vertinimo Kriterijus, pasirinktus vertinimo metodus,
procediiras ir kitus pretendenty vertinimo organizavimo plano turinio aspektus. Sig informacija
pretendentai gaus per Atrankos | valstybés tarnyba modulio savitarna.

Pretendentai turéty zinoti, kad konkreCios komisijos sudarytos uzduotys ir klausimai vieSai
neskelbiami.
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