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I. REGLAMENTUOJANCIOS NUOSTATOS

Valstybés tarnautojo teis¢ dirbti kita darba reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas) 16, 18, 19, 29, 37 straipsniai ir Valstybés
tarnautojy praSymu leisti dirbti kita darba pagal darbo sutartj nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir
atSaukimo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1V-985.

2012 m. birzelio 5 d. priimtas Valstybés tarnybos istatymo 31. 4.9, 11, 13, 14, 15, 16, 161,
17, 22, 29, 30, 311, 32, 34, 41, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51 straipsniy pakeitimo ir papildymo
jstatymas (Zin., 2012, Nr.69-3523), nustaté, kad sprendimas dél leidimo dirbti kita darba priimamas
tik tuo atveju, kai valstybés tarnautojas ketina dirbti kita darba pagal darbo sutarti. Sios nuostatos
jtvirtintos ir naujos Valstybés tarnybos jstatymo redakcijos, jsigaliojusios 2019 m sausio 1 d.,

18 straipsnyje.

2015 m. lapkri¢io 12 d. priimtas ir 2016 m. sausio 1 d. jsigaliojes Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 17 ir 26 straipsniy pakeitimo jStatymas, nustaté, kad
valstybés tarnautojui neleidziama dirbti pagal darbo sutartj valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje, kurioje jis eina valstybés tarnautojo pareigas, taip pat gauti i§ jos kity pajamy negu darbo
uzmokestis ir $iame jstatyme nustatytos i¥mokos, kompensacijos ir pasalpos. Sios nuostatos
jtvirtintos ir naujos Valstybés tarnybos jstatymo redakcijos, jsigaliojusios 2019 m sausio 1 d.,
19 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

ReikSmingus valstybés tarnautojy teisés dirbti kit darba, inter alia — Sios teisés ribojimo —
aspektus yra atskleides Konstitucinis Teismas 2004-12-13 nutarime. Konstitucinis Teismas Siame
nutarime nurod¢, kad valstybés tarnautojai — ypatinga socialin¢ grupé, kurios specifika lemia
valstybés tarnybos paskirtis ir visuomeninis reikSmingumas. Todé¢l jy teisinis statusas, teisiy ir laisviy,
kurias jie turi pagal Konstitucijg ir jstatymus, jgyvendinimas negali neturéti reikSmingy ypatumy.
Valstybés tarnautojas pagal Konstitucijga turi tinkamai atlikti savo pareigas, vadovaudamasis
Konstitucija ir teise. Valstybés tarnybos teikiamos galimybés negali biiti naudojamos asmeniniam
pasipelnymui ar politinei veiklai; valstybés tarnautojas negali naudotis savo statusu savo ar sau artimy
asmeny arba kity asmeny privaciai naudai gauti. Atsizvelgiant ] tai, jstatymy leidéjas turi teise
nustatyti tam tikrus reikalavimus, kuriais biity ribojama tokia valstybés tarnautojy su valstybés
tarnyba nesusijusi veikla — kitas darbas (verslas), taip pat politiné, visuomeniné veikla, kuri galéty
sukelti vieSyjy ir valstybés tarnautojy privaciy interesy konflikta, sudaryty prielaidas valstybés
tarnybos teikiamas galimybes panaudoti ne vieSajam interesui garantuoti, bet asmeniniais interesais,
trukdyty valstybés tarnautojams atlikti tarnybos pareigas arba kenkty valstybés tarnybos arba
atitinkamos valstybés ar savivaldybés institucijos autoritetui, jas diskredituoty.

Dél valstybés tarnautojy pareigy

Valstybés tarnybos jstatymo 16 straipsnio 1 dalyje jtvirtintos valstybés tarnautojo pareigos. Be
kity pareigy, leidimy dirbti kitg darbg kontekste, ypa¢ svarbu paminéti Sias valstybés tarnautojo
pareigas:

e tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku bei kokybiSkai atlikti
pavedamas uzduotis;
e nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija Kitaip, negu

Nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;
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e nesinaudoti valstybés ar savivaldybiy nuosavybe ne tarnybinei veiklai;

e nedalyvauti Sio jstatymo 19 straipsnyje nurodytoje su valstybés tarnautojo pareigomis
nesuderinamoje veikloje ir nenaudoti tarnybos (darbo) laiko kitiems tikslams, i§skyrus kita
darba, dirbamg turint valstybés tarnautoja i pareigas priémusio asmens leidima §io jstatymo
18 straipsnyje nustatyta tvarka, jeigu tai netrukdys valstybés tarnautojui tinkamai atlikti jo
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, taip pat savivaldybés tarybos nario ir profesinés
sgjungos atstovo pareigy atlikima.

Atkreiptinas démesys, kad valstybés tarnautojai nesilaik¢ nustatyty pareigy, t. y. padar¢ tarnybinj
nusizengimus turi buti traukiami tarnybinén atsakomybén. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i$
pareigy gali biti skiriama uZ $iurk$ty tarnybinj nusiZzengima. Siurk$¢iu tarnybiniu nusiZengimu taip
pat laikoma ir SiurkStus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
reikalavimy pazeidimas arba dalyvavimas su valstybés tarnyba nesuderinamoje veikloje.

Dél valstybés tarnautojy teisés dirbti kitq darbg

Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnyje nustatyta, kad:

1. Valstybés tarnautojui leidziama dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy
nuosavybés formos, teisinés formos, riisies bei veiklos pobiidZio, ir gauti uz $j darba darbo uzmokestj
ar atlyginimg (toliau — dirbti kitg darbg), jeigu tai nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
valstybés tarnyboje, nesudaro prielaidy valstybés tarnyba panaudoti asmeniniais interesais,
nediskredituoja valstybés tarnybos autoriteto, nekliudo asmeniui, einan¢iam pareigas valstybés
tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai néra darbas
tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi valdingus
igaliojimus arba kontroliuoja, prizitiri jy veiklg arba priima kokius nors kitus sprendimus d¢l tos
jmon¢és, jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojai negali
dirbti kito darbo ir gauti uz §j darbg darbo uzmokestj ar atlyginima

2. Sprendima dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj priima
valstybés tarnautoja | pareigas priémes asmuo valstybés tarnautojo praSymu. Valstybés tarnautojy
praSymai leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagrinéjami Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka - Lictuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. 1V-985 patvirtintas Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo
sutart] nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos apraSas.

3. Sprendimas dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj galioja
tol, kol asmuo dirba $j darba. Jeigu toks sprendimas priimtas dél valstybés tarnautojo kito darbo
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose,
leidimas galioja iki projekto pabaigos. Valstybés tarnautojg perkélus j kitas pareigas, pasikeitus jo
pareigybés apraS§yme nustatytoms funkcijoms, j pareigas priimantis asmuo, be valstybés tarnautojo
atskiro praSymo, jvertina $io straipsnio 1 dalyje nurodytas aplinkybes ir prima sprendimg dél
leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darbg pagal darbo sutartj. Iki 2019 m. gruodzio 31 d.
valstybés tarnautojas turéjo pareigg teikti naujg praSyma leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj.

4 Jeigu atsiranda Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybes, dél kuriy leidimas valstybés
tarnautojui dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj negaléjo buti iSduotas, sprendimg dél leidimo
valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj priémes asmuo §j sprendima atSaukia.
Sprendimai dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kitag darba pagal darbo sutart] atSaukiami
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

5. Sprendimas neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj, taip pat Sio
straipsnio 4 dalyje nurodytas sprendimas gali biiti skundziami teismui jstatymy nustatyta tvarka.
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Priimant sprendima dé¢l leidimo valstybés tarnautojui dirbti kitag darbg pagal darbo sutartj svarbu
jvertinti, ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnyje nustatyty aplinkybiy, dél kuriy valstybés
tarnautojas negali dirbti kito darbo.

6. Pazymétina, kad Valstybés tarnybos jstatyme yra nustatyta ir darbdaviui tenkanti
atsakomyb¢ uz neteisétg sprendimg neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj
arba neteisétg sprendimg leisti valstybés tarnautojui dirbti kitg darbg. Tokiu atveju valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga turi atlyginti valstybés tarnautojui neteisétu sprendimu neleisti
valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj padaryta zala. Zala, atsiradusi dél $io
sprendimo, atlyginama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka. O jstaigos vadova j
pareigas priimantis asmuo turi teis¢ reikalauti panaikinti neteisétg sprendimg leisti valstybés
tarnautojui dirbti kitg darba pagal darbo sutartj ir spresti jstaigos vadovo atsakomybés klausima.

Dél valstybés tarnautojy pareiginés algos

Valstybés tarnybos jstatymo 29 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojy,
dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visg darbo dieng, pareiginé alga
apskaiciuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba dieny
skaiCiaus pagal valstybés tarnautojui nustatytg darbo laiko norma ir gautas darbo valandos arba darbo
dienos atlygis padauginamas i§ valstybés tarnautojo faktiSkai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.
Todél jei valstybés tarnautojas tarnybos laikg naudojo kitam darbui, dirbamam turint leidima dirbti,
uz tarnybos laikg darbo uzmokestis negali buiti mokamas.

II. REKOMENDACIJOS NUOSTATU TAIKYMUI

Dél darbo laiko

Atsizvelgiant | tai, kad darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir
teisés aktai, vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 1 dalimi, valstybés tarnautojams
taikomi tiek, kiek jy statuso ir garantijy nereglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas, valstybés
tarnautojams taikomi Lietuvos Respublikos Darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) nustatyti darbo
laiko trukmés reikalavimai. Taikant iSdéstytas Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas
rekomenduojama jvertinti darbo laiko trukmés reikalavimus.

Pagal Darbo kodekso 114 straipsnio 1 dalies 2 punkta, darbo laikas, jskaitant vir§valandzius
ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biti ilgesnis kaip
dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj. Be to, pagal to paties straisnio 1 dalies 4 punkta, negali biiti dirbama daugiau kaip SeSias
dienas per septynias paeiliui einancias dienas.

Turi buti laikomasi Darbo kodekso 122 straipsnyje nustatyty minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintame
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprase
(2 punktas) valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatyta 40 valandy
trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio
iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuéiy, o penktadienj — 7 valandos. UZztikrinant jstaigy,
darba, jstaigose valstybés tarnautojams darbdavys gali nustatyti kitokj nei nustatytas nekintancios
darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite skai¢iaus darbo laiko rezimg i§ Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies 2, 3 ir 5 punktuose nurodyty darbo laiko rezimy (4 punktas).
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Taip pat lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas valstybés tarnautojams gali
biti nustatomas atsizvelgiant j valstybés tarnautojo prasyma, kai nurodytos priezastys yra objektyvios
ir pagrjstos, taip pat j jstaigos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinimg. Tokios darbo organizavimo
formos valstybés tarnautojui gali padéti s€ékmingai vykdyti ir suderinti tiek tarnybos funkcijas, tiek ir
dirbant kitg darba.

Valstybés tarnautojas gali naudoti tarnybos laikg kitam darbui, dirbamam turint leidima dirbti,
Jei tai netrukdys valstybés tarnautojui tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Todél sprendziant klausimg dél leidimo dirbti kitg darbg iSdavimo svarbu jvertinti §ig aplinkybe.

Dél valstybés tarnautojy veiklos, kai darbo sutartis néra sudaroma (pvz. dél
individualios veiklos, darbo pagal autorine sutartj, darbo rinkimy metu, vertimosi
Zemeés iikio veikla (itkininkavimas))

Valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnis nustato, kokia veikla yra nesuderinama su valstybés
tarnautojo pareigomis. Atsizvelgiant j tai, kad individuali veikla, pvz. vertimasis Zemés tkio veikla
(ikininkavimas), buvimas autoriy teisiy arba gretutiniy teisiy subjektu (pagal Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma) Siame straipsnyje nepaminéti, manome, kad ji yra leistina.
Taciau atkreiptinas démesys, kad siekiant suderinti valstybingje tarnyboje dirban¢iy asmeny privacius
ir visuomeneés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé¢ biity teikiama
vieSiesiems interesams, Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme yra
nustatyti reikalavimai asmenims dirbantiems valstybinéje tarnyboje, kurie taikomi ir valstybés
tarnautojams. Siy reikalavimy batina paisyti vykdant ir Valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnyje
nepaminétg (t. y. leisting) veiklg. Kaip asmenys vykdo VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo nuostatas, prizitiri Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

Atsizvelgiant | tai, kad valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo priima sprendimg dél
leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darbg pagal darbo sutarti, valstybés tarnautojams, kurie
verCiasi arba zada verstis individualia veikla, jsigijus verslo liudijima, zemés ukio veikla
(akininkavimas) arba yra autoriy teisiy arba gretutiniy teisiy subjektais pagal Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, taip pat valstybés tarnautojams, kurie yra individualios
jmonés arba uzdarosios akcinés bendrovés savininkais nereikia gauti valstybés tarnautojg j pareigas
priimancio asmens leidimo dirbti kitg darbg. Taciau apie tokig savo veiklg valstybés tarnautojas turéty
nurodyti vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijoje.

Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta, kad valstybés tarnautojai turi teise gauti jstatymy ir
kity teisés akty pagrindu nustatytg atlyginima uz darba visy lygiy rinkimy, referendumo komisijose
ir kitose komisijose (tarybose). Valstybés tarnautojams, kurie ketina dirbti rinkimy komisijos nariais,
nereikia gauti valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens leidimo dirbti kitg darbg, nes pagal
Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy, Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy, Lietuvos
Respublikos referendumo jstatymy nuostatas, rinkimy komisijos nariai yra skiriami $iy jstatymy
nustatyta tvarka ir su jais darbo sutartys nesudaromos.

Dél valstybés tarnautojy kito darbo uZsienio valstybéje

Pazymétina, kad Valstybés tarnybos jstatymas ir su juo susije teisés aktai neriboja valstybés
tarnautojy teisés dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj uzsienio valstybéje, todél dél darbo pagal darbo
sutartj uzsienyje, galioja visos tos pacios procediiros, kaip ir dél darbo pagal darbo sutartj Lietuvoje.



Dél kito darbo kasmetiniy ar kity atostogy metu

Valstybés tarnybos jstatyme néra apribojimy dirbti kitg darbg valstybés tarnautojams
kasmetiniy ar kity atostogy (nemokamy atostogy, atostogy vaikui prizitréti kol vaikui sukaks 3 metal,
tévystés atostogy) metu, iSskyrus tuos, kurie nurodyti Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnyje.
Atsizvelgdami | tai, kad kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarka teisés aktuose néra imperatyviai
reglamentuota ir j tai, kad teisés aktuose nenustatyta jokiy apribojimy dirbti kitg darbg atostogy metu,
manytume, kad valstybés tarnautojai turi teis¢ dirbti kita darbg ir atostogy metu.

Atkreiptinas démesys, kad valstybés tarnautojas, esantis atostogose, turi valstybés tarnautojo
statusa, ir turi visas jam Valstybés tarnybos istatymo nustatytas teises ir pareigas. Todél valstybés
tarnautojas, kuris savo atostogy metu ketina jsidarbinti pagal darbo sutartj, jis savo jstaigos vadovui
turi pateikti praSyma leisti dirbti kitg darba. Istaiga, gavusi valstybés tarnautojo, esancio kasmetinése,
nemokamose atostogose, atostogose vaikui prizitréti ar tévystés atostogose, praSymg dél leidimo
dirbti kitg darba pagal darbo sutartj, turéty ji nagrinéti vadovaudamasi Valstybés tarnautojy prasymy
leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
1V-985. Kartu atkreipiame démes; j tai, kad Valstybés tarnybos jstatymo 37 straipsnyje yra nustatyta
atsakomybé uz neteisétg sprendima neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo.

Dél kito darbo, kai valstybés tarnautojas nusalintas nuo pareigy

Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos nenustato draudimo valstybés tarnautojui nusalinimo
laikotarpiu dirbti kitg darba.
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II1. PRASYMO DIRBTI KITA DARBA NAGRINEJIMO PROCESO IR
TERMINU SCHEMA

persd.d.
nuo prasymo
gavimo

ne véliau kaip per 4 d.d.®

per 10 d.d.




ne véliau kaip per 20 d.d.” . . .
Sprendimo priémimas

l per 4d.d.®
Valstybés tarnautojq j pareigas
priimantis asmuo
iSduoti leidima neiSduoti atsa'uktl . palikti galioti
dirbti leidimo dirbti sprendima dél leidima dirbti
iroti eldimo dirpti leidimo dirbti e1dima dirbti

ne véliau kaip
per 3 d.d.

Valstybés tarnautojas supaZindinamas su
sprendimu

!

Duomenys apie sprendimus jrasomi j
valstybés tarnautojo byla ir pateikiami
Valstybés tarnautoju registrui

Sprendimus valstybés tarnautojas gali skysti
Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

! Kai valstybés tarnautoja i pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, praSyma pateikia §iai institucijai
(toliau — valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo).

2 Darbo sutarties trumpinys DS.

3 Kol bus priimtas sprendimas dél $io praSymo arba kol bus priimtas sprendimas dél leidimo dirbti valstybés tarnautoja
perkélus | kitas pareigas ar pasikeitus jo pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, laikoma, kad valstybés
tarnautojas turi leidima dirbti.

4 Jeigu valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje yra jsteigta profesiné sgjunga ir praSymo bei informacijos
nagrinéjimas susijes su leidimo dirbti iSdavimu valstybés tarnautojui, kuris yra profesinés sajungos narys, vienas
vertinimo komisijos narys turi biiti §ios profesinés sajungos atstovas.

Komisija gali nagrinéti pra§ymus ir informacija, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Komisijos
sprendimai priimami dalyvaujanciy posédyje komisijos nariy balsy dauguma.

5 Terminas nuo komisijos pirmininko pra§ymo gavimo dienos. Jeigu valstybés tarnautojui, dél kurio darbo buvo gauta
informacija, komisijos pirmininko praSymas pateikti paaiskinimus dél Sios informacijos negali buti jteiktas dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy, sprendimo priémimo terminas sustabdomas, kol pasibaigs valstybés
tarnautojo laikinasis nedarbingumas, komandiruoté arba atostogos. Valstybés tarnautojui, dél kurio darbo buvo gauta
informacija, laiku nepateikus paaiSkinimy, komisija iSnagrinéja informacija be valstybés tarnautojo paaiskinimy ir teikia
valstybés tarnautoja j pareigas priimanciam asmeniui vieng i$ pasitlymy.

¢ | Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija kreipiamasi, jeigu komisijai iSkyla pagrjsty abejoniy, ar darbas, kurj valstybés
tarnautojas ketina dirbti arba dirba pagal darbo sutartj, nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto valstybés tarnyboje,
o kity Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nustatyty aplinkybiy, dél kuriy leidimas dirbti negal¢jo arba
negali biti iSduotas, néra.

7 Paprasius Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijos, sprendimo priémimo terminas sustabdomas. Gavus
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacija, §is terminas tgsiasi.

¢ Tais atvejais, kai valstybés tarnautojg | pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija — artimiausio
posédzio metu).
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