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1. JZANGA

Rekomendacijos tikslas — padéti valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms
tinkamai taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo (toliau — VTI) bei kity teisés
akty nuostatas, kai valstybés tarnautojai dirba poilsio ir Svenciy dienomis, nes teisés akty nuostatos,
susijusios su apmokejimu ir kompensavimu uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, praktikoje néra
pakankamai aiSkios. ISanalizavus Valstybés tarnybos departamente gaunamus jstaigy ar asmeny
paklausimus, galima iSskirti Sias pagrindines nuostaty, reglamentuojanciy valstybés tarnautojy
apmok¢jimg ir kompensavimg uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis. praktinio jgyvendinimo
problemas:

e kompensuojamo poilsio laiko apskaiciavimas;

e neaiSkus apmoke¢jimas ar kompensavimas uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis
valstybés tarnautojy komandiruoc€iy atveju;

¢ neaiSkus apmoké¢jimas ar kompensavimas, kai valstybés tarnautojas dirbo ne visa
poilsio arba Svenciy diena, o tik jos dalj.

2. TEISINIS REGLAMENTAVIMAS

Valstybés tarnautojy apmokéjimas ir kompensavimas uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis reglamentuotas VT] 28 straipsnio 2 dalyje, kurioje tiesiogiai nukreipiama j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) taikyma. VT] 28 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad uz
darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir bud¢jimg mokama DK nustatyta
tvarka. Valstybés tarnautojui uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba
taikomas darbo uzmokestis, susidedantis i§ valstybés tarnautojui mokamy $io straipsnio 1 dalies 1
(pareiginé alga) ir 3 (priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza ) punktuose numatyty darbo
uzmokesCio daliy. Atkreiptinas démesys, kad jeigu valstybés tarnautojui yra mokamos VT]
30 straipsnyje nustatytos priemokos, tai jos j apmokéjimg uz darbg poilsio arba Svenciy dieng
nejskaiciuojamos.

Taigi valstybés tarnautojy apmokejimas ir kompensavimas uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis reglamentuotas ir DK 144 straipsnio 1, 2, 4, 5 ir 6 dalyse.

VTI 6 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojantys jstatymai bei kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso
ir socialiniy garantijy nereglamentuoja VTI. Taigi, jie valstybés tarnautojams taikomi papildomai,
kai tam tikrais atvejais nepakanka VTI normy. Atsizvelgiant | tai, kad VT] nereglamentuoja
valstybés tarnautojy apmokeéjimo uz vykimg j tarnybing komandiruote poilsio ar Svenciy diena.
jiems turéty biiti taikomos Siuos klausimus reglamentuojancios DK 107 straipsnio nuostatos.

DK 107 straipsnyje apibrézta komandiruotés sgvoka, nustatytas apmokeéjimas ir
kompensavimas uz vykimg j tarnybing komandiruote poilsio ar Svenciy diena.

3. APMOKEJIMAS AR KOMPENSAVIMAS VALSTYBES TARNAUTOJUI UZ DARBA
POILSIO AR SVENCIU DIENOMIS

3.1. Apmokéjimas uz darba poilsio ar Sven¢iy dienomis

Vadovaujantis DK 144 straipsnio 1 ir 2 dalimis uz darbg poilsio diena, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika ir uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Taigi, valstybés tarnautojui uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, arba uz darba Svenciy dienomis pagal grafika
mokama ne maZziau kaip dvigubai, skaiciuojant nuo valstybés tarnautojo pareiginés algos su jam
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nustatytu priedu uz stazg dydzio. Kaip jau buvo minéta, valstybés tarnautojui mokamos priemokos
1 dvigubg apmokéjima neiskai¢iuojamos.

Vadovaujantis DK 144 straipsnio 4 dalies nuostatomis valstybés tarnautojams uZz
virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Sven¢iy
dieng — ne mazesnis kaip du su puse valstybés tarnautojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

DK 144 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad darbuotojo praSymu darbo poilsio ar
Svenciy dienomis laikas padaugintas iS Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio,
gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogu laiko.

Tuo atveju, kai valstybés tarnautojas, vadovaudamasis DK 144 straipsnio 5 dalies
nuostatomis, praso uz jo darbg poilsio ar Svenciy dieng nemokéti dvigubai, o pridéti poilsio laika
prie jo kasmetiniy atostogy, jo darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas padaugintas i$ 2, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

PAVYZDYS

Jeigu valstybés tarnautojas dirbo 2 poilsio dienas ir jo praSymu bei vadovo sutikimu $is
darbo laikas kompensuojamas poilsio laiku pagal DK 144 straipsnio 5 dalj, tai jam S$is darbas
kompensuojamas_tik prie kasmetiniy atostogy laiko pridedant keturias poilsio dienas (gaunamas 2
dirbtas poilsio dienas padauginus i§ dvigubo apmokéjimo poilsio dienomis), t. y. uz dvi dirbtas
poilsio dienas jam néra apmokama.

SVARBU ! !!

Atkreiptinas démesys, kad Sios papildomos poilsio dienos néra laikomos atostogomis, jos tik
pridedamos prie atostogy, todél VATARE prie atostogy jy Zyméti nereikéty.

Kadangi del DK 144 straipsnio nuostaty taikymo sulaukiama gana daug klausimy,
Valstybés tarnybos departamentas dél jos iSaiSkinimo yra kreipesis 1 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijg bei ] Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamentas 2017-10-06 raste Nr.
(11.7-53)SD-5671 pateiké tokj iSaiSkinima dél DK 144 straipsnio S dalies taikymo:

,<..> Si nuostata turéty biti aiskinama jgyvendinant lankstumo principa ir darbuotojo bei
darbdavio susitarimo teise dél alternatyvios kompensavimo formos poilsiu, uz ta poilsj mokant
dvigubai (suteikiant 2 apmokamas dienas). Kadangi sistemiskai aiSkinant DK normas uz §venciy ir
poilsio dieng imperatyviai yra mokamas dvigubas tarifas, tod¢l darbuotojui pasirinkus, o darbdaviui
sutikus, pvz., darbg poilsio, Svenciy dienomis kompensuoti DK 144 str. 5 d. numatyta tvarka, t. y.
jeigu Salys susitaré dél alternatyvaus kompensavimo biido (pasirinkus apmokama poilsi), jam
suteikiamos 2 poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogu ir apmokamos
darbuotojo vidutiniu darbo uZmokesciu.*




Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020-05-11
raSte Nr. SD-128-5727 pateiké tokj iSaiSkinima dél DK 144 straipsnio S dalies taikymo:

,,DK 144 straipsnio 5 dalis turéty buti aiSkinama per darbuotojo bei darbdavio susitarimo teis¢
del alternatyvios kompensavimo formos poilsiu, uz ta poilsj mokant padidintu darbo uzmokesciu.
Kadangi sistemiskai aiSkinant DK normas uz darba poilsio, Svenciy dieng imperatyviai yra
mokamas padidintas darbo uzmokestis, tod¢l darbuotojui pasirinkus, o darbdaviui sutikus darba
poilsio, Svenc¢iy dienomis kompensuoti DK 144 straipsnio 5 dalyje numatyta tvarka, t. y. jeigu Salys
susitar¢ del alternatyvaus kompensavimo biido (pasirinko apmokama poilsj), darbuotojo dirbtas
laikas, padaugintas i nustatyto dydZio, turi buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

Atsizvelgdami | tai, kas iSdéstyta, VDI Darbo teisés skyriaus specialistai teikia konsultacija,
kad darbuotojui dirbus poilsio dieng jam sumokamas dvigubas darbo uzmokestis arba, Salims
susitarus, darbuotojui, faktiSkai dirbtas laikas padaugintas iS dviejy, gali buti pridedamas
kaip poilsio laikas prie kasmetiniy atostogu. Tokiu atveju uz poilsio dieng faktiSkai dirbta laika
nemokama, o apmokama (darbo uzmokesCiu) uz visg poilsio laikg, kuris pridedamas prie
kasmetiniy atostogy. PavyzdZiui, jei darbuotojas poilsio diena dirbo 4 valandas, prie
kasmetiniy atostogu laiko jam pridedamos 8 valandos*.

Apmokéjimas uZ darbg poilsio ar Svenciy dienomis jstaigos vadovui ir kitiems pavaldZiy asmeny
turintiems valstybés tarnautojams (pvz., vidiniy departamenty direktoriui, skyriaus vedéjui)

DK 144 straipsnio 6 dalyje nurodomos darbuotojy kategorijos, kurioms netaikomos DK 144
straipsnio 1-5 dalyse jtvirtintos darbo poilsio bei Svenciy dienomis, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apmokejimo taisyklés.

DK 144 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad juridinio asmens vienasmenio valdymo
organo darbo poilsio dieng, SvenCiy dieng, darbo naktj ir virS§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma, taciau uz ta darbg néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio
asmens vadovaujanciu darbuotojy (Sio kodekso 101 straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio diena,
Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ ji mokama kaip uz
darba jprastiniu darbo laiko reZimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy juridinio
asmens vadovaujanciy darbuotojy skaiCius jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje negali sudaryti
daugiau negu dvidesimt procenty darbdavio darbuotojy vidutinio skai¢iaus. Tokiy darbuotojy sarasa
nustato darbo teisés normos.

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020-05-11
rasSte Nr. SD-128-5727 pateiké tokj iSaiSkinimg dél DK 144 straipsnio 6 dalies taikymo:

,DK 144 straipsnio 6 dalyje nurodomos darbuotojy kategorijos, kurioms netaikomos DK 144
straipsnio 1-5 dalyse jtvirtintos virSvalandinio darbo, darbo naktj ir darbo poilsio bei Svenciy
dienomis apmokéjimo taisyklés. Pirma kategorija — juridinio asmens vienasmenis valdymo
organas. Tai yra bendroveés, imonés, jstaigos, organizacijos ar kitokio juridinio vieneto vienasmenis
valdymo organas (direktorius). Vadovo darbas poilsio ir Svenciy dienomis, taip pat darbas naktj ir
vir§valandinis darbas turi biiti apskaitomas, taciau uz ji néra mokama, t. y. nemokamas nei jprastas,
nei padidintas darbo uzmokestis (DK 144 straipsnio 6 dalis). Atitinkamai vadovas taip pat nejgyja
teisés dirbta virSvalandinj laikg ar darbo laikg poilsio bei Svenciy dieng pridéti prie kasmetiniy
atostogy. <...> Antroji darbuotojuy kategorija, kuriy atzvilgiu taikomos kitokios vir§valandinio
darbo ar darbo poilsio ir Svendiu dienomis apmokéjimo taisyklés, yra vadovaujantys
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darbuotojai. Prie Sios kategorijos priskiriami juridinio asmens padaliniy (filialy ir atstovybiy)
vadovai bei kiti juridinio asmens vadovaujantieji darbuotojai, kurie turi teis¢ duoti privalomus
vykdyti nurodymus pavaldiems darbuotojams (DK 101 straipsnio 3-4 dalys). Vadovaujanciy
darbuotojy darbas poilsio ir Svenciy dienomis, taip pat darbas naktj ir virSvalandinis darbas turi biiti
apskaitomas ir, skirtingai nuo vadovo darbo, turi biiti apmokamas kaip uz darba jprastiniu darbo
laiko rezimu.

Paminétina, kad nuostata, jog ,,vadovaujanciy darbuotojy sarasa nustato darbo teisés normos
turéty buti suprantama taip, kad juridinio asmens vadovaujanciy darbuotojy sarasa sudaro pats
darbdavys ir jtvirtina jmonés, organizacijos ar jstaigos vidiniuose (lokaliuose) teisés aktuose,
nepriestaraujancivose darbo jstatymams.

Pazymétina, kad DK ir kiti darbo teisés aktai nenumato konkreciy darbuotojy kategorijy ar
pareigybiy saraSo, kuriam biity priskiriami vadovaujantys darbuotojai. Taigi, siekiant nustatyti, ar
tam tikras darbuotojas yra priskiriamas prie vadovaujanciy, kiekvienu konkreciu atveju turéty biiti
vertinamos darbuotojo atliekamos darbo funkcijos, jy pobiidis (pvz., organizuoti darba, duoti
privalomus vykdyti nurodymus kitiems darbuotojams ir pan.), imonés, istaigos ar organizacijos
struktiira (pvz., nurodomi pavaldiis darbuotojai) ir pan. Vadovavimo faktas gali biiti pagrindziamas
darbuotojo darbo sutartimi, pareigybés aprasymu, darbdavio darbo tvarkos taisyklémis ar kitais
lokaliniais (vidaus) teisés aktais, patvirtinanciais darbovietés pavaldumo struktiirg bei tam tikra
subordinacijg <...>*.

DK nenustato i§im¢iy d¢l DK 144 str. 6 d. taikymo vadovaujancias pareigas uzimanciy
valstybés tarnautojy darbo apmokeéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj
darba. (DK leidzia juridinio asmens vadovaujancio darbuotojo darbo sutartyje sulygti dél kitokio,
negu nustatytas DK 144 str. 6 d., darbo apmokéjimo).

Vadovaujantis VTI 10 straipsnio 5 dalimi, su valstybés tarnautojais darbo sutartys
nesudaromos.

Sistemiskai vertinant DK bei VTI nuostatas, darytina iSvada, jog istaigos vadovams uz
darba poilsio ar Svenciy dieng néra mokama, o pavaldZiy asmenu turintiems valstybés
tarnautojams néra teisinio pagrindo uz jy darba poilsio diena, Svenciy diena, darba naktj ir
vir§valandinj darba apmokéti daugiau, nei kaip uz darba iprastiniu darbo laiko rezimu, taigi
padaliniy vadovai (pvz., vidiniu departamentu direktoriai, skyriaus (poskyriu) vedéjai ar kiti
pavaldZiy asmenuy turintys valstybés tarnautojai) negali atskiru jsakymu susitarti su jstaigos
vadovu dél apmokejimo pagal DK 144 straipsnio 1, 2, 3, 4, 5 dalies nuostatas, jiems uz darba
poilsio ar Svenciy dieng turi biiti mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko reZimu.

3.3. Apmokéjimas ar kompensavimas uZ darba poilsio ar Sven¢iy dienomis tarnybiniy
komandiruociy atveju

DK 107 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbuotojo komandiruoté¢ yra jo darbo pareigy
atlikimas kitoje, negu yra nuolatin¢ darbo vieta, vietoje.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 patvirtinty
Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy 2.1 punkte
nustatyta, kad tarnybine komandiruote (toliau — komandiruoté) laikomas valstybés politiko arba
valstybés pareigiino, arba teis¢jo, arba valstybés tarnautojo, arba darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutartj (toliau — darbuotojas), iSvykimas ne trumpiau kaip vienai darbo dienai (iSskyrus atvejus, kai
deél objektyviy aplinkybiy komandiruoté turi vykti poilsio ir (arba) Svenciy dienomis) (toliau — viena
darbo diena) i§ nuolatinés darbo vietos jstaigos vadovo arba jo jgalioto asmens siuntimu atlikti
darbo funkcijy, vykdyti tarnybinio pavedimo ar tobulinti kvalifikacijos.

VTI 49 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojas turi teis¢ Vyriausybés
nustatyta tvarka gauti iSmokas uz komandiruotés iSlaidas (tai biity pvz. dienpinigiai). VTI
49 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta, kad valstybés tarnautojams yra garantuojama einamos
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pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis, kai valstybés tarnautojai yra iSsiysti ] tarnybing
komandiruote, — darbo dienomis komandiruotéje bei komandiruotés metu kelion¢je isbiita laika.
Atkreiptinas démesys, kad VTI nereglamentuoja valstybés tarnautojy darbo laiko. Vadovaujantis
VTI 6 straipsnio 1 dalimi, valstybés tarnautojams turi biti taikomos atitinkamos DK nuostatos.

Pazymeétina, kad pagal VT 49 straipsnio 3 dalies 1 punktg bei DK 107 straipsnio 4 dalj
kelionés i komandiruotg laikas jskaitomas j darbo laika.

DK 107 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad j komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés }
darbdavio nurodyta darbo vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio
ar Svenéiy dieng, darbuotojas turi teis¢ i tokios pacios trukmés poilsi pirmg darbo diena po
kelionés arba S§is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio
laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

Atsizvelgiant | DK 107 straipsnio 4 dalies turinj, paZymétina, kadangi kelionés laikas yra
iskaitomas i darbo laika, todél Sis laikas turi biiti apmokamas kaip faktiSkai dirbtas laikas. ,,Jeigu
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy dieng <...>*, — taikant nurodytg teisés
normg, bitina vadovautis nuoroda i DK 107 straipsnio 4 dalyje nustatyta kompensavimo
mechanizma, jog ,,<...> darbuotojas turi teis¢ | tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po
kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio
laikg darbuotojo darbo uZmokestj“. Si norma negali bati aiskinama ple¢iamai, nes DK
107 straipsnio 4 dalis itvirtina aiSky kompensavimo mechanizmg darbuotojui, kai kelioné vyko po
darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, tokiu atveju uz faktiSkai dirbtg laika (kelionés
laika) apmokama viengubu darbo uZmokesciu ir kompensuojama poilsiu pirma darbo diena
po kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j
poilsio laika darbuotojo darbo uZmokestj.

Vadovaujantis VT] 6 straipsnio 1 dalimi, DK 107 straipsnio 4 dalies nuostatos taikytinos
ir valstybés tarnautojams sprendziant apmokejimo ir kompensavimo klausimg dél vykimo ar
grizimo 1§ tarnybinés komandiruotés po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenc¢iy dienomis.
Valstybés tarnautojui, kuris vyko ] komandiruot¢ poilsio ar Svenciu diena, taikant DK
107 straipsnio 4 dalj, kelionés laikas turéty biiti iskaitomas i darbo laikg ir apmokamas kaip
faktiskai dirbtas laikas viengubu tarifu ir kompensuojama tokios pacios trukmés poilsiu pirmag darbo
dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant
valstybés tarnautojo darbo uzmokestj. Siuo atveju netaikomas VT] 28 straipsnio 1 dalies 4 punktas,
kuris nukreipia | DK 144 straipsnj, t. y. toks laikas neturi biiti apmokamas padidintu tarifu kaip
darbas poilsio ar Svenciy diena, taip pat neturi buiti apmokamas kaip virS§valandinis darbas.

Komandiruotés kelionés laiku rekomenduotina laikyti laika, reikiama atvykti pvz., i/i§ oro
uosty, faktinj skrydziy laika, skrydziy laukimo laikg (kiek numatyta oro uosty taisyklése), taip pat
laika tarp skrydziy (kai vykstama su persédimais). Jei tarnybinés komandiruotés kelionés laikas yra
trumpesnis nei darbo dienos trukmé, apmokamas ir kompensuojamas tik faktinis kelionés
laikas.

SVARBU ! !!

Kai pagal DK 107 straipsnio 4 dalj valstybés tarnautojas pasirenka poilsio laikg pridéti prie
kasmetiniy atostogy laiko, tai uz §j poilsio laikg jam turéty biiti palickamas jo darbo ufmokestis. Sis
poilsio laikas yra pridedamas prie kasmetiniy atostogy, taciau jis néra laikomas kasmetinémis
atostogomis, kuriy metu valstybés tarnautojui yra mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

Jeigu poilsio ar Svenciy dieng nekeliaujama, o dirbama (pvz. dalyvavimas oficialiuose
renginiuose, seminaruose ir pan.), tokiu atveju turéty buti taikomos VT] 28 straipsnio 1 dalies
4 punkto ir DK 144 straipsnyje nurodytos teisés normos. Vadovaujantis VT] 49 straipsnio 3 dalies
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1 punkto nuostatomis, tuo atveju, jeigu ] jstaigos vadovo jsakymu ar potvarkiu jformintg tarnybinés
komandiruotés laikotarpj isiterpty poilsio diena, kurios metu valstybés tarnautojas tarnybiniy
pavedimy nevykdyty ir ilsétysi, uz $ig poilsio dieng valstybés tarnautojui néra mokamas nustatytas
darbo uzmokestis, bet paliekami Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu
Nr. 523 patvirtinti dienpinigiai.

3.3. Apmokéjimas ar kompensavimas uZ darba poilsio ar Sven¢iy dienomis, kai dirbama ne
visa poilsio arba Svenciu dieng, o tik jos dalj

VTI 29 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojy, dirbusiy ne visas
ménesio darbo dienas ar dirbaniy ne visag darbo dieng, pareiginé¢ alga apskaiiuojama taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba dieny skaiCiaus pagal valstybés
tarnautojui nustatyta darbo laiko normg ir gautas darbo valandos arba darbo dienos atlygis
padauginamas i§ valstybés tarnautojo faktiSkai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

Jeigu valstybés tarnautojas dirbo ne visg poilsio arba Svenciy dieng, o tik jos dalj,
vadovaujantis VT] 29 straipsnio 5 dalies nuostatomis, jo darbo uzmokestis turi biiti apskaiiuojamas
proporcingai dirbtam laikui, t. y. jeigu taikomas DK 144 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytas dvigubas
apmokéjimas, atitinkamai dvigubai apmokama tik uz poilsio ar Svenciy dieng faktiSkai dirbtg laika,
o jeigu taikomas DK 144 straipsnio 5 dalyje nustatytas kompensavimas, suteikiama ne visa poilsio
diena, o faktiSkai poilsio ir Svenciy dieng dirbtas laikas padauginamas i§ 2 ir taip gaunamas poilsio
laikas. Faktiskai dirbtas laikas pagrindziamas atitinkamais dokumentais (pvz., darbo grupés,
seminaro, konferencijos ar kito renginio darbotvarké/programa, kt. dokumentai, 1§ kuriy galima
nustatyti faktiSkai dirbta laika).

Parengé:
Tarnybos salygy skyriaus vyriausioji specialisté Liuda Ruseckaja,

Tarnybos salygy skyriaus vyriausioji specialisté Loreta BarSauskieng,



