Skaidri, profesionali ir
moderni valstybés tarnyba

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS REIKALY MINISTERIJOS
NAUJIENLAISKIS
personalo specialistams, jstaigy ir jy padaliniy vadovams, konkursy ir atranky
komisijy nariams bei visiems, kam rapi valstybés tarnautojy atranka

Numerio tema: pretendenty j valstybés tarnybos konkursus bei
atrankas pritraukimas

SVEIKI!

Mieli kolegos, valstybes tarnautojy centralizuota atranka vyksta nuo 2019-yjy
pradzios. Pirmieji dveji jos metai buvo nuolatinio mokymosi, geriausiy
sprendimy paiesSkos metai. Per §j laikg iSrySkejo tam tikry iSSukiy, sukaupta
nemazai ziniy, ieskota sprendimy, kilo jvairiy idejy. Masteme, kaip galetume
jomis pasidalyti su Jumis — savo nuolatiniais partneriais ir kolegomis. Taip gime
Sis naujienlaiskis. Tikimés, kad jis bus naudingas tiek Jums, tiek mums -
pasidalysite su mumis jj skaitant kilusiomis mintimis, nuomone.

Vienas IS didziausiy Siuo metu centralizuotos atrankos iSSukiy — tinkamy
kandidaty | valstybés tarnybg pritraukimas. Ne paslaptis, kad didele konkursy ir
atranky dalis nejvyksta — tenka juos skelbti pakartotinai. Kartais ne po vieng
kartg. Tai reikalauja didesniy masy istekliy ir trukdo sklandziai veikti Jusy
jstaigoms. 2019 m. nejvyko 44,4 proc. paskelbty konkursy ir atranky. 2020 m.
(rugsejo menesio duomenimis) — 46,5 proc. Dazniausios priezastys: negautas
ne vienas prasymas; ne vienas pretendentas neatitiko reikalavimy; ne vienas
pretendentas neatvyko j vertinimg komisijoje; né vienas pretendentas nesurinko
batiny 6 baly; jstaiga atSauké konkursg ar atranka.

Ar galime keisti Sig situacijg? Nors neturime visy galimybiy, kurias kandidaty
pritraukimui naudoja verslas, visgi kai ka galime padaryti. Siekdami didinti
informacijos apie laisvas darbo vietas valstybes tarnyboje sklaida,
bendradarbiaujame su didzZiausiais darbo skelbimy portalais (cv.lt, CVmarket.It
ir CVonline.lt) — neseniai su jais pasiraSytas bendradarbiavimo
memorandumas. Informacijg apie jsidarbinimo valstybes tarnyboje galimybes,
darbo valstybes tarnyboje privalumus, atrankos procesg skelbiame savo
,Linkedin“ paskyroje, spaudoje, bendradarbiaujame su aukStosiomis
mokyklomis — taip rOpinamés pretendenty pritraukimu | valstybes tarnybg
bendrai. O kiekvienos |staigos pareiga — rapintis pretendenty pritraukimu |
konkrety savo paskelbtg konkursg ar atranka. Tad Siuo naujienlaiskiu kvieCiame
kartu pagalvoti — kg kiekvienas galime padaryti, kad konkursai ir atrankos
baigtysi tinkamo pretendento jdarbinimu, kad reikalingy tarnautojy nereikéty
ilgai laukti, kad | valstybes tarnybg ateity motyvuoti, talentingi Zzmonés.

Artimiausiu metu Valstybés tarnybos departamentas planuoja parengti
pretendenty pritraukimo | valstybes tarnybos konkursus ir atrankas
rekomendacijas, o dabar dalijameés keletu paprasty patarimy. Sekmes!

SKELBKITE INFORMACIJA APIE KONKURSA
AR ATRANKA KUO PLACIAU

Nereta jstaiga pateikia Valstybes tarnybos departamentui pareigybes apraSyma
skelbti Valstybés tarnybos valdymo informacineje sistemoje (VATIS) ir skelbimo
vieSinimas tuo baigiasi. Kartai to visiSkai pakanka, kad konkurse ar atrankoje
dalyvauty pakankamai stipriy pretendenty. O kartais — ne. Ypac, jei ieSkomo
tarnautojo pareigybé maziau patraukli, darbo vieta nutolusi nuo didziyjy miesty,
profesija paklausi ir gerai apmokama darbo rinkoje. Tada tiesiog butina kuo
didesné skelbimo sklaida. O kanaly yra daugiau, nei gali atrodyti. Valstybés
tarnybos portale skelbiamus konkursus mato zmonés, kurie tikslingai iesSko
darbo valstybes tarnyboje. O kitose informacijos sklaidos priemonese paskelbta
informacija gali pritraukti ir tokios karjeros neplanavusius, bet dél to ne maziau
vertingus pretendentus. Pabandykime!

PRITRAUKIMA PLANUOKITE DAR PRIES SKELBDAMI KONKURSA AR
ATRANKA

Kur ir kaip vieSinsite savo darbo skelbimg, suplanuokite dar pries tai, kai jis atsidurs
Valstybes tarnybos portale. Juk pretendentams pateikti dokumentus skiriama 10
darbo dieny nuo jo paskelbimo Valstybes tarnybos portale.

|staigos svetainé ir socialiniai tinklai

Zinutés socialiniuose tinkluose gali pasiekti
daugybe Zzmoniy, tarp jy - ir potencialius
pretendentus. Tad skelbkime, dalykimes ir
prasykime savo darbuotojy pasidalyti, kad sklaida
bity kuo didesné. Verta skelbimag jsideti ir j
jstaigos interneto svetaine — yra didele tikimybe,
kad jj pamatys zmones, tikslingai ieSkantys darbo
batent Jasy  jstaigoje. Paprastai  tokie
pretendentai bina ypa¢ motyvuoti.

Regioniniai sklaidos kanalai: spauda ir
skelbimy portalai

Esame susidlre su ne vienu atveju, kai net keletg
karty del pretendenty stokos nejvykes konkursas
pagaliau sulauke tinkamy pretendenty apie jj
paskelbus vietingje spaudoje. Priemoné nebrangi
ir daznai duoda puikiy rezultaty. Jei yra galimybé,
neapsiribokite tik savo rajono spauda — skelbkite
ir gretimy rajony ziniasklaidoje. Atstumas tampa
vis mazesne Kkliatimi dirbti mégstamg darba,
ypac, jei galite pasitlyti lanksCias darbo salygas.
Galbat néra gyvybisSkai svarbu, kad kai kuriy
sriCiy specialistai visg darbo savaite buty fiziSkai
pas jus jstaigoje? Nuotolinio darbo galimybe gali
tapti dideliu jasy konkurenciniu pranaSumu darbo
rinkoje.

ISnaudokite ir regioninius specializuotus darbo
skelbimy portalus (pvz., kaunas.cvzona.lt Kaune)
bei regiony informacinius ar naujieny puslapius,
turinCius  darbo  skelbimy  skiltis  (pvz.,
manoraseiniai.lt/naujienos/darbas Raseiniuose).

Tarnybinio kaitumo modulis

Paskelbkite apie laisva pareigybe Valstybés
tarnybos valdymo informacines  sistemos
Tarnybinio kaitumo modulyje — Cia jus ras
specialistai, kurie norety pakeisti |staigg
tarnybinio kaitumo budu. Taip pat Cia skelbiasi ir
patys specialistai, kurie ieSko tarnybinio kaitumo
galimybiy.

Profesinés organizacijos ir grupés

Darbo skelbima persiyskite tam tikros profesijos
specialistus ar studentus vienijancioms
organizacijoms (asociacijoms ir pan.), platinkite
per specialisty grupes socialiniuose tinkluose.
Paprastai profesinés organizacijos mielai dalijasi
tokia informacija su savo nariais. Tiesa, kartais
darbo skelbimus tokios organizacijos riboja arba
platina mokamai, bet kartais verta sumoketi, nes
skelbimas pasieks tiksline jus dominancig
specialisty grupe.

Jusy jstaigos darbuotojai

Tai turéty buti vienas pirmyjy pritraukimo zingsniy
— informuoti savo darbuotojus, kad ieSkote naujo
komandos nario. Galbat kuris nors jasy jstaigos
darbuotojas kaip tik svajoja apie karjeros pokytj?
O jei pats nepretenduos, galbut pakvies
kandidatuoti savo pazjstamus? Néra geresnes
rekomendacijos pretendentui nei pazjstamy
organizacijos darbuotojy geras Zzodis apie
organizacija, kolektyva.

Skelbimy lentos

Taip, Jasy akys nemeluoja. IS pirmo 2zvilgsnio
beviltiSkai atgyvenusi priemoné gali bati naudinga
net Siais visuotinés skaitmenizacijos laikais.
Zinoma, tokiu budu departamento direktoriaus
gal ir ,nesumedZiosite“, bet skelbimas jusy ar
susijusios  jstaigos, auksStosios  mokyklos,
bendruomenés ir kt. skelbimy lentoje gali
patraukti  perspektyviy specialisty  zvilgsn;.
Informuoti galite ne tik apie Siuo metu laisva
pareigybe, bet ir apie tai, kokiy tarnautojy Jums
prireikia dazniausiai ir kur josy skelbiami yra
skelbiami (jstaigos svetaineje, Valstybes tarnybos
portale, kt.).

Svietimo jstaigos

Net jei Siuo metu jums nereikia naujy valstybes
tarnautojy, greiCiausiai jy prireiks ateityje.
Ruoskites tam iS anksto. Bendradarbiaukite su
universitetais  ir  kolegijomis,  rengianciais
specialistus, kuriy gali trokti Jasy organizacijai:
skelbkite apie darbo galimybes jy karjeros centry
interneto puslapiuose, dalyvaukite jy karjeros
renginiuose, renkite savo jstaigos pristatymus.

Praktika studentams

Ruoskites ateities konkursams — priimkite atlikti
praktikg studentus. Supazindinkite juos su savo
jstaigos veikla, kolektyvu, parodykite, kokius
svarbius visuomenei ir jdomius darbus atliekate.
Tada didele tikimybe, kad baiges studijas jaunas
Zmogus nores ateiti dirbti batent pas jus. Puiki
vieta skelbti apie galimg praktikg josy jstaigoje —
Valstybes tarnybos portalas.

Karjeros jusy jstaigoje pristatymo renginiai

Puiki  potencialiy  pretendenty pritraukimo
priemone — |jvairis karjeros renginiai jusy
jstaigoje, kuriy metu pristatomi pareigybiy, |
kurias planuojama vykdyti priemimg, darbo
pobudis, darbo aplinka, salygos, jstaigos
organizacine kultira ar karjeros galimybés
apskritai. Tokie renginiai gali bati ir nuotoliniai.

PAREIGYBES APRASYMAS # KONKURSO
AR ATRANKOS SKELBIMAS

Kaip turi atrodyti pareigybés apraSymas, skelbiamas VATIS, nustato teisés
aktai. O kokj skelbimg desite | kitus Saltinius — tai visiSka Jasy karybine laisve.
Darbo rinka keiCiasi ir jau ne tik darbuotojas turi ,parduoti“ save darbdaviui, bet
ir darbdavys turi patraukliai prisistatyti, sudominti, suintriguoti btsimag
darbuotojg. Ir vienas iS tokiy bady - patrauklus, nestandartinis darbo
skelbimas.

Beje, skelbti apie busimg konkursg ar atrankg jvairiuose Saltiniuose galite
ankscCiau nei jis paskelbtas Valstybés tarnybos portale. Paraginkite potencialius
pretendentus sekti informacijg portale. Atkreipkite jy demesj, kad paskelbus
konkursg Valstybes tarnybos portale, pretenduoti galima nuotoliniu btadu 10
darbo dieny bet kuriuo paros metu prisijungus per sistema.

Keletas patarimy:

« Tikrai verta investuoti Siek tiek laiko ir sukurti patraukly darbo skelbima. Galbat
potencialus darbuotojas aktyviai neiesko darbo, bet Jlsy jstaigos ar darbo
vietos pristatymas jj taip sudomins, kad jis rySis dalyvauti konkurse ar
atrankoje? Be to, jdomiu skelbimu Zmonés noriai dalijasi socialiniuose
tinkluose, persiuncia draugams ir pazjstamiems, todel iSauga tikimybe, kad
skelbimas pasieks batent ta Zmogy, kurio ieskote.

Gerai apgalvokite, kokio tarnautojo ieSkote, ir prie jo pritaikykite skelbimo
kalbg. Juk su kidrybingu komunikacijos specialistu kalbésite vienaip, o su
blsimu apskaitos departamento vadovu kitaip. Parinkite bdsimam
pretendentui geriausiai suprantamg kalba, patraukly stiliy.

UZmegzkite dialoga su pretendentu. ,UZkabinkite“ jji. NeraSykite
standartinémis, biurokratinémis frazémis — kurkite gyva, asmeniSka kontaktg
su pretendentu.

Parodykite pretendentams, kokie jdomiausi darbai jo laukia. Kuo konkreciau
suformuluotos funkcijos, iSSdkiai ar galimybés, tuo didesné tikimybé sudominti
pretendentus.

Patraukliai pristatykite savo jstaigg. Parodykite, kuo esate iSskirtiniai, kodel
dirbti su jumis bty jdomu, kokias vertybes puoseléjate. Juk visur, taip pat ir
darbe, veikia kokybiy trauka: kokie esame patys, tokius Zmones (taip pat ir
bendradarbius) pritraukiame. Nepersistenkite. Atskleisti savo jstaigos ir
sillomos pozicijos gergsias puses tikrai reikia, bet pernelyg pagrazinti
situacijos neverta. Moksliniai tyrimai rodo, kad geriausiy rezultaty pasiekiama
darbo skelbimuose saziningai ir realistiSkai pristatant situacijg. Jei pateikta
informacija neatitiks tiesos, nuvilsite pretendentg ir greitu laiku Jums
greiciausiai teks ieskotis naujo darbuotojo.
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