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I. ]ZANGA

Keliuose jstatymuose jtvirtinty valstybés tarnautojy atostogas reglamentuojanciy nuostaty
taikymas praktikoje sukelia nemazai problemy. Daznai neaiskios atostogy skaiciavimo,
apmokéjimo, suteikimo dalimis, tiksliniy atostogy suteikimo ir kt. taisyklés. Si rekomendacija
parengta iSanalizavus daZzniausiai praktikoje iSkylancias valstybés tarnautojy atostogas
reglamentuojanciy jstatymy nuostaty taikymo problemas, iSanalizavus teismy praktika, Valstybés
tarnybos departamentui pateiktus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy paklausimus,
pasitlymus bei asmeny skundus.

Atostogos suprantamos kaip tam tikras skaicCius laisvy nuo darbo dieny, valstybés
tarnautojui suteikiamy teisés akty nustatytais atvejais, kurios nejskaitomos j darbo laikg ir yra
apmokamos arba neapmokamos. Teisés teorijoje atostogos klasifikuojamos pagal tiksla (atostogos
poilsiui, siekiant atstatyti darbinguma (kasmetinés), tikslinés atostogos), pagal trukme¢ (minimalios,
pailgintos), pagal atlygintinumg (apmokamos, neapmokamos).

Konstitucijoje jtvirtinta valstybés tarnautojy teisé i poilsj ir laisvalaikj, taip pat kasmetines
mokamas atostogas, yra realizuojama per visuma teisés akty, reglamentuojanciy atostogy suteikimo
tvarka.

Kalbant apie valstybés tarnautojy atostogas svarbu paminéti, jog darbo santykius ir
socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai bei kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi
tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas (Zin.,
1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) (toliau — VTJ). Taigi darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojantys jstatymai gali biiti taikomi valstybés tarnautojams, kaip papildomas valstybés
tarnybos srityje susiklostanciy santykiy reguliatorius, kai atskirais atvejais nepakanka VT] normy.
Istatymy leidéjas numaté, kad valstybés tarnautojo atostogy rusis, minimalig trukme, suteikimo ir
mokéjimo uz jas tvarka bei salygas nustato ne tik VTJ, bet ir Darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr.: 64-
2569) (toliau — DK).

Valstybés tarnautojai turi teise i Sias VTT ir DK nustatytas atostogas:

e  kasmetines atostogas;

e nemokamas atostogas;

e atostogas kvalifikacijai tobulinti;

e atostogas d¢él dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautinés organizacijos
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai projektuose;

atostogas del valstybes tarnautojo perkélimo j kitas pareigas;

néStumo ir gimdymo atostogas;

tévystés atostogas;

v —

mokymosi atostogas.

Kasmetiniy atostogy trukme reglamentuoja VT] 36 straipsnis, o0 jy suteikimo, apmokéjimo
tvarkg ir kitus klausimus — DK 165-177 straipsniai.

Tiksliniy atostogy rusis, jy trukme, suteikimo tvarka reglamentuoja DK 178-
184 straipsniai.

VTI 37-39 straipsniuose numatytos tik trijy rusiy tikslinés atostogos: nemokamos,
atostogos kvalifikacijai tobulinti ir atostogos dél karjeros valstybés tarnautojo perkélimo j kitas
pareigas. Kity rusiy tiksliniy atostogy suteikimg reglamentuoja DK (néstumo ir gimdymo, tévystés
atostogas, atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai, mokymosi atostogas).



II. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

LAIKOTARPIAIL UZ KURIUOS SUTEIKIAMOS KASMETINES ATOSTOGOS

Skaiciuojant darbo mety laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, atsizvelgiant
1 tai, kad atostogy suteikimo, apmokéjimo tvarka ir kitus klausimus reglamentuoja DK nuostatos,
reikia vadovautis DK 170 straipsniu.

I darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, jskaitoma:

o faktiSkai dirbtas laikas;

e laikas, per kurj pagal jstatymus valstybés tarnautojui i§saugoma darbo vieta (pareigos) ir
visas darbo uzmokestis arba jo dalis;

e laikas, per kurj pagal jstatymus valstybés tarnautojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos) ir

mokama stipendija arba kitos iSmokos, i$skyrus laika, kai valstybés tarnautojas yra

18¢jes vaiko prieziliros atostogy, kol vaikui sueis treji metai;

laikas, kurj valstybés tarnautojas gavo ligos, motinystés arba tévystés pasalpa;

mokamos kasmetinés atostogos;

nemokamos atostogos iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

nemokamos atostogos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny nejgaliesiems;

nemokamos atostogos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny asmenims, slaugantiems

nejgalyjj;

priverstinés pravaikstos laikas valstybés tarnautojui , gragzintam j ankstesnes pareigas;

e teiscto streiko laikas;

e kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo valstybés
tarnautojo priémimo j pareigas dienos (pvz., jei valstybés tarnautojas priimtas j pareigas 2010 m.
sausio 17 d., darbo metai, uz kuriuos skai¢iuojamos kasmetinés atostogos, yra 2010 m. sausio 17 d.
—2011 m. sausio 16 d.).

Uz atostogu kvalifikacijai tobulinti laikotarpj kasmetinés atostogos valstybés tarnautojui
priklausyty tik tuo atveju, jei minétu laikotarpiu jam buvo mokama stipendija arba kitos iSmokos.

I darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, jskaitomos nemokamos
atostogos iki keturiolikos kalendoriniy dienu. | valstybés tarnautojo darbo mety laikotarpj, uz
kurj suteikiamos VTI 36 straipsnio 1 dalyje nustatytos kasmetinés minimalios atostogos, jsiskaito
tik 14 kalendoriniy dieny nemokamy atostogu laikotarpis, t. y. nuo penkioliktosios nemokamy
atostogy dienos darbo stazas kasmetinéms atostogoms gauti nesikaupia. Atkreiptinas démesys, kad
apskaiCiuojant valstybés tarnautojo kasmetiniy atostogy trukme ] darbo stazg kasmetinéms
atostogoms gauti, turéty biiti jtraukiamos tos nemokamos atostogos iki 14 kalendoriniy dieny,
kurios buvo suteiktos valstybés tarnautojo darbo metais (jeigu valstybés tarnautojas yra priimtas ]
pareigas ne nuo sausio 1 dienos, jo darbo metai ir kalendoriniai metai nesutaps).

Istatymy leidéjas yra nustates ilgesnj, t. y. trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmés
nemokamy atostogy laikotarpj, kuris jsiskaiCiuoja j stazg kasmetinéms atostogoms gauti, jei
suteiktos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny nemokamos atostogos nejgaliajam valstybés
tarnautojui arba valstybés tarnautojui, vienam slaugandiam nejgalyjj, kuriam Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu yra
nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas.



Uz neapmokamose mokymosi atostogose praleista laikg nuo penkioliktos nurodyty
atostogy dienos nesikaupia darbo stazas kasmetinéms atostogoms gauti (pvz., 14 dieny iskaitomos i
darbo stazg kasmetinéms atostogoms gauti, o likusios nuo 15 dienos — nejskaitomos). Taciau
darbdavio apmokamy mokymosi atostogy laikotarpis turéty biiti visas jskaitomas j darbo staza
kasmetinéms atostogoms gauti.

APMOKEJIMAS IR KOMPENSAVIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

Apmokéjimas uz kasmetines atostogas reglamentuotas DK. Kasmetinés atostogos — tai
kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas valstybés tarnautojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

Kasmetiniy atostogy laikotarpiu valstybés tarnautojui garantuojamas jo vidutinis darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés
27 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uZmokescio apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 52-
2326) (toliau — Vidutinio darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos aprasas).

Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau Kkaip pries tris dienas iki
atostoguy pradzios. Jeigu véluojama sumokéti ne dél valstybés tarnautojo kaltés, atostogos
pratesiamos tiek dieny, kiek buvo delsiama sumokéti darbo uZmokestj, ir uz pratesta laika
mokama kaip uz kasmetines atostogas.

Darbdaviui neiSmokéjus darbo uzmokescio uz kasmetines atostogas prie$ tris dienas,
valstybés tarnautojo pareiSkimu jis privalo pratgsti atostogas. Jeigu valstybés tarnautojas
nepageidauja pratesti atostogy, jos pridedamos prie nepanaudoty kasmetiniy atostogy.

Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Piniginé kompensacija
uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama tik tuomet, jei dél darbo santykiy pabaigos
valstybés tarnautojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ar darbuotojas ju
nepageidauja.

ATSISKAITYMAS UZ NEPANAUDOTAS KASMETINES ATOSTOGAS

DK 177 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad piniginé kompensacija uZ nepanaudotas
kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbo sutart] neatsizvelgiant ] jos terming.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skaiCiy. Jeigu valstybés tarnautojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos
daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines
atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei
valstybés tarnautojas faktiSkai galéjo jomis pasinaudoti ir kolektyvinéje sutartyje nenustatyta
kitaip. Darytina iSvada, kad tais atvejais, kai valstybés tarnautojas fakti§kai negaléjo pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis, aptarti ribojimai jam neturéty buti taikomi, pvz. valstybés tarnautojas
kelis metus negal€jo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis deél ligos, tiksliniy atostogy, kity
objektyviy priezasciy, taip pat tais atvejais, kai valstybés tarnautojas teiké praSyma dél kasmetiniy
atostogy suteikimo, taCiau darbdavys Sio praSymo netenkino. Dokumentai, Kuriais galéty bati
grindZziama, kodél daugiau kaip trejus metus valstybés tarnautojas faktiSkai gal¢jo ar negal¢jo
pasinaudoti jam priklausan¢iomis kasmetinémis atostogomis, priklauso nuo faktiniy aplinkybiy.
Pvz., tokiais dokumentais galéty biiti valstybés tarnautojo nedarbingumo pazyméjimas, darbdavio
1sakymas dé¢l tiksliniy atostogy suteikimo ir pan. Jei valstybés tarnautojas dirbo, taciau neisreiské



noro pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, jam taikytini DK 177 straipsnio 2 dalyje (ir DK 175
straipsnyje) nustatyti apribojimai.

Atkreiptinas démesys, kad ribojimo mokéti piniging kompensacija uz nepanaudotas
atostogas ne daugiau kaip uz trejus metus paskirtis vienareikSmé — jgyvendinti pagrindinj
kasmetiniy atostogy instituto tiksla, t. y. sudaryti sglygas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrazinti suteikti kasmetines atostogas tais paciais darbo metais.

Pazymétina, kad DK konkreciai nereglamentuojama kaip skai¢iuojami laikotarpiai DK 177
straipsnio 2 dalies reguliavimo prasme. Nors DK numato, kad kasmetinés atostogos suteikiamos uz
darbo metus, taCiau vertinant teisés normas sistemiSkai darytina iSvada, kad piniginé
kompensacija sumokama ne uzZ triju paeiliui einan¢iy darbo mety nepanaudotas kasmetines
atostogas, o uz kasmetiniy atostogy dieny skaiciy, kurios priklausyty per §j laikotarpj, t. y. uz
3 metus. Valstybés tarnautojui mokant kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, visais
atvejais biitina jvertinti bendrg valstybés tarnautojo nepanaudoty kasmetiniy atostogy dieny skaiciy
ir kasmetiniy atostogy dieny skaiciy, tenkantj trejiems darbo metams. Jei valstybés tarnautojui jo
atleidimo dieng pagal teisés aktus priklauso 28 kalendoriniy dieny minimalios kasmetinés
atostogos, tai kompensacija jam turéty buti skai¢iuojama ne daugiau kaip uz 84 kalendorines dienas
kasmetiniy atostogy (28 kalendorines dienas dauginame 1§ 3 mety) arba jei valstybés tarnautojo
atleidimo dieng jam priklauso 35 kalendoriniy dieny minimalios kasmetinés atostogos — ne daugiau
kaip uz 105 kalendorines dienas kasmetiniy atostogy (35 kalendorines dienas dauginame i§ 3 mety).
Dieny skaicius bus atitinkamai didesnis, jei valstybés tarnautojui jo atleidimo dieng priklauso
kasmetinés papildomos atostogos.

Remiantis Vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkos apraso 8 punktu, piniginé
kompensacija uZz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny suma dauginama i$§ metinio darbo dieny koeficiento (pagal darbuotojo ar jmonés
darbo (pamainos) grafikg) ir i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos uzmokescio. Pazymétina,
kad Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. Al-789 , D¢l
Metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy skaiciy
2016 metais patvirtinimo* patvirtintas metinis darbo dieny koeficientas, esant penkiy darbo dieny
savaitei — 0,7 [252 darbo dienos : (366 kalendorinés dienos — 14 $venciy dieny)].

35 KALENDORINIU DIENU KASMETINIU MINIMALIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS VALSTYBES
TARNAUTOJUIL, VIENAM AUGINANCIAM VAIKA

Valstybés tarnautojui, vienam auginan¢iam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety, suteikiamos 35 kalendoriniy dieny kasmetinés minimalios atostogos.

Sprendziant, koks valstybés tarnautojas laikytinas ,vienu auginanciu vaikg*,
rekomenduotina vadovautis Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodZio 29 d.
nutarimo Nr. 44 ,,Dél Darbo kodekso normu, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnio), taikymo teismy
praktikoje” 12.2 punkte pateiktu iSaiSkinimu, jog ,,darbuotojais, kurie vieni augina vaikus
(1vaikius) iki SeSiolikos mety amziaus ir Siuo pagrindu pagal DK 135 straipsnio 1 dalies 2 punkta
turi pirmenybés teis¢ biiti palikti dirbti darbuotojy skaiiaus mazinimo atveju, yra pripaZjstami
darbuotojai, kurie faktiSkai vieni augina vaika (vaikus) ar jvaikj (ivaikius) iki SeSiolikos mety
amziaus (pavyzdziui, yra naSlys (nasl¢), vieniSa motina (jmot¢), kitas vaiko tévas (jtévis) atlieka
laisvés atémimo bausmg ar jam neterminuotai arba terminuotai apribota tévy valdZia, santuoka yra
nutraukta ar gyvena skyrium ir teismo sprendimu vaiko (jvaikio) gyvenamoji vieta yra nustatyta su
juo, kt.). Sis sarasas néra baigtinis, nes praktikoje gali biti ir kity situacijy, kai darbuotojas bus
laikomas faktiSskai vienas auginantis vaikg. DK 135 straipsnio 1 dalies 2 punktas taikomas ir
jstatyminio globéjo (rlipintojo) atzvilgiu. Sios teisés normos taikymui neturi reikimés, ar
darbuotojas vienas iSlaiko auginamg vaika, ar kitas vaiko tévas taip pat vykdo pareiga materialiai
i$laikyti nepilnametj vaika.”



Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas 2010 m. kovo 30 d. nutartyje (administraciné
byla Nr. A143 — 531/2010) konstatavo, kad sprendziant klausima, ar asmuo vienas augina vaika, bitina
analizuoti ir aiskinti konkre¢ig vaiko faktinio auginimo situacija. Sioje byloje kolegija taip pat pazymi,
kad vaiko auginimo sampratai yra biidingi nuolatinumo ir nepertraukiamumo aspektai. Sie aspektai
visiSkai realizuojami tik turint pastovy psichologinj ir socialinj kontakta su vaiku. Todél kito, atskirai nuo
vaiko gyvenancio, tévo pareigy dalyvauti aukléjant ir i$laikant vaikg (CK 3.165, 3.170 str.) vykdymas
néra pakankamas pagrindas pripazinti, kad jis (atskirai gyvenantis vienas i§ vaiko tévy) augina savo vaika
aptariamy materialinés teisés normy (DK 135 str. 1 d. 2 p. ir 166 str. 2 d. 2 p.) taikymo prasme.

Vilniaus apygardos administracinis teismas 2009 m. balandzio 6 d. sprendime (administraciné
byla Nr. 1-1002-121/2009) padaré iSvada, kad aplinkybé ,vienas (viena) augina vaika“ yra
vertinamoji ir priklauso nuo konkrediu metu nustatyty fakty, t. y. darbdavio pareiga suteikti
pailgintas kasmetines atostogas néra permanentiné, aplinkybéms pasikeitus, sprendimas suteikti
(nesuteikti) pailgintas atostogas gali kisti. Todél kiekviena jstaiga turéty vertinti ir analizuoti valstybés
tarnautojo, pateikusio praSyma dél 35 kalendoriniy dieny kasmetiniy minimaliy atostogy suteikimo,
konkrecig vaiko faktinio auginimo situacija ir pagal faktines aplinkybes priimti atitinkama sprendima.

Istatymy leid¢jas nustate¢ dvi alternatyvias biitingsias salygas tam, kad valstybés
tarnautojas turéty teis¢ gauti jstatymo nustatytas 35 kalendoriniy dieny kasmetines minimalias
atostogas, t.y. valstybés tarnautojas turi:

e vienas auginti vaikg iki keturiolikos mety;

e arba vienas auginti nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety.

KASMETINES PAPILDOMOS ATOSTOGOS

Teis¢ | kasmetiniy atostogy papildomas kalendorines dienas valstybés tarnautojui
atsiranda nuo tos dienos, kai jis jgyja 8 mety ar atitinkamai didesnj valstybés tarnybos staza.
Atitinkamas skai¢ius kasmetiniy atostogy papildomy dieny pradedamas skaiciuoti kitg diena nuo
tos dienos, kai atsiranda teisinis pagrindas — jgyja 8 mety ar atitinkamai didesnj tarnybos stazg.

Valstybés tarnautojams, turintiems didesnj kaip penkeriy mety tarnybos Lietuvos
valstybei staza, papildomos 3 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos, uz kiekvieny paskesniy
treju mety tarnybos staza turi biti suteikiamos tais darbo metais, kai atsiranda teisinis
pagrindas, t.y. kai valstybés tarnautojui sueina 8 mety tarnybos stazas, arba 6 papildomos dienos,
kai sueina 11 mety tarnybos stazas ir atitinkamai t. t.

Kasmetinés 3 (ar atitinkamai daugiau) kalendoriniy dieny papildomos atostogos
suteikiamos uz kiekvienus darbo metus (t. y. teis¢ 1 3 dieny papildomas atostogas valstybés
tarnautojas turi devintais tarnybos metais, taip pat deSimtais ir vienuoliktais tarnybos metais; teis¢ j
6 dieny papildomas atostogas - dvyliktais, tryliktais ir keturioliktais tarnybos metais ir t. t.), kai yra
lgytas 8 mety ar atitinkamai ilgesnis tarnybos stazas.

Kasmetinés 3 kalendoriniy dieny papildomos atostogos gali biiti pridedamos tik prie ty
kasmetiniy minimaliyjy atostogy, kurios suteikiamos uz tuos darbo metus ar jy perioda, kurie
sutampa su valstybés tarnautojo tarnybos laikotarpiu, kuomet valstybés tarnautojui sué¢jo jstatyme
nustatytas bitinas tarnybos stazas papildomoms kasmetinéms atostogoms gauti.



Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.
Atostogos suteikiamos uz kiekvienus darbo metus, t. y. uZ dvylikos ménesiy laikotarpij.
Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir gali buti
suteikiamos kartu arba atskirai.

Valstybés tarnautojams skaiCiuojant tarnybos Lietuvos valstybei stazg reikia vadovautis
VTI 42 straipsnio 1 dalies nuostatomis.

KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS ISPEJIMO APIE PAREIGYBES PANAIKINIMA
LAIKOTARPIU

Valstybés tarnautojams suteikiant kasmetines atostogas jispéjimo apie pareigybés
panaikinima laikotarpiu, turéty buti sistemiskai taikomos ir VTI 43 straipsnio 1 dalies bei
44 straipsnio 5 dalies nuostatos:

e VTI 43 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad karjeros valstybés tarnautojas, kurio
pareigybé naikinama, paskiriamas ] kitas to paties lygio ir kategorijos karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, o jei tokiy pareigy néra ir valstybés tarnautojas sutinka,
— 1 zemesnés kategorijos pareigas. Jei iki pareigybés panaikinimo karjeros valstybés
tarnautojas 1 kitas pareigas nepaskiriamas, jis i§ pareigy atleidziamas. Valstybés
tarnautojui apie pareigybés panaikinimag turi biiti pranesta rastu ne véliau kaip pries§ 2
meénesius iki pareigybés panaikinimo. Nejgaliajam, néSciai moteriai (kai valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama), moteriai ir (ar) vyrui, auginantiems
vaikus (vaika) iki 14 mety, asmeniui, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensijg liko
ne daugiau kaip penkeri metai, apie pareigybés panaikinimg turi biiti pranesta rastu
pries 4 ménesius.

e VTI 44 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojas negali buti i§ pareigy
atleistas laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ir atostogy metu, i§skyrus $io straipsnio 1
dalies 1, 5, 6, 7, 8, 9 (kai naikinama valstybés tarnautojo pareigyb¢), 13, 14 ir 16
punktuose ir 2 dalyje nurodytus atvejus.

Valstybés tarnautojai jspéjimo apie pareigybés panaikinimg laikotarpiu gali biti
iSleidZiami atostogy bei Sis laikotarpis jskaitomas j jspéjimo del pareigybés panaikinimo laikotarpj.

Minéti santykiai sureguliuoti VTI nuostatomis, todél DK 130 straipsnio 4 dalies nuostata
(nustatanti, kad jspéjimo terminas pratgsiamas darbuotojo ligos ar atostogy laikui) netaikoma
valstybés tarnautojams.

KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS VALSTYBES TARNAUTOJA PERKELUS | KITAS PAREIGAS
ESANT TARNYBINEI BUTINYBEI

Pagal VTI 18 straipsnio nuostatas, karjeros valstybés tarnautojg j pareigas priémes asmuo
turi teis¢ jj laikinai perkelti j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, esancioje toje pacioje arba kitoje gyvenamojoje vietoveje, kai
yra tarnybiné biitinybé ir institucijy ar jstaigy vadovai §] klausimg suderina. Taciau jstatymas
nereglamentuoja kasmetiniy atostogy suteikimo S$iais atvejais.

Valstybés tarnautojg perkélus | kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas valstybés
tarnybos santykiai nenutriiksta, todél valstybés tarnautojui turi biiti uZtikrinamos visos socialinés
garantijos. Todél manytina, kad karjeros valstybés tarnautojg laikinai perkélus j kitas karjeros



valstybés tarnautojo pareigas, valstybés tarnautojui naujojoje istaigoje turi buti suteikiamos
kasmetinés atostogos, jgytos ir uz laikotarpj iki perkélimo j Sig jstaiga.

KASMETINIU ATOSTOGU PERKELIMAS IR SUTEIKIMAS DALIMIS

Valstybés tarnautojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis.
Valstybés tarnautojas turi teise prasyti atostogas suteikti dalimis, o darbdavys turi teise sutikti
arba atsisakyti valstybés tarnautojui kasmetines atostogas suteikti dalimis.

Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg. Eilés sudarymo tvarka nustatoma
kolektyvinéje sutartyje, o ten, kur tokia sutartis nesudaroma, kasmetiniy atostogy suteikimo eilé
nustatoma $aliy susitarimu. Valstybés tarnautojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy
atostogy dalis gali biiti perkeliama ir pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

Rekomenduotina kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka nustatyti jstaigos lokaliniuose
dokumentuose, su kuriais valstybés tarnautojai turi buti pasirasytinai supazindinti. Minima tvarka
turi nepazeisti DK nuostaty, reglamentuojanciy kasmetiniy atostogy suteikima, bei atitikti
protingumo, saziningumo ir teisingumo principus.

Sitlomoje tvarkoje turéty buti numatyta valstybés tarnautojy kasmetiniy atostogy eilés
sudarymo tvarka, jtvirtinant joje valstybés tarnautojy pirmenybés teis¢ pasirinkti kasmetines
atostogas, taip pat kasmetiniy atostogy perkélimo detali tvarka.

Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo suformuota praktika darbuotojas turi teise i kasmetines
atostogas, 0 darbdavys — pareiga suteikti jas tais paciais darbo metais, uz kuriuos atostogos yra
suteikiamos. Kiekvienoje konkreCioje situacijoje §i darbuotojo teisé ir atitinkama darbdavio pareiga
jgyvendinamos Saliy susitarimu. Reikalavimas susitarti dél darbuotojo teisés ] kasmetines atostogas
igyvendinimo tvarkos jstatyme jtvirtintas siekiant maksimaliai suderinti neretai besikertancius darbo
sutarties Saliy interesus (darbuotojo — pasirinkti atostogas norimos trukmés (pvz., dalimis) ir jam patogiu
laiku, darbdavio — tinkamai organizuoti darbo procesa, kad dél darbuotojy atostogy nenukentéty jmonés
ar jstaigos veiklos efektyvumas).

Istatymy leidéjas nereglamentuoja j kiek daliy kasmetinés atostogos gali biiti skaidomos,
taCiau nustato vienintelj reikalavimg — kad viena i§ suteikiamy valstybés tarnautojui kasmetiniy
atostogy daliy biity ne trumpesné kaip 14 Kkalendoriniy dieny. Minimo imperatyvaus
reikalavimo darbo teisiniy santykiy Salys negali pakeisti. TeoriSkai tai reiksSty, kad likusi atostogy
dalis galéty buti suteikiama nors po vieng diena.

Istatymy leid¢jas nedetalizuoja 14 kalendoriniy dieny kasmetiniy atostogy struktiiros, t. y.
ar | minimg trukme¢ turi jeiti tik tiems darbo metams priklausancios kasmetiniy atostogy
kalendorinés dienos, ar ji gali biiti sudaryta ir i§ Siems darbo metams priklausanciy kasmetiniy
atostogy dalies ir / ar 1§ likusiy pragjusiy darbo mety nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalies.
Taciau jstatymy leidéjas numaté darbdaviui teis¢, suderinus su valstybés tarnautojy atstovais,
minimos nedalomos dalies struktiirg aptarti kolektyvinéje sutartyje ar lokaliniuose teisés aktuose,
pavyzdziui, darbo tvarkos taisyklése, suderintose Su valstybés tarnautojy atstovais.

Darbdaviui yra nustatyta pareiga valstybés tarnautojo darbo metais suteikti visas
kasmetines atostogas, o valstybés tarnautojo nepasinaudojimas visomis ar dalimi valstybés
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tarnautojui priklausanéiy kasmetiniy atostogy per darbo metus turéty biti laikoma iSimtimi i$
numatytos kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos. Tokia atostogy suteikimo tvarka siekiama
1Svengti atostogy perkélimo ] kitus metus, nes Siuo perkélimu iSkreipiama kasmetiniy atostogy, kaip
laiko, skirto valstybés tarnautojui pasilséti ir darbingumui susigrazinti, prasmé.

Taciau istatymy leidéjas, atsizvelgdamas | valstybés tarnautojo teisétus interesus, susijusius
su kasmetiniu poilsiu bei j kasmetiniy atostogy tikslg, nustaté darbdaviui pareigg - valstybés
tarnautojo darbo metais suteikti visas kasmetines atostogas, bet nenustaté valstybés tarnautojui
pareigos iSnaudoti visas jam priklausancias kasmetines atostogas per einamuosius savo darbo metus
tais atvejais, kai dél objektyviy priezasCiy valstybés tarnautojas negali jomis pasinaudoti, t. y. dél
savo ligos ir pan.

D¢l minéty priezasCiy sitlomoje kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkoje turi biiti
numatyta, kaip yra jgyvendinama darbdavio pareiga suteikti valstybés tarnautojui kasmetines
atostogas, jei dél subjektyviy priezaséiy valstybés tarnautojas per savo darbo metus nesinaudoja
teise | kasmetines atostogas, bei darbdavio reikalavimu atsisako suderinti savo kasmetiniy atostogy
laikg. Siuo atveju sitiloma numatyti darbdaviui teis¢ pa¢iam savo nuoziiira nustatyti §iam valstybés
tarnautojo kasmetiniy atostogy laika, bei tai patvirtinti savo lokaliniais teisés aktais ir su jais jj
pasiraSytinai supazindinti.

ATSAUKIMAS IS KASMETINIU ATOSTOGU

AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik valstybés tarnautojo sutikimu. DK gina
valstybés tarnautojo teis¢ j suteiktos trukmés kasmetines atostogas, todél numato vienintelj pagrinda
atSaukti i§ kasmetiniy atostogy tuomet, kai valstybés tarnautojas iSreik§damas savo valig
sutinka biiti atSaukiamas. Rekomenduotina, kad valstybés tarnautojas sutikimg iSreiksty rastu.

Valstybés tarnautojui, nesutikus biiti atSauktam i$ atostogy, negali kilti neigiamy padariniy
— tarnybinés atsakomybés ar pan.

AtSaukus i§ atostogy, nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis pratgsiama atitinkama dieny
skai¢iy arba susitarus su administracija nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis perkeliama j kitg
laika.

KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS ATLEIDZIANT VALSTYBES TARNAUTOJA IS PAREIGU

Atleidziant valstybés tarnautoja i§ pareigy (iSskyrus atvejus, kai atleidZziama dél jo paties
kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo
data, bet ne daugiau kaip uZ treju darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jeigu
darbuotojas faktiSkai galéjo jomis pasinaudoti ir kolektyvinéje sutartyje nenustatyta Kitaip.
Tokiu atveju atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita diena, einanti po kasmetiniy atostogy
pabaigos dienos.

Jei dél tarnybos santykiy pabaigos valstybés tarnautojui negali biiti suteikiamos kasmetinés
atostogos arba jei valstybés tarnautojas jy nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

IS pareigy atleidziamam pakaitiniam valstybés tarnautojui ar pasibaigus valstybés
tarnautojo tarnybos pratesimo terminui, atleidimo i§ pareigy dieng turi biti iSmokamos visos
jam priklausan¢ios pinigy sumos, tarp jy ir piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines
atostogas.
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KITAS DARBAS KASMETINIU ATOSTOGU METU

Atsizvelgiant ] tai, kad teisés aktuose nenumatyta jokiy apribojimy dirbti kita darbag
atostogy metu, manytina, kad valstybés tarnautojas turi teise dirbti kita darba savo kasmetiniy
atostogu metu.

Valstybés tarnautojui i$€jus kasmetiniy atostogy, valstybés tarnybos santykiai nenutriiksta,
todél jam taip pat taikomos Vyriausybés 2006 m. liepos 27 d. nutarimu Nr. 741 patvirtinty
Valstybés tarnautoju prasymu leisti dirbti kita darba nagrinéjimo ir sprendimy dél leidimo
valstybés tarnautojams dirbti kita darba priémimo ir at§aukimo taisykliy (Zin., 2006, Nr. 82-
3273) nuostatos.

Siy taisykliy 2 punkte nustatyta, kad valstybés tarnautojas prasyma leisti dirbti kita darba jj
] pareigas priimanc¢iam asmeniui arba kolegialiai valstybés ar savivaldybés institucijai pateikia, kai
ketina jsidarbinti jmong¢je, jstaigoje ar organizacijoje, nesvarbu, kokia jos nuosavybés ir teisiné
forma, riisis ir veiklos pobtdis, ir gauti uz §j darbg atlyginima.

ITI. TIKSLINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

NEMOKAMOS ATOSTOGOS

Nemokamy atostogy dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity aplinkybiy valstybés tarnautoja i
pareigas priémusio asmens ir valstybés tarnautojo susitarimu daznumas neribojamas, taciau
maksimalus vienkartinis nemokamy atostogy laikotarpis negali virSyti 3 ménesiy.

Valstybés tarnautojo ir jj | pareigas priémusio asmens susitarimu gali buti suteikiamos iki
3 ménesiy trukmés nemokamos atostogos daugiau nei viena kartg per kalendorinius metus.

Nemokamos atostogos iki 3 ménesiy dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity aplinkybiy gali bati
suteikiamos ir valstybés tarnautojui, kuris néra panaudojes jam priklausanciy kasmetiniy
atostogu.

VTI nedetalizuoja, kada ir dél kokiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy gali biti suteikiamos
nemokamos atostogos. Tokia dispozityvi norma reiSkia, kad valstybés tarnautojas turi teise
prasyti, o ji | pareigas priémes asmuo turi teise¢ sutikti arba atsisakyti suteikti tokias
atostogas.DK 184 straipsnis dél nemokamy atostogy valstybés tarnautojams netaikomas, jis
gali buti naudojamas tik kaip pavyzdinis, formuluojant Seimynines ir kitas aplinkybes, dél kuriy
buvimo valstybés tarnautojui atsiranda teisé prasyti nemokamy atostogy.

Nemokamos atostogos yra skai¢iuojamos kalendorinémis dienomis, ir tuo atveju, jei 1 jy
trukme patenka DK 162 straipsnyje nustatytos $ventinés dienos, ar nemokamy atostogy laikotarpiu
valstybés tarnautojas tampa nedarbingu, tai tiek Sventinés dienos, tiek ligos laikotarpis
jsiskaic¢iuoja i nemokamy atostogu trukme, t. y. nemokamos atostogos nei Sventinémis dienomis
nei ligos laikotarpiu nepailgéja.

Prasant nemokamy atostogy ir jas suteikiant reikéty atsizvelgti § DK 35 straipsnio 1 dalies
nuostatas: darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai turi <...> veikti sgziningai, laikytis protingumo,
teisingumo ir sgZiningumo principy, nepiktnaudZiauti savo teise.
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ATOSTOGOS KVALIFIKACIJAI TOBULINTI

Kvalifikacijos tobulinimu gali biiti laikomas mokymasis auksStosiose mokyklose, stazuotés
uzsienyje, disertacijos ra§ymas, siekiant jgyti moksly daktaro laipsnj, vadovéliy ra§ymas ir t.t. Siuo
atveju valstybés tarnautojui palieckamos jo eitos pareigos, taCiau jam nustatytas darbo uzmokestis
nemokamas.

Valstybés tarnautojas savo praSyme deél atostogy suteikimo turi nurodyti konkrecias
atostogy priezastis, taip pat pateikti pazyma ar kita dokuments, jrodant] tam tikry aplinkybiy,
suteikianCiy teis¢ praSyti §iy atostogy, buvima.

PanaSios tikslinés atostogos nustatytos DK 182 straipsnyje. Jos vadinamos kiirybinémis ir
suteikiamos disertacijai uzbaigti, vadovéliams raSyti ir kitais jstatymy nustatytais atvejais.
Atsizvelgiant | tai, kad VTI néra nustatyta, kad valstybés tarnautojas turi teise i DK 182
straipsnyje numatytas kiirybines atostogas, todél, pavyzdziui, valstybés tarnautojui disertacijai
uzbaigti galéty biti suteiktos atostogos kvalifikacijai tobulinti.

Atostogos kvalifikacijai tobulinti valstybés tarnautojui gali buti suteiktos ne dazniau kaip
vieng karta per penkerius metus, t. y. valstybés tarnautojas toje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje kartg pasinaudojgs atostogomis kvalifikacijai tobulinti, nepriklausomai nuo
Siy atostogy trukmes, kitg karta jomis gali pasinaudoti ne anks¢iau kaip po penkeriy mety.

Kai valstybés tarnautojas, pasinaudojes atostogomis kvalifikacijai tobulinti vienoje
jstaigoje, pereina ] kita jstaiga, Siuo atveju valstybés tarnautojas, iSdirbes naujoje jstaigoje
3 ménesius, vél galéty praSyti minéty atostogy.

Vilniaus apygardos administracinio teismo 2009 m. spalio mén. 23 d. sprendime
administracinéje byloje Nr. 1-2053-331/2009 konstatuota, kad jstatymy leidéjas suteiké darbdaviui teise,
o ne pareiga suteikti valstybés tarnautojui atostogas kelti kvalifikacija. Si teisés norma numato
galimybe sudaryti dviejy Saliy susitarimag, kurio metu teis¢ iSreikSti savo valig turi tiek atostogy
kvalifikacijai tobulinti prasantis tarnautojas, tick atostogy praSant] tarnautoja j pareigas priémes asmuo.
Tarnautojg j pareigas priémes asmuo savo valig iSreisSkia kiekvienu konkreciu atveju jvertindamas visas su
prasomomis atostogomis kvalifikacijai tobulinti susijusias aplinkybes ir priimdamas atitinkama sprendima.

ATOSTOGOS DEL DALYVAVIMO EUROPOS SAJUNGOS, TARPTAUTINES ORGANIZACIJOS
FINANSUOJAMUOSE PARAMOS TEIKIMO ARBA LIETUVOS VYSTOMOJO BENDRADARBIAVIMO IR
PARAMOS DEMOKRATIJAI PROJEKTUOSE

Valstybés tarnautojui suteikiamos atostogos dalyvauti Europos Sgjungos, tarptautinés
organizacijos finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai projekto jgyvendinime tik tuomet, kai uzsienio valstybéje vykdomy projekty
veikla nesusijusi su valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, kurioje jis eina pareigas,
misijos ir strateginiy tiksly jgyvendinimu.

Valstybés tarnautojui iS¢jus atostogy de¢l dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautinés
organizacijos finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai projektuose, jam garantuojamos iki tol eitos pareigos.
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Atostogos dél dalyvavimo projekte, kuris nesusijes su jstaigos misija ir tikslais, valstybés
tarnautojui suteikiamos S$aliy susitarimu ir turéty trukti iki valstybés tarnautojo dalyvavimo
minétame projekte pabaigos.

VTI nuostatos dél minéty atostogy be iSlygy taikomos ir statutiniams valstybés
tarnautojams.

ATOSTOGOS DEL VALSTYBES TARNAUTOJO PERKELIMO | KITAS PAREIGAS

Atostogos dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas suteikiamos dviem atvejais:

e kai karjeros valstybés tarnautojas dél tarnybinés biitinybés perkeliamas j kitas pareigas
kitoje gyvenamojoje vietovéje;

o kai karjeros valstybés tarnautojas perkeliamas ] kitas pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése prie tarptautiniy
organizacijy, kai karjeros valstybés tarnautojas perkeliamas dirbti j specialigsias
misijas, taip pat dél karjeros valstybés tarnautojo ir statutinio valstybés tarnautojo
laikino perkélimo dirbti | tarptautine institucijq ar uZsienio valstybés institucija.

Nurodytais atvejais skiriama iki 5 darbo dieny trukmés persikélimo atostogos. Uz §j
laikotarp] karjeros valstybés tarnautojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis, kurio
apskaiciavimo tvarka nustatyta Vidutinio darbo uZmokescio apskai¢iavimo tvarkos aprase.

Siy atostogy tikslas yra valstybés tarnautojui persikelti j pareigas kitoje vietovéje ir jos
neapima laikotarpio, skirto perimti darbus. Todél, pavyzdziui, specialiagjam atasé turéty buti
suteiktos persikélimo atostogos (iki 5 darbo dieny) laikotarpiu iki tos dienos, kai specialusis atasé
turi pradéti dirbti atstovybgéje.

Persikélimo iSlaidos dél karjeros valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas kitoje
gyvenamojoje vietovéje Lietuvos Respublikoje mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. 1051 ,,Dél persikélimo iSlaidy dél Kkarjeros
valstybés tarnautojy perkelimo j kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje apmokéjimo
tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2002, Nr. 70-2902; 2006, Nr. 61-2194).

Persikélimo i8laidos dél karjeros valstybés tarnautojo perkélimo j Kitas pareigas Lietuvos
Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése prie tarptautiniuy
organizacijy ir t. t., mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
lapkricio S d. nutarimu Nr. 1235 ,,Dél Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos veiklos*
(Zin., 1995, Nr. 95-2750; 2005, Nr. 137-4931).

NESTUMO IR GIMDYMO ATOSTOGOS, TEVYSTES ATOSTOGOS BEI ATOSTOGOS VAIKUI
PRIZIURETI, IKI JAM SUEIS TREJI METAI

Néstumo ir gimdymo atostogos yra tiksliniy atostogy rusis, kuriy ypatybé ta, kad teisé | jas
atsiranda ne iSdirbus tam tikrg nustatyta kalendorinj laikotarpj, o tik atsiradus jstatyme,
kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje numatytam tikslui ar aplinkybéms.

Valstybés tarnautoja, Kketinanti pasinaudoti teise ] Sias atostogas, pateikia darbdaviui

v —
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sveikatos priezitros jstaigy gydytojai, akuSeriai, ginekologai arba Seimos gydytojai (Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymas Nr. V-533/A1-189 ,, Dél Nedarbingumo paZyméjimy
bei néStumo ir gimdymo atostogu pazZyméjimy iSdavimo taisykliy, Siu paZyméjimy blankuy,
taip pat sunkiuy ligy, kuriomis sergantiems vaikams iki 16 mety stacionare ar medicininés
reabilitacijos ir sanatorinio gydymo jstaigoje slaugyti iSduodamas pazyméjimas ne ilgiau kaip
120 Kkalendoriniy dieny per kalendorinius metus, saraso bei ligy ir biikliy, dél kuriy
suteikiamos papildomos 14 Kkalendoriniy dieny néStumo ir gimdymo atostogos, saraSo
patvirtinimo* (Zin., 2005, Nr. 83-3078)).

Naudotis Siomis atostogomis yra teisé, 0 ne pareiga, todél pasinaudoti ar nepasinaudoti
néstumo ir gimdymo atostogomis sprendzia pati valstybés tarnautoja.

Priesingai nei vaiko prieziliros atostogos, néstumo ir gimdymo atostogos negali biti
suteikiamos dalimis, todél, nusprendus jomis pasinaudoti, valstybés tarnautojai jos suteikiamos
visos i§ karto, nepaisant faktiskai iki gimdymo panaudoty dieny. Tokiu atveju teis¢ j tikslines vaiko
prieziiiros atostogas valstybés tarnautoja jgis tik pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms.

Valstybés tarnautoja, turinti teis¢ } néStumo ir gimdymo atostogas, ir kuriai yra iSraSytas
elektroninis néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimas per Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektoriniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy tvarkymo sistema, turi teise
apsispresti, ar ji naudosis aptariamomis atostogomis, ar ne. Apie savo apsisprendimg nesinaudoti
néStumo ir gimdymo atostogomis, kai yra iSraSytas valstybés tarnautojai néStumo ir gimdymo
pazymejimas, ji turi informuoti savo darbdavij.

Jei moteris nusprendzia nesinaudoti néStumo ir gimdymo atostogomis, teisé j vaiko
prieziiliros atostogas atsiranda nuo vaiko gimimo dienos. Jomis naudotis pagal Seimos pasirinkimag
gali motina (jmot¢), tévas (jtévis), senelé, senelis arba kiti giminai¢iai, faktiSkai auginantys vaika,
taip pat valstybés tarnautojas, paskirtas vaiko globéju. Valstybés tarnautojas, ketinantis pasinaudoti
Siomis atostogomis, apie tai rastu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip pries$ keturiolika dieny.

Darbdaviui nenustatyta teisé atsisakyti valstybés tarnautojui suteikti tévystés atostogy.
Minimos atostogos yra priskirtinos tikslinéms atostogoms, kurios suteikiamos valstybés tarnautojui
nustatytiems tikslams pasiekti, Siuo atveju - suteikti tévui laiko riipintis vaiku ir jo motina pirma;jj
vaiko gyvenimo ménesj. Valstybés tarnautojui suteikiama teisé jy reikalauti, o darbdaviui pareiga
jas suteikti, tik atsiradus jstatyme, kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje numatytam tikslui ar
tam tikroms aplinkybéms, nurodytu atveju - gimus vaikui.

Darbdaviui turéty buti pateiktas praSymas Sioms atostogoms, vaiko gimimo liudijimas,
pazyma i$ medicinos jstaigos ar kitas dokumentas, patvirtinantis vaiko gimimo faktg bei jo téva,
arba notaro patvirtintas dokumentas, kad asmuo pripazjsta savo tévystes fakta.

Atostogas vaikui prizidréti galima imti dalimis ar visas i$ karto. Minimalus $iy atostogy
terminas ir jy pratgsimo skaiCiaus néra nustatyti. Valstybés tarnautojas turi teis¢ bet kada sugrjzti
iS atostoguy. Atostogas vaikui priziliréti turi teis¢ imti pakaitomis motina (imoté), tévas (jtévis),
senelé, senelis arba kitas artimas giminaitis, faktiSkai auginantis vaikg, taip pat valstybés
tarnautojas, paskirtas vaiko globéju.

Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija kasacine tvarka
nagrinédama civiling byla Nr. 3K-3-423/2005, 2005 m. rugséjo 26 d. nutartimi konstatavo, kad DK 180
straipsnis nesuteikia teisés darbdaviui revizuoti darbuotojo prasomy suteikti atostogy vaikui prizitiréti
trukmés. DK 180 straipsnio 1 dalies nuostata, jog atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis,
reiSkia, kad darbuotojui suteikta teisé pasirinkti, kaip jis naudosis tikslinémis atostogomis ir nevertintina
kaip suteikianti darbdaviui teis¢ ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, turinio teise¢ ] atostogas vaikui
prizitiréti pasirinkima.
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Atkreiptinas démesys, kad néStumo ir gimdymo atostogy bei tévystés atostogy trukmé
jsiskaiCiuoja i staza kasmetinéms atostogoms gauti, nes per §j laikotarp] yra iSsaugoma darbo
vieta bei yra mokamos motinystés ir tévystés iSmokos, numatytos Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo (Zin., 2000, Nr. 111-3574) 5 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punkte.

Vaiko priezitros atostogos, o taip pat jy dalis nuo néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos
iki vaikui sueis vieneri metai, i aptariamga staza nejsiskaiciuoja.

Darbdavys gali atSaukti valstybés tarnautoja, jo sutikimu, i§ kasmetiniy atostogy, taciau §i
galimybé nenumatyta tuo atveju, kai valstybés tarnautojas naudojasi teise j néStumo ir
gimdymo atostogas, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziiiréti, kol jam sueis treji metai.

Eitos pareigos garantuojamos, kai karjeros valstybés tarnautojas dél néstumo ir gimdymo
atostogy ar atostogy vaikui prizitréti, iki jam sueis treji metai, negali eiti pareigy. Valstybés
tarnautojas, auginantis vaikg (vaikus) iki trejy mety ir esantis vaiko priezitiros atostogose, negali
biiti atleistas iS pareigu dél pareigybés panaikinimo (iSskyrus atvejus, kai valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama).

Néstumo ir gimdymo atostogy ar vaiko priezitiros atostogy iS¢jgs pakaitinis valstybés
tarnautojas turi bati atleistas i$ pareigy nuo tos dienos, kai sugrjzta negaléjes eiti pareigy karjeros
arba politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas.

Valstybés tarnautojas, auginantis vaika iki trejy mety ir esantis vaiko prieziiiros atostogose
gali buti atleistas, kai baigiasi politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoja i
pareigas priémusio valstybés politiko jgaliojimai, ar kai politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojas praranda j pareigas priémusio valstybés politiko pasitikéjimg.

Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas 2009 m. balandzio 14 d. administracinéje byloje
Nr. A146-451/2009 konstatavo, kad ,,politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy atleidimo i$
pareigy tvarka sureglamentuota Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnyje. Sio straipsnio 1 dalies 7
punktas nustato, kad valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy, kai praranda j pareigas jj priémusio
valstybés politiko ar kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos pasitikéjimg arba kai pasibaigia jo
paskyrimo ] pareigas terminas. Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalyje dél politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy atleidimo iS pareigy yra nustatyta iSimtis i$ bendrosios
taisyklés, pagal kurig valstybés tarnautojas negali buti atleistas i$ pareigy laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu ir atostogy metu. Pagal Sig iSimtj politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas gali
buti atleistas i pareigy jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ir atostogy metu. <...>. Atleidziant politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoja i$ pareigy praradus pasitikéjimg (VTI 44 straipsnio 1 dalies
7 punktas) néra taikomos tos proceduros ir tie reikalavimai, kurie taikomi atleidziant karjeros valstybeés
tarnautojus (jspéjimas, draudimas atleisti laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ir atostogy metu, kt.)*.

MOKYMOSI ATOSTOGOS

Darbdaviui nustatyta pareiga suteikti valstybés tarnautojui jo prasomas mokymosi
atostogas, kuriy suteikimas turi buti grindziamas minétais mokymosi jstaigos pateiktais
dokumentais.
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Mokymosi atostogoms suteikti nepakanka valstybés tarnautojo praSymo. Joms suteikti turi
biiti pateikta atitinkamos Svietimo jstaigos paZyma apie egzaminy, jskaity, kity uZsiémimy
data.

Mokymosi atostogos gali biti suteikiamos arba atskirai kiekvienam egzaminui, jskaitai,
laboratoriniam darbui ir pan., arba surasant vieng jsakyma, kuriame nurodomos Vvisos valstybés
tarnautojui suteikiamos mokymosi atostogos vienos sesijos metu ar vieno semestro metu.
Darbdavys gali pareikalauti i§ valstybés tarnautojo pateikti jrodymus, kad atostogos buvo
panaudotos nustatytam tikslui.

Valstybés tarnautojas turi teis¢ mokymosi atostogas derinti su Kkasmetinémis
atostogomis, taciau $i teisé néra absoliuti, jstatymo formuluoté ,,derinamos® suponuoja Saliy
Jpareigojimag tartis atsizvelgiant j viena kitos interesus.

Apmokéjimo uz mokymosi atostogas valstybés tarnautojams, kurie mokosi savo iniciatyva,
klausimas sprendziamas kolektyvinése sutartyse arba Saliy susitarimu.

Mokymosi atostogy trukmé apima atostogy metu esamas poilsio ir Svenciu dienas,
kadangi, kitaip nei kasmetiniy atostogy, néra nustatyta jokiy i§imciy.

SOCIALINIS IR SVEIKATOS DRAUDIMAS TIKSLINIU ATOSTOGU METU

Nemokamy atostogy, atostogy kvalifikacijai tobulinti, atostogy dél dalyvavimo Europos
Sajungos, tarptautinés organizacijos finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, nemokamy mokymosi atostogy metu
valstybés tarnautojams paliekamos ju eitos pareigos, taciau jiems nustatytas darbo
uZzmokestis nemokamas, atitinkamai néra mokamos ir jmokos j socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetus.

Pagal Duomenuy apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisykliy,
patvirtinty Fondo valdybos direktoriaus 2010 m. birZelio 4 d. jsakymu Nr. V-243 ,Dél
duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisykliy, socialinio
draudimo praneSimy/praSymo formy ir ju elektroniniy duomenuy struktiiros aprasy
patvirtinimo“ (Zin., 2010, Nr. 73-3728) 3.4 punkta, minétos atostogos laikomos
nedraudiminiais laikotarpiais.

Draudéjai, vadovaudamiesi $iy taisykliy 4.5, 37-39 punktais, turi pateikti 12-SD
praneSimus apie apdraustyju nedraudiminius laikotarpius, nurodydami atitinkamg 12-SD
praneSimo pateikimo prieZastj.

Pagal pateiktus 12-SD pranesimus duomenys apie nedraudiminius laikotarpius jrasomi j
Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavejy registra, kurio duomenimis vadovaujasi Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigos, skirdamos bei mokédamos valstybinio socialinio draudimo iSmokas.

Nedraudiminio laikotarpio metu asmuo neprivalo draustis valstybiniu socialiniu
draudimu.

Daugiau informacijos apie socialinj draudimq pagal kompetencijq gali pateikti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
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Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo (Zin., 1996, Nr. 55-1287; 2002,
Nr. 123-5512) 6 straipsnio 3 dalies 1 punkte pateikta apdraustojo privalomuoju sveikatos draudimu
savoka vienareik§miai sieja §j statusa su privalomojo sveikatos draudimo jmoky mokéjimu. Sias
imokas privalo mokéti draudé¢jai (darbdaviai ir pan.) ir asmenys, kurie turi darbo ar jy esme
atitinkanCius santykius (tarp jy ir valstybés tarnautojai). To paties jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad darbo ar jy esme¢ atitinkancius santykius turin¢iy asmeny privalomasis sveikatos
draudimas jsigalioja nuo tos dienos, kurig uz juos buvo pradétos mokéti arba jie patys pradéjo
mokéti privalomojo sveikatos draudimo jmokas.

Darbo ar jy esme atitinkancius santykius turintys asmenys (tarp jy ir valstybés tarnautojai)
sveikatos prieziiiros paslaugas, kompensuojamuosius vaistus ir medicinos pagalbos priemones, uz
kuriuos mokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto, gauna dar viena ménesij po to,
kai uZ juos nustota mokéti arba kai jie patys nustoja mokéti privalomojo sveikatos draudimo
jmokas. Si garantija neatleidZia nuo prievolés mokeéti Sveikatos draudimo jstatymo 17 straipsnyje
nustatyto dydzio jmokas.

Daugiau informacijos apie sveikatos draudimqg pagal kompetencijq gali pateikti Valstybiné
ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

Rengiant rekomendacijg konsultuotasi su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos specialistais.

Rekomendacija suderinta su Valstybine darbo inspekcija.

Valstybés tarnybos departamento direktorius Osvaldas Sarmavicius



