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'Biitinumg tobulinti jstaigos administracijos struktiirg daZniausiai lemia Sios priezastys:
e poky¢iai aplinkoje, kurioje veikia jstaiga (Lietuvos Respublikos Vyriausybés vykdomos reformos ministrams pavestose valdymo srityse, pavestos naujos funkcijos ir pan.);
e poreikis mazinti jstaigos valdymo islaidas, racionaliau naudoti materialiuosius, finansinius, informacinius ir kitus jstaigos turimus iSteklius, didinti jstaigos veiklos skaidrumg ir
efektyvuma.
Pagrindinés jstaigos administracijos struktiiros tobulinimo nuostatos ir rekomendacijos
Tobulinant jstaigos administracijos struktiirg turéty biiti laikomasi $iy svarbiy nuostaty:

e jstaigos administracijos struktiira turi atitikti jstaigos paskirtj ir veiklos tikslus;

e jstaigos administracijos struktiira formuojama remiantis, tiksly uzdaviniy ir funkcijy analize, kuri turi biiti atlieckama bent karta per 4—5 metus arba kaskart, kai i§ esmés keiCiasi
jstaigos veiklos aplinka (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. rugpjtcio 17 d. nutarimas Nr. 968 ,,Dél Lictuvos Respublikos Vyriausybei atskaitingy institucijy funkcijy
perziiros metodikos patvirtinimo*‘; Vyriausybei atskaitingy institucijy funkcijy perziiros metodikos taikymo rekomendacijos);

e |staigos administracijos struktira turi atitikti teisés akty nustatytus minimalius reikalavimus administracijos struktiiros sudéciai ir apimciai;

e jstaigy administracijy struktiiry valdymo srityje turi biiti siekiama maksimaliy nustatyty jstaigy veiklos efektyvumo vertinimo kriterijy reikSmiy;

e jstaigos administracijos struktiira turi aiskiai atspindéti veiklos (darbo) pasidalijima;

e  turi biiti iSvengta funkcijy dubliavimo su kitomis jstaigomis ir jstaigos viduje;

e turi biiti nustatyti aiSkiis valdymo (pavaldumo, koordinavimo) ry$iai;

e turi biiti optimaliai paskirstytos jstaigos vadovybei tenkancios koordinavimo veiklos ir kontrolés funkeijy apimtys;

e jstaigy teritoriniy padaliniy, atliekan¢iy analogiskas funkcijas, taip pat jstaigy, atliekanciy panasias funkcijas, administracijy struktiiros formuojamos remiantis tais paciais
principais.

2 Darbo kodekso 111 skyriaus tre¢iasis skirsnis numato darbuotojy ir jy atstovy teise j informavimg ir konsultavima:

Sio kodekso, kolektyviniy sutaréiy, darbdavio ir darbo tarybos susitarimy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo tarybas turi teisg biiti
informuojami ir dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai, siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
teisémis ir interesais, esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

Ne véliau kaip iki balandZio 1 dienos pateikia informacija darbo taryboms apie dabarting ir bisimg jmonés, jstaigos, organizacijos (esant darbovietés lygmens socialinei partnerystei
— ir darbovietés) veikla, ekonomine padétj bei darbo santykiy biuikle darbo tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su jomis.

Prie§ priimdamas sprendimg dél darbuotojy atleidimo i$ darbo, kaip nustatyta Siame kodekse, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir su jomis konsultuotis.

Prie§ priimdamas sprendimg dél jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galin¢ius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir darbuotojy
teisinei padéciai, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir konsultuotis su jomis dél tokio sprendimo priezaséiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél
numatyty priemoniy galimiems padariniams iSvengti arba jiems susvelninti.

3

e  Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad nés¢ia valstybés tarnautoja, taip pat valstybés tarnautojas, auginantis vaikg (vaikus) iki treju mety, negali
bati atleisti i§ pareigy naikinant pareigybe.
Byloje (2014 m. lapkri¢io 17 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A%1-1836/2014) ple¢iamai aiskinama Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 6 dalyje numatyta garantija.
Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 6 dalyje nustatyta garantija yra ir Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje. Taciau Valstybés tarnybos jstatyme néra Darbo kodekso 129
straipsnio 4 dalyje numatytos iSimties, kada asmuo, auginantis vaika iki trejy mety, gali biiti atleistas i§ darbo. Pagal $ig norma, darbo sutartis gali biiti nutraukta tik ypatingais
atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus. Todél, atsizvelgus j tarnybos santykiy subjekty interesy pusiausvyra, daroma iSvada, kad
tarnautojas, kuris patenka j Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 6 dalyje numatyty valstybés tarnautojy sarasa, yra i§ dalies apsaugotas nuo atleidimo i§ valstybés tarnybos
pagal 44 straipsnio 1 dalies 9 punktg ir neturi absoliucios garantijos pagal Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 6 dalj likti valstybés tarnyboje. Atsakovas suteiké galimybe
pareiSkéjui testi tarnyba, silydamas jam kitas pareigas ir, parei$kéjui atsisakius jas uzimti, néra pagrindo pripaZinti, jog buvo paZeista parei§kéjo garantija likti tarnyboje, dél ko jo
atleidimas i§ valstybés tarnybos yra teisétas.

e Darbo kodekso 61 straipsnio 4 dalis nustato, kad draudZiama atleisti darbuotojg, pasauktg atlikti privalomajq karo tarnyba arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnybg.

e Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalis nustato, kad darbuotoju atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir $eSis ménesius po jy kadencijos pabaigos
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negali biti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties salygos negali biti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo
sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biuitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausanéioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

4 Darbo kodekso 51 straipsnis. Darbo santykiy testinumas darbdavio reorganizavimo, restruktirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju

1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, isdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés,
istaigos ar organizacijos arba restruktiirizavimas nekei¢ia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius.

2. Jeigu sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty pagrindu verslas ar jo dalis i§ vieno darbdavio (toliau — verslo perdavéjas) pereina kitam subjektui (toliau — verslo
peréméjas), jam savaime pereina to verslo ar jo dalies darbuotojy darbo santykiai. Verslo peréméjas jgyja verslo perdavéjo, kaip darbdavio, teises ir pareigas, egzistuojancias perdavimo
momentu. Jeigu Sios teisés ir pareigos nustatytos kolektyvinése sutartyse, $ios teisés ir pareigos turi bati taikomos dvejus metus po verslo ar jo dalies perdavimo, isskyrus atvejus, kai Sios
kolektyvinés sutartys pasibaigia ar Sias salygas darbuotojams nustato i§ naujo sudaryta kolektyviné sutartis, taikoma verslo peréméjui.

3. I8 verslo perdavéjo verslo peréméjui peréje darbo santykiai tesiasi tokiomis paciomis salygomis verslo peréméjo jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje, nepaisant verslo ar jo dalies
perdavimo teisinio pagrindo. Pakeisti darbo salygas ar nutraukti darbo sutartj dél verslo ar jo dalies perdavimo draudziama. Kai darbo santykiai pereina verslo peréméjui, Sis juos gali
nutraukti tik bendraisiais pagrindais, nesiejamais su verslo ar jo dalies perdavimu.

4. Jeigu verslo peréméjas nevykdo $io straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty pareigy, verslo perdavéjas atsako solidariai dél darbuotojo teisiy, atsiradusiy iki perdavimo momento,
ivykdymo. Solidari atsakomybé taikoma vienus metus po verslo ar jo dalies perdavimo. Verslo peréméjas ir verslo perdavéjas gali susitarti dél kompensacijos verslo peréméjui dél darbuotojo
darbo pas verslo perdavéja metu jgyty teisiy ir pareigy perdavimo (nepanaudotos atostogos, nejvykdyti piniginiai reikalavimai ir kita) verslo peréméjui.

5. Apie basimg verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui verslo perdavéjas turi pranesti i§ anksto rastu ne véliau kaip prie§ desimt darbo dieny iki perdavimo, nurodydamas verslo
ar jo dalies perdavimo data, teisinj pagrinda, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojui ir priimtas priemones. Jeigu darbuotojas per penkias darbo dienas nuo
prane$imo gavimo rastu nesutinka su darbo santykiy testinumu, verslo perdavéjas nutraukia darbo sutartj su darbuotoju darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje
nustatyta tvarka.

6. Verslo ar jo dalies perdavéjas perduoda verslo peréméjui turimus darbuotojy asmeninius duomenis, dokumentus ir apie darbdavio pasikeitimg pranesa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui. Ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo darbo santykiy peréjimo turi bati padaryti darbo sutar¢iy pakeitimai.

Pazymétina, kad Valstybés tarnybos jstatymas, skirtingai nei Darbo kodeksas, nustato ilgesnius jspé&jimo terminus. Valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 1 dalis nustato, kad
valstybés tarnautojui apie pareigybés panaikinimg turi biiti pranesta rastu ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki pareigybés panaikinimo. Nejgaliajam, nés¢iai moteriai (kai valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama), moteriai ir (ar) vyrui, auginantiems vaikus (vaika) iki 14 mety, asmeniui, kuriam iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne daugiau kaip
penkeri metai, apie pareigybés panaikinimg turi biiti pranesta rastu prie$ 4 ménesius.

Todél Siuo atveju apie biisimus pasikeitimus (jstaiga sujungiama, prijungiama prie kitos jstaigos, restruktiirizuojama, jstaigos funkcijos ar jy dalis pereina kitai jstaigai) turi biiti
prane$ama atitinkamai daugiau nei prie$ 2 ar 4 mén., 0 tarnautojui nesutikus testi tarnybos santykiy — suéjus jspéjimo terminui jis atleidziamas i pareigy pagal Valstybés tarnybos jstatymo
44 straipsnio 1 dalies 9 punkta mokant priklausancig iSeiting i$moka.

5 Svarbu nustatyti, ar naikinamos pareigybés pagrindinés funkcijos ir paskirtis i§lieka toliau, ar jy realiai atsisakoma ir $i pareigybé tampa nebereikalinga, dél to valstybés tarnautojas gali
biti atleistas i$ tarnybos tuo pagrindu, kad jo pareigybé yra panaikinta (zr. pvz., 2010 m. vasario 23 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A143-247/2010; 2013 m. geguzés 23 d. nutartj
administracingje byloje Nr. A261-1074/2013; 2011 m. vasario 14 d. nutart] administracingje byloje Nr. A662—674/2011; 2011 m. sausio 27 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A756—
346/2011; 2011 m. vasario 22 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A143-1086/2011).

Sprendziant Valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 1 dalies taikymo klausima pirmenybé turi biiti teikiama su pareigybés (pa)naikinimu susijusiy teisiniy santykiy turiniui, o ne
ju formaliai iSraiSkai (formai) Siuo tikslu, be kita ko, i$siaiSkinant (nustatant) atitinkamos pareigybés panaikinimo fakta, t. y. biitina nustatyti, ar naikinamos pareigybés pagrindinés funkcijos
ir paskirtis i§lieka toliau, ar jy realiai atsisakoma ir $i pareigybé tampa nebereikalinga (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo (toliau — LVAT) iSpléstinés teiséjy kolegijos 2012 m.
gruodzio 19 d. nutartis 123 administracinéje byloje Nr. A662—-1966/2012, Vyriausiojo administracinio teismo biuletenis Nr. 24, 2013, p. 243-263).

Nustacius Sias aplinkybes ir konstatavus, kad valstybés tarnautojo atliktos darbo funkcijos (visos ar didzioji jy dalis) paskirstytos atlikti kitiems darbuotojams arba dél tam tikry
priezas¢iy pasikeitusioje institucijos veikloje néra reikalingos, biity galima konstatuoti, kad pareigybé dél struktariniy pertvarkymy buvo panaikinta (2010 m. vasario 23 d. nutartis
administracinéje byloje Nr. A143-247/2010).

Aplinkybé, kad dalis pareiskéjo iki atsakovo atlikty struktiiriniy pertvarkymy vykdyty funkeijy isliko, nesudaro pagrindo daryti vienareikSme iSvada, jog iSliko ir pagal Valstybés
tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 9 punkto atleisto valstybés tarnautojo pareigybé (Zr. pvz., 2012 m. balandZio 16 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A492-1954/2012; 2012 m.
gruodzio 3 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A520-3085/2012; 2012 m. birzelio 14 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A520-2348/2012).



Atlikus struktiirinius pertvarkymus, tarnautojo funkcijos i$lieka, nes yra naikinama ne konkreti pareiSkéjos pareigybe, bet mazinamas pareigybiy skaicius dél ekonominiy priezasciy,
ir tokia situacija taip pat gali biiti savarankiskas pagrindas tarnybos santykiams pagal Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 9 punkta pasibaigti, o atsakovui tenka pareiga
pagristi objektyvias pasirinkimo atleisti konkrety darbuotoja priezastis (2012 m. geguzés 31 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A492-1570/2012).

® Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalis nustato, kad jeigu pertekline darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, 0 atleidziama tik dalis i3 jy, atleidZziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
darbdavys, suderings su darbo taryba, kai jos néra, — su profesine sajunga. Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi
bati jtrauktas bent vienas darbo tarybos narys. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi buiti uztikrinama darbuotojy pirmenybés teisé buti paliktiems dirbti , taikoma Siems
darbuotojams visy kity atitinkamo darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietovéje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba vieni
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo
teise i visg senatvés pensija dirbdami darbdavio jmongje;

4) kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

6) kurie yra i8rinkti i darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy narius.

Sio straipsnio 1-5 punktuose nustatyta pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy,
dirbanciy toje jmongje, jstaigoje, organizacijoje, kvalifikacija.

" Viena i§ garantijy, jtvirtinta Valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje — karjeros valstybés tarnautojas, kurio pareigybé naikinama, paskiriamas j kitas to paties lygio ir kategorijos
karjeros valstybés tarnautojo pareigas, o jei tokiy pareigy néra ir valstybés tarnautojas sutinka, — | zemesnés kategorijos pareigas. Jei iki pareigybés panaikinimo karjeros valstybés tarnautojas
i kitas pareigas nepaskiriamas, jis i§ pareigy atleidziamas.

Valstybés tarnautojui apie pareigybés panaikinima turi biiti pranesta rastu ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki pareigybés panaikinimo. Nejgaliajam, nésciai moteriai (kai valstybés
ar savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama), moteriai ir (ar) vyrui, auginantiems vaikus (vaika) iki 14 mety, asmeniui, kuriam iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne daugiau
kaip penkeri metai, apie pareigybés panaikinimg turi biiti pranesta rastu prie§ 4 ménesius.

Pazymétina, kad Valstybés tarnybos jstatymo 43 straipsnio 1 dalies norma yra esminé valstybés tarnautojy teisiy ir interesy apsaugos pozitiriu, todél ja pazeidus valstybés tarnautojo
atleidimas pripazjstamas neteisétu (2011 m. sausio 26 d. nutartis administracingje byloje Nr. A62—-340/2011).

LVAT praktikoje ne kartg pasisakyta, jog biitina kiekvienu atveju vertinti, ar specialiyjy reikalavimy nustatymas gali biiti pateisinamas objektyvia butinybe atlikti tik Siai pareigybei
priskirtas specifines funkcijas ir uzdavinius (Zr. 2009 m. geguzés 11 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A438—1743/2009; 2011 m. vasario 21 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A438—
686/2011; taip pat zr. LVAT praktikos, nagrinéjant bylas dél tarnybiniy gin¢y, apibendrinimo I dalj, skelbtg Vyriausiojo administracinio teismo biuletenyje Nr. 24, 2013, p. 466).

Aplinkybé, kad dalis pareisSkéjo iki atsakovo atlikty struktiiriniy pertvarkymy vykdyty funkcijy isliko, nesudaro pagrindo daryti vienareik§me iS§vada, jog iSliko ir pagal Valstybés
tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 9 punkto atleisto valstybés tarnautojo pareigybé (Zr. pvz., 2012 m. balandzio 16 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A492-1954/2012; 2012 m.
gruodzio 3 d. nutartj administracingje byloje Nr. A520-3085/2012; 2012 m. birzelio 14 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A520-2348/2012).

Atlikus struktiirinius pertvarkymus, tarnautojo funkcijos islieka, nes yra naikinama ne konkreti pareiskéjos pareigybé¢, bet mazinamas pareigybiy skaicius dél ekonominiy priezasciy,
ir tokia situacija taip pat gali buiti savarankiSkas pagrindas tarnybos santykiams pagal Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 9 punkta pasibaigti, o atsakovui tenka pareiga
pagristi objektyvias pasirinkimo atleisti konkrety darbuotojg priezastis (2012 m. geguzés 31 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A492-1570/2012).

Pazymétina, kad pareigybés paskirtimi, veiklos sritimi, uzdaviniais ir funkcijomis i§ esmés nesiskirian¢iai pareigybei nustatyta specialyjj issilavinima néra pagrindo laikyti
objektyviai pagrjstu ir konstituciskai pateisinamu (2012 m. spalio 11 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A146-2846/2012).

8 Darbo kodekso 64 straipsnio 5 dalis nustato, kad darbdavys su darbuotojo sutikimu turi teise bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti darbo sutartj, nukeldamas
darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskuting jspéjimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti, taciau sumokédamas uz visg jspé€jimo laikotarpj jam priklausantj darbo
uzmokestj.



® Biitinybé gauti iSankstinj profesinés sgjungos renkamojo organo sutikimg, atleidZiant tarnautojg i$ valstybés tarnybos Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 9 punkto pagrindu
buvo ai$kinama administracingje byloje Nr. A62—-1007/2011.

LVAT nurodé¢, jog vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsniu valstybés tarnautojams turi biiti uztikrintos ir tos garantijos, kurios yra numatytos kituose teisés aktuose,
jeigu jy nereglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas. Profesiniy sajungy jstatymo 21 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog darbdavys negali atleisti i§ darbo darbuotojo jmonéje veikiancios
profesinés sajungos renkamojo organo nario Savo iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, negaves tos profesinés sajungos imonéje renkamojo organo iSankstinio sutikimo.

10valstybeés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 6 dalis nustato, kad valstybés tarnautojas gali biiti atleistas i§ pareigy dél pareigybés panaikinimo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ir atostogy
metu.

Valstybés tarnybos jstatymo 41 straipsnis nustato, kad pagal $io jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 9 punkta atleidziamam i$ pareigy valstybés tarnautojui iSmokama iki pareigybés
panaikinimo jo gauto vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné i§moka, atsizvelgiant j valstybés tarnautojo tarnybos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje stazg (j tarnybos
staza valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje taip pat jskaitomas laikas, kurj valstybés tarnautojas Sio jstatymo 18, 19 ir 20 straipsniuose nustatytais atvejais buvo perkeltas ]
kitas pareigas, taip pat 43 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, kai valstybés tarnautojas iki pareigybés panaikinimo buvo perkeltas  kitas pareigas):

1) iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

2) nuo penkeriy iki deSimties mety — 3 ménesiy;

3) nuo deSimties iki dvideSimties mety — 4 ménesiy;

4) daugiau kaip dvideSimt mety — 6 ménesiy.

ISeitines i¥§mokas moka valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, kurios vadovas priémé sprendimg dél pareigybés panaikinimo. Jeigu pareigybé panaikinama Seimo ar
Vyriausybés sprendimu, iSeitines i§mokas moka jstatymu ar Vyriausybés nutarimu jgaliota institucija ar jstaiga.

ISeitiné iSmoka pradedama mokéti prag¢jus ménesiui nuo valstybés tarnautojo atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis. Jos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo
pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ar priimamas j darba valstybés ar savivaldybés jstaigoje, i§laikomoje i$ valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZzeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy 1é8y, valstybés ar savivaldybés jmongéje, viesojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda
eiti valstybés tarnautojo pareigas ne pirmg ménesio dieng, iSeitiné iSmoka mokama tik uZ to ménesio dienas iki priémimo j valstybés tarnautojo pareigas ar priémimo j darbg valstybés ar
savivaldybés istaigoje, i§laikomoje i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i$ kity valstybés jsteigty fondy 1ésy, valstybés ar savivaldybés
imongéje, viesojoje istaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke dienos.

11 Darbo kodekso 45 straipsnis nustato, kad pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatytg darbo laiko rezimo rii§j ar perkelti darbuotojg dirbti j
kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riisies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje
turi biti iSreikstas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis salygomis gali biiti
laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés $io kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo
uzmokestj negali buti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

Nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali buti kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais.
Apie $iy sglygy pakeitimus darbuotojas turi bati informuotas prie§ protingg terming. Darbdavys turi sudaryti pakankamas sglygas darbuotojui pasirengti bisimiems pasikeitimams.

Pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 6 dalj, darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rasj ar
darbo vietove gali bati priezastis nutraukti darbo sutartj, kai darbdavio sitlymas keisti darbo salygas yra pagrjstas reikSmingomis ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo
priezastimis.




