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1. VERTINAMOS PAREIGYBĖS IR PAREIGYBĖS KOLEGŲ NUSTATYMŲ ADMINISTRAVIMAS 

 

Įstaigos vadovo, kurio kvalifikacija vertinama taikant 360 laipsnių kompetencijų vertinimą, kolegų 

sąrašas į VATIS suvedamas vadovaujantis Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo tvarkos 

aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 10 d. nutarimo Nr. 213 redakcija) 21 punktu ir Įstaigos vadovo 

kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsnių kompetencijų vertinimą, organizavimo tvarkos aprašo, 

patvirtinto Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 

direktoriaus 2020 m. rugsėjo 28 d. įsakymu Nr. 27V-112, II skyriumi.  

1.1. Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų registravimas 

1. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Pareigybių kolegų nustatymai“. 

3. Paspauskite mygtuką „Registruoti“ (Jeigu VATIS jau yra suformuotas ankstesnių metų  vertinamų 

pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymų įrašas, galite pasirinkti tą įrašą ir atitinkamai koreguoti 

laukus pagal skyrių 1.4. Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymų redagavimas). 

 

  

 

Pav. 1 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų langas 

4. Atsidariusiame vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų registravimo lange, užpildykite visus laukus. 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/488c93f0018611ebb74de75171d26d52
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/488c93f0018611ebb74de75171d26d52
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5. Užpildykite skiltį „Pareigybės duomenys“. Suveskite informaciją apie vertinamą pareigybę. Užpildykite 

visus laukus: „Įstaiga“, „Pareigybė“, „Kadencijos trukmė“. 

 

    

Pav. 2 Pareigybės duomenų registravimo langas 

6. Skiltyje „Tiesioginio vadovo pareigybė“ suveskite informaciją apie tiesioginį vadovą. Užpildykite 

visus laukus: „Įstaiga“, „Pareigybė“. 

    

Pav. 3 Tiesioginio vadovo pareigybės registravimo langas 

7. Jei vertinama pareigybė turi daugiau nei vieną tiesioginį vadovą, galite pridėti dar vieną skiltį paspaudę 

mygtuką „Pridėti“ ir pakartokite tiesioginio vadovo pareigybės skilties pildymą. 

8. Skiltyje „Kolegų pareigybės“ suveskite informaciją apie kolegų pareigybes. Užpildykite visus laukus: 

„Įstaiga“, „Pareigybė“ ir spauskite mygtuką „Įtraukti į kolegų sąrašą“.  

 

 Pav. 4 Kolegų pareigybės registravimo langas 

Pridėtą kolegos pareigybę matysite žemiau esančiame sąraše. 

 
Pav. 5 Kolegų sąrašo langas 
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9. Jei vertinama pareigybė turi daugiau nei vieną kolegą, pakartokite kolegų pareigybės skilties pildymą ir 

spauskite mygtuką „Įtraukti į kolegų sąrašą“. 

 

10. Atlikus visus registravimo veiksmus išsaugokite vertinamos pareigybės ir pareigybės kolegų 

nustatymus. Spauskite mygtuką „Saugoti“. 

  

Pav. 6 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų registravimo langas 

11. Jūs užregistravote vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymus. 

 

1.2. Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymų aktyvavimas 

2. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“. 

3. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Pareigybių kolegų nustatymai“. 

4. Paspauskite ant užregistruoto vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymo pavadinimo, kurį 

norite aktyvuoti. 

 

Pav. 7 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų langas 

5. Pasirinkus vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymą, spauskite mygtuką „Įtraukti 

inicijuojant vertinimą“. 
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Pav. 8 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymo aktyvavimo langas 

6. Jūs padarėte vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymą aktyvų.  

Pastaba: Tik įrašus su stulpelio „Būsena“ reikšme „Neįtraukiami“ galėsite aktyvuoti, nes kiti įrašai jau yra 

aktyvuoti. 

Pastaba: Aktyvuotų vertinamųjų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymų redaguoti ir trinti galimybės 

nėra. 

 

1.3.Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymų deaktyvavimas 

2. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“. 

3. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Pareigybių kolegų nustatymai“. 

4. Paspauskite ant užregistruoto vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymą pavadinimo, kurį 

norite padaryti neaktyvų. 

 

Pav. 9 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų langas 
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5. Pasirinkus vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymą, spauskite mygtuką „Neįtraukti 

inicijuojant vertinimą“. 

 

Pav. 10 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymo deaktyvavimo langas 

6. Jūs padarėte „Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymą“ neaktyvų.  

Pastaba: Tik įrašus su stulpelio „Būsena“ reikšme „Įtraukiami“ galėsite deaktyvuoti, nes kiti įrašai jau yra 

neaktyvūs. 

 

1.4.Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymų redagavimas 

2. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“. 

3. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Pareigybių kolegų nustatymai“. 

4. Paspauskite ant užregistruoto vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymo pavadinimo, kurį 

norite redaguoti. (Atkreipkite dėmesį, ar stulpelio „Įtraukiami inicijavus vertinimą“ reikšmė yra 

„Neįtraukiami“. Jeigu reikšmė yra „Įtraukiami“, atlikite 1.3 skyriuje aprašytus deaktyvavimo veiksmus.) 
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Pav. 11 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų langas 

5. Atsidarius vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymo langui, spauskite mygtuką 

„Redaguoti“. 

 

Pav. 12 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų nustatymo langas 

6. Redagavimo režime galite keisti Pareigybės duomenis, Tiesioginio vadovo pareigybės duomenis ir 

taip pat keisti Kolegų sąrašą – papildyti pridėdami pareigybę arba pašalinti paspausdami veiksmą 

„Šalinti“.  
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Pav. 13 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų redagavimo langas 

 

7. Atlikę redagavimo veiksmus, išsaugokite. Spauskite mygtuką „Saugoti“. 

 

 

Pav. 14 Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų redagavimo langas 

 

Pastaba: Nustatytos vertinamos pareigybės ir sudaryti kolegų sąrašai bus automatiškai pateikiami 

vertinimo inicijavimo proceso lange „Vertinamieji ir vertintojai“.  Plačiau aprašyta šios instrukcijos 

skyriuose „2.6. Vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ redagavimas“ ir 

„2.7. Vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ asmens vertinimo (vertintojų) 

nustatymai“. 
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2. VERTINIMO INICIJAVIMAS 

Įstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo taikant 360 laipsnių kompetencijų vertinimą inicijavimas 

VATIS atliekamas vadovaujantis Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 10 d. nutarimo Nr. 213 redakcija) ir Įstaigos vadovo kvalifikacijos 

vertinimo, taikant 360 laipsnių kompetencijų vertinimą, organizavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Valstybės 

tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos direktoriaus 2020 m. rugsėjo 

28 d. įsakymu Nr. 27V-112, 6.2 papunkčiu.  

 

2.1. Vertinimo inicijavimo registravimas 

1. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“ 

3. Paspauskite mygtuką „Registruoti“. 

 

Pav. 15 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo langas 

4. Skiltyje „Vertinimo inicijavimo nustatymai“ įveskite lauko „Vertinimo pavadinimas“ reikšmę. Lauke 

„Kompetencijų vertinimo skalė“ pasirinkite skalę. Pasirinkime pateikiamos skalės užregistruotos 

„Vertinimo skalės“ sąraše, kurį tvarko VATIS administratorius. Lauke „Kadencijos vertinimo skalė“ 

pasirinkite kadencijos skalės reikšmę. 

 

 

Pav. 16 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo  registravimo langas 

5. Likusiose skiltyse laukai yra užpildomi pagal nutylėjimą, nurodant anksčiausias galimas reikšmes 

(keičiant datų laukų reikšmes reikėtų rinktis vėlesnes, nei įvesta pradinės). 

6. Atlikus visus veiksmus, išsaugokite. Spauskite mygtuką „Saugoti“. 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/488c93f0018611ebb74de75171d26d52
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/488c93f0018611ebb74de75171d26d52
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7. Jūs įvedėte pradinius duomenis vertinimo inicijavimui. 

 

2.2. Vertinimo inicijavimo kortelės „Eigos nustatymai“ redagavimas 

1. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant užregistruoto vertinimo inicijavimo pavadinimo, kurį norite redaguoti. 

 

Pav. 17 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo langas 

4. Pasirinkus vertinimo inicijavimą, spauskite mygtuką „Redaguoti“.  

 

Pav. 18 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo įrašo langas 

Pastaba: Ugdymo pageidavimų nustatymo etapas nėra vertinimo dalis, jis gali vykti pasibaigus vertinimui, 

todėl įvedamos datos gali būti vėlesnės nei gruodžio 31 d. 

5. Atlikę redagavimo veiksmus, išsaugokite. Spauskite mygtuką „Saugoti“. 

 

 

Pav. 19 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „eigos nustatymai“ redagavimo 

langas 

Pastaba: Redaguoti galėsite tik įrašus kurie nebaigti tvarkyti t. y. įrašus su būsena „Rengiama“. 
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2.3. Vertinimo inicijavimo kortelės „Vertintojų nustatymai“ atrakinimas 

1. Norėdami atrakinti kortelę „Vertintojų nustatymai“ turite baigti tvarkyti vertinimo inicijavimo „Eigos 

nustatymai“ kortelę. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“, jei 

tęsiate darbą su tuo pačiu įrašu pereikite iškarto prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant vertinimo inicijavimo pavadinimo su būsena „Rengiama“, kurio norite baigti tvarkyti 

„Eigos nustatymai“ kortelę. 

4. Paspauskite mygtuką „Baigti tvarkyti vertinimo eigos nustatymus“, bus atrakinta „Vertintojų 

nustatymai“ kortelė.  

 

 

Pav. 20 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „eigos nustatymai“ langas 

Pastaba: Atlikę šį veiksmą daugiau redaguoti korteles „Eigos nustatymai“ negalėsite. 

 

2.4. Vertinimo inicijavimo kortelės „Vertintojų nustatymai“ redagavimas 

1. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“, jei tęsiate vertinimo 

inicijavimo įvedimą pereikite prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant užregistruoto vertinimo inicijavimo pavadinimo, kurį norite redaguoti. 

4. Pasirinkus vertinimo inicijavimą, atverkite „Vertintojų nustatymai“ kortelę ir spauskite mygtuką 

„Redaguoti“.  

 

 

Pav. 21 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinimo nustatymai“ langas 
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5. Pagal nutylėjimą bus užpildyti visi laukai. Laukuose nurodomos reikšmės nuo minimalaus iki 

optimalaus kviečiamų vertinti žmonių kiekio pavaldinių ir kolegų srityse. Bei nurodoma sąlyga lauke 

„Įtraukiamos visos pareigybės, kai įstaigoje pareigybių mažiau už“, jei  pareigybių skaičius įstaigoje 

mažesnis, nei šiame lauke nurodyta reikšmė pagal nutylėjimą kviečiami visi asmenys vertinti, kaip 

pavaldiniai, neatsižvelgiant į optimalų vertintojų skaičių. 

 

Pav. 22 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinimo nustatymai“ 

redagavimo langas 

6. Atlikite pakeitimus ir išsaugokite paspaudus mygtuką „Saugoti“. 

 

Pav. 23 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinimo nustatymai“ 

redagavimo langas 

Pastaba: Galėsite redaguoti šią kortelę tik tada, jei įrašo būsena „Įvesti vertinimo eigos nustatymai“. 

Svarbu: Atkreipkite dėmesį, kad sistema automatiškai atrenka 6 mėnesius pareigas ėjusius asmenis tik nuo 

paskutinio paskyrimo ar perkėlimo į pareigas. T.y. jeigu 6 mėnesių laikotarpyje iki vertinimo įstaigoje 

vyko struktūriniai pertvarkymai, ar asmuo buvo perkeltas į pareigas, tokių asmenų sistema automatiškai į 

vertintojų sąrašą neįtrauks. Reikiamus asmenis galima pridėti rankiniu būdu aliekant skyriaus 2.7. 

Vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ asmens vertinimo nustatymai 10 punkto 

veiksmus. 

2.5. Vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ atrakinimas 

1. Norėdami atrakinti kortelę „Vertinamieji ir vertintojai“ turite baigti tvarkyti vertinimo inicijavimo 

„Vertintojų nustatymai“ kortelę. 



ĮSTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMO, TAIKANT 360 LAIPSNIŲ KOMPETENCIJŲ VERTINIMĄ, NAUDOTOJO VADOVAS 
 

 Puslapis 13 iš 23 

 

2. Atidarykite „Vertintojų nustatymai“ kortelę, pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės 

įstaigų vadovų vertinimas“ įrašą, jei tęsiate darbą su tuo pačiu įrašu pereikite iškarto prie 5 punkto. 

3. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

4. Paspauskite ant vertinimo inicijavimo pavadinimo su būsena „Įvesti vertinimo eigos nustatymai“, kurio 

norite baigti tvarkyti „Vertintojų nustatymai“ kortelę. 

5. Paspauskite mygtuką „Baigti tvarkyti kvietimo vertinti nustatymus“, bus atrakinta „Vertinamieji ir 

vertintojai“ kortelė.  

 

 

Pav. 24 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinimo nustatymai“ langas 

Pastaba: Atlikę šį veiksmą daugiau redaguoti korteles „Vertintojų nustatymai“ negalėsite. 

 

2.6. Vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ redagavimas 

Svarbu: Vertinimo inicijavimo kortelėje „Vertinamieji ir vertintojai“ pirmiausia tvarkomi vertinamųjų 

sąrašai. Vertintojų sąrašus bus galima tvarkyti išsaugojus “Vertinamieji ir vertintojai” kortelės duomenis. 

Kortelėje „Vertinamieji ir vertintojai“ atsiras galimybė vertintojų sąrašus tvarkyti skilties „Vertinamieji“ 

sąraše paspaudus vertinamojo asmens vardą, pavardę (plačiau apie vertintojų sąrašų tvarkymą - 2.7 

punkte). 

1. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“, jei tęsiate vertinimo 

inicijavimo įvedimą pereikite prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant užregistruoto vertinimo inicijavimo pavadinimo, kurį norite redaguoti. 

4. Pasirinkus vertinimo inicijavimą, atverkite „Vertinamieji ir vertintojai“ kortelę ir spauskite mygtuką 

„Redaguoti“.  
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Pav. 25 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ langas 

5. Pagal nutylėjimą bus užpildyti sąrašai skiltyje „Vertinamieji“, bei „Vertinime nedalyvaujantys“.  

„Vertinami asmenys“ - rodomas vertinamų pareigybių ir jose galiojančius paskyrimus turinčių asmenų 

sąrašas.  

„Vertinime nedalyvaujantys asmenys“ - rodomas sąrašas asmenų, kurie turi registruotus galiojančius 

paskyrimus į vertinamas pareigybes tačiau vertinimo metu bus nevertinti. Tai atvejai, kai: 

a) vertinama pareigybė yra laisva;  

b) asmens stažas vertinamose pareigose vertinimo pradžios dieną yra trumpesnis už 6 mėnesius 

(atkreipkite dėmesį, jei įstaigoje 6 mėn. laikotarpyje buvo struktūriniai pertvarkymai – sistema tikrina 

paskutinio paskyrimo pradžios datą, tokiu atveju reikiamus asmenis galima perkelti iš „Vertinime 

nedalyvaujantys asmenys“ į „Vertinamieji“ rankiniu būdu (žr.7 punktą);  

c) asmeniui užregistruotas laikinas perkėlimas į vertinamas pareigas. 

 

6. Iš „Vertinamųjų“ sąrašo galite pašalinti asmenis stulpelyje „Veiksmai“ paspausdami nuorodą „Šalinti“. 

Pašalinus asmenį iš sąrašo „Vertinamieji“ asmuo bus įtrauktas į sąrašą „Vertinime nedalyvaujantys“.  
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Pav. 26 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ vertinamųjų 

šalinimo langas 

7. Iš sąrašo „Vertinime nedalyvaujantys“ galite įtraukti asmenis į vertinimą stulpelyje „Veiksmai“ 

paspausdami nuorodą „Įtraukti į vertinimą“. Asmuo bus pašalintas iš sąrašo „Vertinime 

nedalyvaujantys“ ir įtrauktas į sąrašą „Vertinamieji“.  

 

Pav. 27 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ įtraukimo į 

vertinimą langas 

8. Atlikę redagavimo veiksmus, išsaugokite. Spauskite mygtuką „Saugoti“. 
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Pastaba: Galėsite redaguoti šią kortelę tik tada, jei įrašo būsena „Įvesti kvietimo vertinti nustatymai“. 

 

2.7. Vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ asmens vertinimo (vertintojų) 

nustatymai 

1. Norėdami redaguoti užregistruotą vertinimo inicijavimo kortelę „Vertinamieji ir vertintojai“, 

pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“, jei tęsiate vertinimo 

inicijavimo įvedimą pereikite prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant užregistruoto vertinimo inicijavimo pavadinimo, kurį norite redaguoti. 

4. Pasirinkus vertinimo inicijavimą, atverkite „Vertinamieji ir vertintojai“ kortelę ir spauskite nuorodą 

su asmens vardu ir pavarde, kurio duomenis norite redaguoti ar peržiūrėti. 

 

Pav. 28 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ langas 

5. Pagal nutylėjimą bus užpildytos reikšmės pagal anksčiau įvestus nustatymus kortelėje „Vertintojų 

nustatymai“, bei „Vertinamų pareigybių ir pareigybių kolegų“ sąraše užpildytus duomenis. 

6. Jeigu norite pridėti į vertinimą kviečiamų kolegų skaičių, koreguoti į vertinimą kviečiamų pavaldinių 

sąrašą ar tuo atveju kai asmens pareigybei yra nurodyti keli tiesioginiai vadovai sumažinti tiesioginių 

vadovų kiekį iki vieno,  atsidariusiame lange paspauskite mygtuką  „Redaguoti“.  

 

Pav. 29 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ asmens 

vertinimo (vertintojų) nustatymų langas 

7. Atsidariusiame Vertintojų nustatymų lange rodomos skiltys: 

a. Vertinamasis (duomenys apie vertinamąjį); 

b. Į vertinimą kviečiami tiesioginiai vadovai (jei asmens pareigybei yra nurodyti keli 

tiesioginiai vadovai, atsiranda galimybė sumažinti tiesioginių vadovų kiekį iki vieno) 

c. Į vertinimą kviečiami kolegos (atsiranda galimybė pridėti asmenį) 
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d. Į vertinimą kviečiami pavaldiniai (atsiranda papildoma skiltis „Pavaldinių paieška“, 

atsiranda galimybė atlikti veiksmus „Įtraukti“, „Šalinti“). 

 

8. Jei asmens pareigybei yra nurodyti keli tiesioginiai vadovai atsiranda galimybė sumažinti tiesioginių 

vadovų kiekį iki vieno. Pašalinti tiesioginį vadovą galite prie pageidaujamos pašalinti skilties 

„Tiesioginio vadovas“ paspaudę mygtuką . Pašalinę ir išsaugoję įrašą įvesti tiesioginio vadovo 

negalėsite. 

9. Norėdami pridėti į vertinimą kviečiamą kolegą užpildykite skilties „Pridėti asmenį“ laukus „Įstaiga“, 

„Pareigybė“ ir „Asmuo“ spauskite mygtuką „Pridėti“. Asmens įrašas atsidurs sąraše „Į vertinimą 

kviečiami kolegos“. Pridėti galėsite tiek asmenų, kokį optimalų skaičių  nurodėte kortelėje „Vertintojų 

nustatymai“ t. y. sąraše esamų asmenų kiekis turi neviršyti optimalaus skaičiaus. 

 

Pav. 30 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ asmens 

vertinimo (vertintojų) nustatymų langas. Kolegų sąrašo papildymo skiltis. 

 

10. Norėdami pašalinti į vertinimą kviečiamą kolegą skilties „Į vertinimą kviečiami kolegos“ sąrašo 

stulpelyje „Veiksmai“ spauskite nuorodą „Šalinti“. 

11.  Skiltyje „Pavaldinių paieška“ rodomi asmenys pavaldžiose pareigybėse nekviečiami vertinti. Jei norite 

įtraukti tam tikras pavaldžias pareigybes į vertinimą, pažymėkite jas ir spauskite mygtuką „Įtraukti 

pasirinktus pavaldinius“  asmenys iš skilties „Pavaldinių paieška“ bus perkelti į skiltį „Kviečiami 

pavaldiniai“. Tai pat galite įtraukti pavienius asmenis stulpelyje „Veiksmai“ paspaudę nuorodą. 

„Įtraukti“. 

 

Pav. 31 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ asmens 

vertinimo (vertintojų) nustatymų langas. Pavaldinių įtraukimo į kviečiamų vertinti sąrašą skiltis. 

12.  Skiltyje „Kviečiami pavaldiniai“ rodomi asmenys pavaldžiose pareigybėse kviečiami vertinti. Jei norite 

pašalinti tam tikras pavaldžias pareigybes iš kviečiamų vertinti sąrašo, pažymėkite jas ir spauskite 

mygtuką „Pašalinti pasirinktus pavaldinius“,  asmenys iš skilties „Kviečiami pavaldiniai“ bus perkelti į 

skiltį „Pavaldinių paieška“. Tai pat galite pašalinti pavienius asmenis stulpelyje „Veiksmai“ paspaudę 

nuorodą. „Šalinti“. 
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Pav. 32 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ asmens 

vertinimo (vertintojų) nustatymų langas. Pavaldinių pašalinimo iš kviečiamų vertinti sąrašo skiltis. 

 

13.  Atlikę redagavimo veiksmus išsaugokite. Spauskite mygtuką „Saugoti“. 

 

2.8. Vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijos rinkinių teiginiai“ atrakinimas 

1. Norėdami atrakinti kortelę „Kompetencijų rinkinių teiginiai“ turite baigti tvarkyti vertinimo inicijavimo 

„Vertinamieji ir vertintojai“ kortelę. 

2. Pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“ įrašą, jei tęsiate darbą 

su tuo pačiu įrašu pereikite iškarto prie 5 punkto. 

3. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“ 

4. Paspauskite ant vertinimo inicijavimo pavadinimo su būsena „Įvesti kvietimo vertinti nustatymai“, kurio 

norite baigti tvarkyti „Vertinamieji ir vertintojai“ kortelę. 

 

 

Pav. 33 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Vertinamieji ir vertintojai“ langas 

5. Paspauskite mygtuką „Baigti tvarkyti vertinamųjų sąrašą“, bus atrakinta „Kompetencijų rinkinių 

teiginiai“ kortelė. 

Pastaba: Atlikę šį veiksmą daugiau redaguoti korteles „Vertinamieji ir vertintojai“ negalėsite. 

 

2.9. Vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų rinkinių teiginiai“ redagavimas 

1. Norėdami redaguoti užregistruotą vertinimo inicijavimą, pagrindiniame meniu pasirinkite punktą 

„Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“, jei tęsiate vertinimo inicijavimo įvedimą pereikite prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant užregistruoto vertinimo inicijavimo pavadinimo, kurį norite redaguoti. 
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4. Pasirinkus vertinimo inicijavimą, atverkite „Kompetencijų rinkinių teiginiai“ kortelę ir spauskite 

mygtuką „Redaguoti“.  

5. Atlikę redagavimo veiksmus, išsaugokite. Spauskite mygtuką „Saugoti“. 

Pastaba: Galėsite redaguoti šią kortelę tik tada, jei įrašo būsena „Įvesti vertinamieji ir vertinimo dalyviai“, 

„Įvesti kompetencijų vertinimo nustatymai“ ar „Įvesti kompetencijų vertinimo teiginių rinkiniai“.  

2.10. Vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų vertinimo nustatymas“ atrakinimas 

1. Norėdami atrakinti kortelę „Kompetencijų vertinimo nustatymas“ turite baigti tvarkyti vertinimo 

inicijavimo „Kompetencijų rinkinių teiginiai“ kortelę. 

2. Atidarykite „Kompetencijų rinkinių teiginiai“ kortelę, pagrindiniame meniu pasirinkite punktą 

„Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“ įrašą, jei tęsiate darbą su tuo pačiu įrašu pereikite iškarto prie 5 

punkto. 

3. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

4. Paspauskite ant vertinimo inicijavimo pavadinimo su būsena „Įvesti kompetencijų vertinimo teiginių 

rinkiniai“, kurio norite baigti tvarkyti „Kompetencijų rinkinių teiginiai“ kortelę. 

 

Pav. 34 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų rinkinių teiginiai“ langas 

5. Paspauskite mygtuką „Baigti tvarkyti kompetencijų teiginių rinkinius“, bus atrakinta „Kompetencijų 

vertinimo nustatymas“ kortelė. 

 

2.11. Vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų vertinimo nustatymas“ redagavimas 

1. Norėdami redaguoti užregistruotą vertinimo inicijavimą, pagrindiniame meniu pasirinkite punktą 

„Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“, jei tęsiate vertinimo inicijavimo įvedimą pereikite prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant užregistruoto vertinimo inicijavimo pavadinimo, kurį norite redaguoti. 



ĮSTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMO, TAIKANT 360 LAIPSNIŲ KOMPETENCIJŲ VERTINIMĄ, NAUDOTOJO VADOVAS 
 

 Puslapis 20 iš 23 

 

4. Pasirinkus vertinimo inicijavimą, atverkite „Kompetencijos vertinimo nustatymas“ kortelę ir spauskite 

mygtuką „Redaguoti“.  

 

 

Pav. 35 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų vertinimo nustatymai“ 

langas 

5. Atlikę redagavimo veiksmus, išsaugokite. Spauskite mygtuką „Saugoti“. 

Pastaba: Galėsite redaguoti šią kortelę tik tada, jei įrašo „Įvesti kompetencijų vertinimo nustatymai“ ar 

„Įvesti kompetencijų vertinimo teiginių rinkiniai“..  

 

2.12. Vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų ugdymo gairės“ atrakinimas 

1. Norėdami atrakinti kortelę „Kompetencijų ugdymo gairės“ turite baigti tvarkyti vertinimo inicijavimo 

„Vertinamieji ir vertintojai“ kortelę. 

2. Atidarykite  „Kompetencijų vertinimo nustatymas“ kortelę, pagrindiniame meniu pasirinkite punktą 

„Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“ įrašą, jei tęsiate darbą su tuo pačiu įrašu pereikite iškarto prie 5 

punkto. 

3. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“ 

4. Paspauskite ant vertinimo inicijavimo pavadinimo su būsena „Įvesti kompetencijų vertinimo 

nustatymai“, kurio norite baigti tvarkyti „Kompetencijų vertinimo nustatymas“ kortelę. 
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Pav. 36 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų vertinimo nustatymai“ 

langas 

5. Paspauskite mygtuką „Baigti kompetencijų vertinimo nustatymų tvarkymą“, bus atrakinta 

„Kompetencijų ugdymo gairės“ kortelė. 

 

2.13. Vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų ugdymo gairės“ redagavimas 

1. Norėdami redaguoti užregistruotą vertinimo inicijavimą, pagrindiniame meniu pasirinkite punktą 

„Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“, jei tęsiate vertinimo inicijavimo įvedimą pereikite prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant užregistruoto vertinimo inicijavimo pavadinimo, kurį norite redaguoti. 

4. Pasirinkus vertinimo inicijavimą, atverkite „Kompetencijų ugdymo gairės“ kortelę ir spauskite 

mygtuką „Redaguoti“. 

 

Pav. 37 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų ugdymo gairės“ langas 

5. Privaloma pasirinkti bent vieną kompetencijų ugdymo gairę. 

6. Atlikite pakeitimus ir paspauskite mygtuką „Saugoti“. 
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Pav. 38 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų ugdymo gairės“ 

redagavimo  langas 

Pastaba: Galėsite redaguoti šią kortelę tik tada, jei įrašo būsena „Įvesti kompetencijų vertinimo nustatymai“. 

  

2.14. Vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų ugdymo gairės“ tvarkymo baigimas 

1. Norėdami baigti tvarkyti „Kompetencijų ugdymo gairės“ kortelę pagrindiniame meniu pasirinkite 

punktą „Valstybės įstaigų vadovų vertinimas“ įrašą, jei tęsiate darbą su tuo pačiu įrašu pereikite iškarto 

prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant vertinimo inicijavimo pavadinimo su būsena „Įvesti kompetencijų vertinimo 

nustatymai“. 

4. Paspauskite mygtuką „Baigti tvarkyti ugdymo gairių nustatymus“, bus atrakinta funkcija leidžianti 

inicijuoti vertinimą. 

 

Pav. 39 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų ugdymo gairės“ langas 
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Pastaba: Atlikę šį veiksmą šio įrašo kortelių redaguoti negalėsite. 

 

2.15. Vertinimo inicijavimo įrašo inicijavimas 

1. Norėdami inicijuoti vertinimą pagrindiniame meniu pasirinkite punktą „Valstybės įstaigų vadovų 

vertinimas“ įrašą, jei tęsiate darbą su tuo pačiu įrašu pereikite iškarto prie 4 punkto. 

2. Išsiskleidus meniu, pasirinkite papunktį „Vertinimo inicijavimas“. 

3. Paspauskite ant vertinimo inicijavimo pavadinimo su būsena „Įvesti kompetencijų ugdymo gairės“. 

4. Paspauskite mygtuką „Inicijuoti vertinimą“, vertinimas bus inicijuotas ir neredaguojamas. 

 

Pav. 40 Valstybės įstaigų vadovų vertinimo inicijavimo kortelės „Kompetencijų ugdymo gairės“ langas: 

vertinimo inicijavimas 

Pastaba: Inicijavus vertinimą vertinimo dalyviams į jų el. paštus automatiškai išsiunčiamas pranešimas apie 

pradedamą įstaigos vadovo kompetencijų vertinimą. Vertinimą dalyviai galės atlikti prisijungę prie VATIS 

Savitarnos modulio per pranešime nurodytą nuorodą. 

SVARBU: Patikrinkite ar aktualūs Jūsų įstaigos vertinimo dalyvių kontaktai (elektroninio pašto adresas), 

jei reikia, atnaujinkite. 

 


