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RIZIKINGOS VVA VEIKLOS SRITYS 2023 m. 

 

✓ Centralizuota valstybės tarnautojų atranka  

✓ Institucijos veiklos planavimas ir Personalo valdymas 

✓ Viešieji pirkimai 

 

 

R1
Centralizuota 

valstybės tarnautojų 
atranka

R2
Statuso atkūrimas

R3
Teisinis 

reglamentavimas

R4
Metodinė pagalba dėl 

VTĮ įgyvendinimo

R5
Darbuotojų pagal 

darbo sutartį 
pareigybių įvertinimas 

R6
Atranka į tarptautines 

institucijas ir 
delegavimo rezervą

R7
Institucijos veiklos 

planavimas

R8
Informacinių 

technologijų tvarkymas

R9
Finansų kontrolė ir 

buhalterinė apskaita

R10
Viešieji pirkimai

R11
Projektų valdymas

R12
Personalo valdymas



Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvados priedas Nr. 1 

 

1. Rizika 

(pavadinimas, lygis) 

 

Jeigu bus nepakankama viešųjų pirkimų vidaus 

kontrolė ir išsamiai nedetalizuota tvarka, tai galimas 

piktnaudžiavimas procedūromis, šališki ir 

neskaidrūs darbuotojų, atsakingų už viešųjų pirkimų 

inicijavimą, organizavimą ar vykdymą, sprendimai, 

todėl bus neracionaliai naudojami biudžeto 

asignavimai bei galima neigiama įtaka VVA 

įvaizdžiui ir reputacijai. 

Rizikos lygis – pastebimas. 

2. Veiklos sritis (-ys) ir viešojo 

sektoriaus subjekto 

administracijos padalinys (-iai), 

kuriame (-iuose) ji nustatyta. 

  

Viešieji pirkimai (Administravimo skyrius ir kiti 

padaliniai inicijuojantys pirkimus) 

3. Esama padėtis  

(situacijos aprašymas): 

 

VVA pirkimus centralizuotai vykdė Turto valdymo 

ir ūkio departamentas prie VRM. VVA tapus LRV 

įstaiga – ši paslauga nutraukta, VVA pati turi 

organizuotis ir vykdyti pirkimus. 

Didelės vertės pirkimams vykdyti pasirašyta sutartis 

su CPO.  

Mažos vertės pirkimus vykdo VVA pati. 

 

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:  

1. Veikla nauja; 

2. Nepatyrę viešuosiuose pirkimuose darbuotojai (patyrę darbuotojai perėjo dirbti į kitą 

įstaigą dėl VVA reorganizacijos nestabilumo, neužtikrintumo); 

3. Mažos vertės pirkimų taisyklės nėra visiškai detalios (neaprašyta kiek galimų tiekėjų 

apsiklausti, kaip apsiklausti ir pan. ); 

4. Atliekama pakankamai daug mažos vertės pirkimų; 

5. Nespėjama pildyti pirkimo plano. 

 

5. Siūlomos rizikos mažinimo ir nustatytų jos veiksnių pašalinimo priemonės: 

 

Nr. Priemonės aprašymas  Atsakingas subjektas: Įvykdymo 

terminas: 

1. 

Kvalifikacijos kėlimas viešųjų 

pirkimų srityje (mokymai, 

ekspertų pasitelkimas). 

Veiklos valdymo ir 

teisės skyrius 

2024-02-15 

2. 

Mažos vertės pirkimų gerosios 

praktikos taikymas (tiek 

išsamumo, tiek skaidrumo 

prasme). 

Veiklos valdymo ir 

teisės skyrius 

2024-03-01 

3. 

Didinti darbuotojų 

sąmoningumą: • Periodiškai 

rengti atmintines, 

rekomendacijas, kaip išvengti 

interesų konflikto viešųjų 

pirkimų srityje; • Papildyti 

Veiklos valdymo ir 

teisės skyrius 

2024-03-01 



VVA antikorupcinio elgesio 

standartą, pateikiant 

antikorupcinio elgesio 

pavyzdžius, susijusius su šia 

veiklos sritimi. • Papildyti 

teisinį reglamentavimą, 

numatant pareigą atsakingiems 

už viešuosius pirkimus 

asmenims, kartą per ketvirtį 

pateikti informaciją apie 

gautus paklausimus, 

pretenzijas, skundus, susijusius 

su viešųjų pirkimų 

organizavimu ir atlikimu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvados priedas Nr. 2 

 

1. Rizika 

(pavadinimas, lygis) 

 

Patiriamos papildomos, nenumatytos išlaidos ir (ar) 

trikdoma viešojo sektoriaus subjekto veikla, ilgėja 

atliekamų funkcijų laikas, padaroma žala reputacijai. 

Rizikos lygis – pastebimas. 

2. Veiklos sritis (-ys) ir viešojo 

sektoriaus subjekto 

administracijos padalinys (-iai), 

kuriame (-iuose) ji nustatyta. 

  

Institucijos veiklos planavimas ir personalo 

valdymas 

3. Esama padėtis  

(situacijos aprašymas): 

 

Vyriausybė 2023 m. rugpjūčio 31 d. priėmė 

sprendimą dėl VVA organizacinės formos pakeitimo 

iš įstaigos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos į Vyriausybės įstaigą. 

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:  

1. LRVK teikiami siūlymai dėl visų VVA darbuotojų įspėjimo apie pareigybių naikinimą 

(kas sukėlė darbuotojų tarpe nestabilumą bei neužtikrintumą, kai kurie darbuotojai paliko 

VVA, laikinai sutrikdytas įstaigos darbas) 

2. LRVK teikiami siūlymai dėl VVA padalinių funkcijų, neatsižvelgiant į darbuotojų turimas 

kompetencijas; 

3. LRVK kai kurių darbuotojų „tiesioginis vadovavimas“ VVA kai kuriems darbuotojams; 

4. LRVK teikiami pavedimai itin trumpais terminais. 

5. Siūlomos rizikos mažinimo ir nustatytų jos veiksnių pašalinimo priemonės: 

 

Nr. Priemonės aprašymas  Atsakingas subjektas: Įvykdymo 

terminas: 

1. 
Aiškus pavaldumo santykių 

išaiškinimas 

VVA direktorius 2024-01-30 

2. 

VVA darbų plano sudarymas 

(pamatuoti terminai, apimtys ir 

pan.) suderinta su LRVK 

VVA direktorius 2024-02-30 

 
Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvados priedas Nr. 3 

 

1. Rizika 

(pavadinimas, lygis) 

 

Patiriamos papildomos, nenumatytos išlaidos ir (ar) 

trikdoma viešojo sektoriaus subjekto veikla, ilgėja 

atliekamų funkcijų laikas, padaroma žala reputacijai. 

Rizikos lygis – pastebimas. 

2. Veiklos sritis (-ys) ir viešojo 

sektoriaus subjekto 

administracijos padalinys (-iai), 

kuriame (-iuose) ji nustatyta. 

  

Centralizuota valstybės tarnautojų atranka (Atrankų 

skyrius ir Vadovų atrankos ir planavimo skyrius) 

3. Esama padėtis  

(situacijos aprašymas): 

 

Dėl vieno pretendento skundų administraciniuose 

teismuose nagrinėta/nagrinėjama daugiau nei 50 

bylų. 

Šis pretendentas taip pat nuolat teikia įvairius 

prašymus/skundus VVA. 



4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:  

1. Nepatyrę darbuotojai tiek administracinėse procedūrose, tiek konfliktų valdyme; 

2. Emociškai pervargę darbuotojai; 
5. Siūlomos rizikos mažinimo ir nustatytų jos veiksnių pašalinimo priemonės: 

 

Nr. Priemonės aprašymas  Atsakingas subjektas: Įvykdymo 

terminas: 

1. 

Vidiniai mokymai (aktuali 

teisminė praktika, susijusi su 

konkursų vykdymu, konkursų 

procedūros, skundų/prašymų 

nagrinėjimas) 

Veiklos valdymo ir 

teisės skyrius 

2024-02-15 

2. 
Mokymai (konfliktų 

valdymas) 

Veiklos valdymo ir 

teisės skyrius 

2024-03-01 

 


