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VALSTYBES TARNYBA -
KAS TAI?

Kuriant Lietuvos valstybés tarnyba buvo vadovautasi
vokieciy sociologo M. Weber pateiktu apibrézimu:
Valstybés tarnyba - tai valstybés valdymo
administracija, kuri yra atsakinga uz profesionaliy
politiky priimty politiniy sprendimy jgyvendinima”.

Valstybés tarnautojai dirba valstybés ir savivaldybiy
jstaigose ar institucijose, kurios atlieka viesojo
administravimo funkcija. Beje, tik dalis tokiose
jstaigose dirbanciy asmeny yra valstybés tarnautojai.
Kiti - tai darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Esminis skirtumas tarp valstybés tarnautojo ir
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kad
valstybés tarnautojas vykdo Valstybés tarnybos
jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nurodytg viesojo
administravimo veikla: jgyvendina tam tikros
valstybés valdymo srities politikg ar uztikrina jos
jgyvendinimo koordinavimg, koordinuoja tam
tikros valstybés valdymo srities jstaigy veiklg, valdo,
paskirsto finansinius isteklius ir kontroliuoja jy
panaudojima, atlieka auditg, priima ir jgyvendina
teises aktus, valstybeés ir savivaldybiy institucijy
ar jstaigy sprendimus viesojo administravimo
srityje, rengia ar koordinuoja teisés akty, sutarciy
ar programy projektus ir teikia dél jy iSvadas,
valdo personalg arba turi vieSojo administravimo



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B/cSzIrgjIUC
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B/cSzIrgjIUC

jgaliojimus nepavaldziy asmeny atzvilgiu. O
darbuotojai pagal darbo sutartj atlieka darbus,
nesusijusius su viesuoju administravimu - dazniausiai
techninio ir Gkinio, kartais ekspertinio pobudzio.
Valstybés tarnautojy darbo santykius reglamentuoja
Valstybeés tarnybos jstatymas, o darbuotojy pagal
darbo sutartj - Darbo kodeksas.

Pradéjes eiti pareigas valstybés tarnyboje (valstybés
ar savivaldybés institucijoje), pilietis jgyja valstybés
tarnautojo statusa. Nuo Siol jis priima sprendimus
jgyvendinant viesajj administravima ir teikiant
viesgsias paslaugas ir taip garantuojant viesajj
interesa. Dél Sios priezasties valstybés tarnautojams
keliami gana auksti kvalifikaciniai ir profesiniai
reikalavimai.

Valstybés tarnautojai, palyginti su darbuotojais,
dirbanciais pagal darbo sutartj, turi daug didesne
atsakomybe, daugiau pareigy ir prievoliy. Jie
privalo laikytis Valstybés tarnybos jstatyme nustatyty
etikos ir veiklos principy, pavyzdziui, uztikrinti savo
sprendimy ir veiksmy vieSuma. Jiems taip pat
taikomi nepriekaistingos reputacijos reikalavimai ir
nemazai jvairiy apribojimy, pavyzdziui, norédamas
dirbti antrg darbga, valstybés tarnautojas turi gauti
vadovybés leidimg, be to, tas darbas neturi sukelti
viesyjy ir privaciy interesy konflikto, jis negali
dalyvauti su valstybés tarnyba nesuderinamoje
veikloje, taip pat jis negali jsidarbinti pagal

darbo sutartj savo jstaigoje. Darbuotojams tokiy
reikalavimy néra.




IS Konstitucinio Teismo sprendimy:

..Valstybés paskirtis - uztikrinti Zmogaus teises ir “
laisves, garantuoti viesgjj interesg - uZtikrinti viesojo
administravimo vykdyma ir viesyjy paslaugy teikima. ‘

Valstybé savo funkcijas vykdo per atitinkamy institucijy
sistemga, apimancia visy pirma valstybeés institucijas.
..Valstybés ir savivaldybiy institucijos viesajj
administravima vykdo ir/arba viesasias paslaugas teikia
per siose institucijose dirbancius Zmones - valstybeés
tarnautojus, priimancius atitinkamus sprendimus.
...Viesojo intereso gynimo specifika lemia valstybes
tarnautojy, kaip korpuso, ypatingg formavimo tvarka, jy
teisinio statuso specifika, taip pat jy ypatinga atsakomybe
visuomenei uzZ jiems pavesty funkcijy vykdyma.
..Valstybés tarnautojas pagal Konstitucija turi tinkamai
atlikti savo pareigas vadovaudamasis Konstitucija ir teise.
Jis turi bati lojalus Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei
santvarkai, laikytis Konstitucijos ir jstatymy, gerbti, saugoti
ir ginti Zmogaus teises ir laisves, bati nesaliskas, neutralus
politinio proceso dalyviy atzvilgiu, teisingas, vengti viesyjy
ir privaciy interesy konflikto, nepasiduoti neteisétam
spaudimui ar neteisétiems reikalavimams, nesavavaliauti
ir nepiktnaudziauti tarnyba, kelti savo profesine
kompetencija, laikytis profesinés etikos reikalavimy,
saugoti savo, kaip valstybés tarnautojo, reputacija ir
institucijos, kurioje jis dirba, autoriteta ir kt. Jo priimami
sprendimai turi bati skaidrds, jy motyvai aiskis. Valstybés
tarnybos teikiamos galimybés negali bati naudojamos
asmeniniam pasipelnymui ar politinei veiklai; valstybées
tarnautojas negali naudotis savo statusu savo ar sau
artimy asmeny arba kity asmeny privaciai naudai gauti.
Valstybés tarnybos santykiy teisinis reguliavimas turi bati
toks, kad baty jmanoma kontroliuoti, ar minéti reikalavimai
néra pazeidziami. VieSa demokratiné valstybés tarnautojy
veiklos ir jy priimamy sprendimy kontrolé - svarbi
visuomeneés pasitikeéjimo valstybe ir jos teise salyga.



VALSTYBES TARNYBA
SKAICIAIS

Valstybés tarnyba sudaro maziau nei septintadalj viso

valstybinio sektoriaus. Lietuvoje valstybés tarnautojai

pareigybeés skirstomos j:

1) karjeros (2017 metais - 29167 tarnautojai);

2) politinio (asmeninio) pasitikéjimo (2017 metais -
746 tarnautojai);

3) jstaigy vadovy (2017 metais - 270 jstaigy vadovy);

4) statutines (2017 metais - 21378 tarnautojai).

Naujausig informacijg apie valstybés tarnautojus
galite rasti Valstybés tarnybos statistikos portale.

Furopoije yra $aliy (pavyzdziui, Prancizija, Svedija,
Danija, Vokietija, Graikija), kuriy valstybés tarnyba
apima visus vieSajame sektoriuje dirbancius
darbuotojus (pavyzdziui, mokytojus, déstytojus,
medikus, socialinius darbuotojus ir kt.). Lietuvoje
sveikatos ir Svietimo sektoriaus darbuotojai néra
priskiriami valstybés tarnautojams.

Kitose Salyse (pavyzdziui, Belgijoje, Nyderlanduose,
Portugalijoje) valstybés tarnautojais laikomi tik
regioninés valdzios atstovai. O Stai Latvijoje - tik
dirbantieji centrinés valdzios institucijose.

Deél to, kad salyse skiriasi valstybés tarnybos
samprata ir valstybés tarnautojams priskiriami
skirtingy sriciy specialistai, labai sudétinga palyginti
Salis pagal tarnautojy skaiciy.



http://statistika.vtd.lt/index.html
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KA VEIKIA VALSTYBES A &

TARNAUTOJAI?

Skirtinguose sektoriuose dirbantys valstybés tarnautojai
daro skirtingus darbus. Jie:

* analizuoja renka, vertina, saugo, kuria, teikia informacija,
padeda politikams jgyvendinti jy iSsikeltus tikslus
(Vyriausybiy programas), rengia politiky sprendimy
projektus (jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kt.);

e teikia viesgsias paslaugas ir vykdo priezZiaros funkcijas,
renka mokescius, apskaiciuoja ir moka pensijas
(Valstybiné mokesciy inspekcija, kitos inspekcijos,
.Sodra”, Darbo birza, aplinkosaugos jstaigos ir kt.);

® gina visuomene, gyventojus, jy turta (policija, kitos
kriminalinés tarnybos, Valstybés sienos apsaugos
tarnyba, Muitinés departamentas, Priesgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamentas, Lietuvos
kariuomeneéje einantys pareigas valstybés tarnautojai);

e atstovauja Lietuvai uzsienyje (diplomatiné tarnyba);

e teikia administracines paslaugas, pavyzdziui, iSduoda
leidimus (licencijas) ar dokumentus, patvirtinancius tam
tikrus juridinius faktus;

¢ vykdo daug kity funkcijy, uztikrindami politiky priimty
sprendimy jgyvendinima, valstybés funkcionavima.

Politikai, teiséjai ir prokurorai néra valstybés tarnautojai,
valstybés tarnautojai jiems padeda vykdyti funkcijas.

Manai, kad Tau patikty tokia veikla? Norétum analizuoti
informacija, padéti Zmonéms rapimais klausimais ar
kontroliuoti, kaip jgyvendinami valdzios sprendimai?
Junkis prie masy!
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KAIP TAPTI KARJEROS
VALSTYBES TARNAUTOJU
LIETUVOJE?

Valstybés tarnybos departamentas siekia valstybés
tarnautojy atranka padaryti skaidresne, patogesne,
aiskesne, pigesne, greitesne ir efektyvesne. Siuo
tikslu buvo sukurta is dalies centralizuota valstybés
tarnautojy atrankos sistema, kurios daugelis Zingsniy
perkelti j elektronine erdve.

ISsami informacija apie atrankos proceddras
pateikiama Valstybés tarnybos departamento
puslapyje (Zidreéti puslapio apacioje), o Siame

leidinyje trumpai pristatysime pagrindinius zZingsnius.

Bk atviras naujovems ir nebijok kazko nesuprasti -
tam visuomet yra Valstybés tarnybos departamento
darbuotojai, kurie padés bet kokiu su atrankos
proceduromis susijusiu klausimu. Jei kyla abejoniy -
susisiek elektroniniu pastu ar telefonu!

Susikurk paskyra. Tai pirmasis Tavo zingsnis darbo
valstybés tarnyboje link. Jg susikurti turi svetainéje
www.testavimas.vtd.lt. Prisijungimas vyksta per
elektroninius valdzios vartus, naudojant elektronine
bankininkyste, mobilyjj parasa arba asmens
tapatybes kortele. Elektroniné bankininkyste -
populiariausias prisijungimo bldas, tad jeigu neturi
Sios paslaugos, kreipkis j savo banka. Prisijungus
prie elektroniniy valdZios varty, reikés patvirtinti
savo asmens tapatybe. Svarbu atidZiai skaityti,
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http://portalas.vtd.lt/lt/apie-valstybes-tarnautoju-atranka--336.html.
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Pretendenty j valstybés tarnautojo pareigas bendryju, vadovavimo gebéjimy bei uZsienio kalby (angly, vokiediy,
prancizu) mokéjimo lygio patikrinimas
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kas parasyta kompiuterio ekrane, todél kurdamas
paskyrg buk susikaupes, nesiblaskyk, sek nuorodas ir

viskas pavyks! “
A

Kaip susikurti paskyra atrankos modulio savitarnos ‘

svetaineje:

1. Narsykles paieskos lauke suvesk adresa
www.testavimas.vtd.lt.

2. Desiniajame ekrano kampe surask mygtuka

LPrisijungti” ir jj paspausk.

. Pasirink prisijungimo bada.

. Atlik batinus asmens tapatybés patvirtinimo

veiksmus, kuriuos matysi ekrane.

5. Suvesk kontaktine informacija: elektroninio pasto
adresg, telefono numerj, adresg ir kt.

6. Suvesk duomenis apie savo iSsilavinima. Kadangi
bus prasoma jvesti diplomo numerj - turék jj su
savimi.

Taigi, vos 6 zingsniai ir turi savo paskyra. Taciau Cia

nesustok. Atlik dar vieng Zingsnj:

7. Susikurk ar jkelk dokumentus, kuriuos teiksi
konkursg organizuojandiai jstaigai (gyvenimo
aprasyma, kalby mokéjima, patirtj, iSsilavinima
patvirtinancius dokumentus).

~ W

Beje, atrankos modulio savitarnos svetainéje rasi
mokomaja vaizdo medziaga, kaip susikurti paskyrg ir
ja naudotis.

Atvyk testuotis. Valstybés tarnybos departamente
yra vykdomi 3 tipy testavimai - bendryjy gebéjimy
testas, vadovavimo gebéjimy tikrinimas ir uzsienio
kalby (angly, vokieciy, prancizy) mokéjimo lygio
nustatymo testas.
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Bendryjy gebéjimy testas yra privalomas
kiekvienam, kuris nori tapti valstybés tarnautoju.
Valstybées tarnybos departamentas suteikia galimybe
asmenims testuotis visuose didziuosiuose Lietuvos
miestuose - Vilniuje, Kaune, Klaipédoje ir Siauliuose.
Vilniuje testavimai vyksta praktiskai kiekvieng diena.
Kituose miestuose - vieng kartg per ménes;.

Norédamas uZsiregistruoti j testg, uzeik j savo
paskyros skiltj ,Mano testai”. Pasirink norima miesta,
laika ir registruokis! Pasirinktame mieste norimu
laiku néra vietos? Taip, tai neretai nutinka. Todeél
neatidéliok registracijos paskutinei dienai. Jei negali
palaukti iki artimiausio testavimo patogiausiame
mieste, registruokis j kitg miesta. Taip pat kasdien
stebék informacijg apie testavimo laikus Valstybés
tarnybos portale www.valstybestarnyba.gov.lt -
kartais atsilaisvina viena kita testavimo vieta.

Vadovavimo gebéjimus privaloma pasitikrinti, jei
sieki uzimti padalinio ar auksciausio lygio vadovo
pareigas valstybés tarnyboje. Tikrinimas vyksta tik
Vilniuje, Valstybés tarnybos departamente, ir j jj
galima registruotis tik gavus konkursa paskelbusios
jstaigos patvirtinimg, kad atitinki pareigybei, j kuriag
pretenduoji, keliamus bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus. Registracijai skiriamos 3 darbo dienos.
Daugiau informacijos apie tai rasi Valstybés tarnybos
departamento puslapyje ir ,Youtube” kanale.

UZsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo testas
laikomas, jeigu pareigybei, j kurig pretenduoji,
nustatytas reikalavimas mokéti tam tikrg kalbg. Angly,
prancuzy ir vokieciy kalby testg galima nemokamai



http://www.valstybestarnyba.gov.lt/
http://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/vadovavimo-gebejimu-tikrinimas-196.html
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iSsilaikyti Valstybés tarnybos departamente arba uz
tam tikrg mokestj akredituotuose kalby centruose,
kuriy yra visuose didziuosiuose miestuose. Kity
kalby mokéjimas tikrinamas konkursus skelbianciose
jstaigose.

Registruotis j uzsienio kalbos testg Valstybes
tarnybos departamente taip pat gali per savo
paskyrg atrankos modulio savitarnos svetainéje.

Teik prasyma. Skelbimus apie konkursus j valstybés
tarnyba ir pakaitiniy tarnautojy atrankas rasi
Valstybés tarnybos portale. Sig informacija gali gauti
ir j savo elektroninio pasto dézute, jei savo paskyroje
pasirinksi tokig prenumerata.

Radai Tave dominantj pasitalyma? Teik prasyma.
Detali informacija, kaip tai daryti, pateikta Valstybeés
tarnybos departamento puslapyje. Tik atkreipk
démesj, kad, skirtingai nuo privaciojo sektoriaus,
pretenduodami j valstybés tarnybg asmenys turi
100 proc. atitikti pareigybés aprasyme keliamus
reikalavimus (iSsilavinimo, darbo patirties, uzsienio
kalbos ir kt.). Jei atitinki visus reikalavimus, savo
paskyroje pildydamas gyvenimo aprasyma bdtinai
pateik tai patvirtinancius faktus. Jei i$ gyvenimo
aprasymo personalo specialistas nematys, kad
kandidatas tikrai atitinka reikalavimus, prasymas bus
atmestas kaip netinkamas.

Dalyvauk konkurse. Jei jstaigos, | kurig pretenduoji,
personalo specialistas patvirtins, kad atitinki norimos
pareigybeés reikalavimus, pats metas pradeti

ruostis pokalbiui. Apie konkurso laika ir vietg bUsi
informuotas likus 5 darbo dienoms iki jo.
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http://portalas.vtd.lt/lt/vtdtemplatevtdkonkursai-319-319.html
http://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/prasymo-teikimas-482.html
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KAIP PASIRUOST!I
BENDRUJY GEBEJIMY
TESTUI?

Valstybés tarnautojy atranka - tai keliy etapy
testavimo sistema, kuri padeda atrinkti tinkamiausius
pretendentus Lietuvos valstybés tarnybai. Pirmasis
zingsnis norint tapti valstybés tarnautoju - islaikyti
bendryjy gebéjimy testa. Testg sudaro dvi dalys -
bendryjy mastymo gebéjimy uzduotys ir bendryjy
kompetencijy uzduotys. Pakanka atsakyti j 50 proc.
kiekvienos dalies klausimy, kad testas baty islaikytas.
Nepasisekus yra galimybé testuotis antrg karta. Jei ir tg
kartg nepasisekty, treciasis ir kiti testavimai galimi tik
praejus 6 mén. nuo paskutinio neislaikymo.

Dazniausias klausimas, kurj iSgirstame is pretendenty -
kaip pasiruosti testui? Musy patarimai bty tokie:

1. Susipazink su testo struktira. Pries
registruodamasis j tikrajj testg, savo paskyroje
iSbandyk bandomajj bendryjy gebéjimy testg - jj rasi
skiltyje ,Mano testai”. Bandomojo testo struktura tokia
pati kaip ir tikrojo testo, tik klausimy yra per puse
maziau ir jam skirtas atitinkamai trumpesnis laikas.

Sio testo tikslas - parodyti, kokios bus uzduotys, kaip
galima testo metu judéti tarp uzduodiy pogrupiy,
kaip pateikiamas rezultatas. Be abejo, tikrajame teste
uzduotys bus kitos, bet patirsi maziau streso, jei busi
susipazines su testo strukttra bei uzduodiy tipais.
Bandomajj bendryjy gebéjimy testg gali spresti tiek
karty, kiek nori. Kuo daugiau praktikos, tuo uztikrinciau
jausiesi laikydamas tikrajj bendryjy gebéjimy testa.




Rekomenduojame papildomai isspesti Valstybés tarnybos h
departamento svetainéje paskelbtas pavyzdines uzduotis.
Cia pateikiami teisingi atsakymai, tad pasitikrink, ar
mastai tinkama linkme. Jei ne, pagal uzduoties atsakyma
pabandyk suprasti uzduoties sudarymo principa.
ISsiaiskink, kokio tipo uzduotyse darai daugiausiai

klaidy - tam testo metu reikty skirti daugiausiai démesio.
SusipaZines su bendryjy gebéjimy testo struktara,
pamatysi, kad visas testas suskirstytas j atskirus uzduociy
pogrupius, o juose esti po keleta to paties tipo klausimy.
Labai svarbu zZinoti, jog laisvai judéti tarp testo klausimy
galési tik tame paciame pogrupyje. Zinodamas esminius
bendruyjy gebéjimy testo struktiros principus, gebési
racionaliai paskirstyti testo dalims skirtg laika.

44 B

2. Pabandyk spresti analogiskas uzduotis. Mastymo
gebéjimus matuojanciy uzduociy galima rasti specialiose
knygose, internete. Todél jei abejoji savo sugebéjimais
iSspresti testg, pasipraktikuok papildomai. Jei reikia,
pasitark su namiskiais ar draugais, kad kartu rastuméte
teisingus atsakymus.

Internete uzduodiy galima ieskoti paieskos lauke suvedus
konkrecios uzduociy grupés pavadinima. Beje, verta
uzduodiy ieskoti ne tik lietuviy kalba - visame pasaulyje
nemazai personalo atrankos jmoniy naudoja panasius
darbuotojy atrankos jrankius.

Mes Zinome, kad privatusis sektorius sitlo galimybe uz tam
tikrg pinigy suma internete pasipraktikuoti spresti testo
uzduotis. Norime atkreipti démesj, kad su Siais projektais
(jy turiniu, uzduociy kokybe ir pan.) Valstybés tarnybos
departamentas neturi nieko bendro.


http://portalas.vtd.lt/upload/Dokumentai/VISUOMENEI/Atranka%20i%20valstybes%20tarnyba/Pavyzdines_bendruju_gebejimu_testo_uzduotys_2016_03.pdf
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3. Teigiamai nusiteik. DidZiausias kliuvinys laikant testg

yra pernelyg didelis nerimas arba priesingai - pernelyg
didelis atsipalaidavimas. Valstybés tarnybos departamento
atlikta analizé rodo, kad daugiau nei pusé pretendenty
neiSnaudoja viso testui skirto laiko - jj baigia gerokai
anksciau. Gal vertéty neskubéti ir pries einant prie

kito uzduodiy pogrupio dar kartg patikrinti pasirinktus
atsakymy variantus?

Spresdamas bendryjy gebéjimy testo uzduotis, stenkis
sutelkti savo démesj j uzduodiy turinj, o ne j numanoma
testavimo rezultatg. Praktika rodo, kad asmenys, labiau
jaudinesi ir galvoje apie neislaikyma, galiausiai testo
neislaiko. Taigi, bk pozityvus, o nepasisekus - nenusivilk.
Tau liko dar vienas kartas, kuriam turi pasiruosti geriau nei
pirmajam. Taip pat rekomenduotume tinkamai planuoti
laika ir j testavima atvykti 10-15 min. anksciau - geriau Siek
tiek palaukti, susikaupti, uzsitikrinti, kad testui netrukdys
nepatenkinti poreikiai (jei reikia, iSgerk kavos puodelj ar
vandens stikling, nueik j asmens higienos patalpas), nei
pulti spresti uzduotis uzdusus nuo bégimo ar nerimaujant,
kad palikai savo automobilj neleistinoje vietoje ir Tau

gali skirti baudg (bet kokiu atveju manome, kad basimas
valstybés tarnautojas neturéty pazeidinéti Keliy eismo
taisykliy).

4. Strateguok. Testas konstruojamas taip, kad kiekviename
uzduodiy pogrupyje pirmiausia pateikiamos lengvesnés
uzduotys ir pamazu jos sunkéja. Sprendziant testa
neteisingai pazyméti atsakymai néra minusuojami i$
galutinio rezultato. Tikimés, jog Siy uzuominy pakaks, kad
padarytum teisingus sprendimus.

5. Susipazink su teisés aktais. Dalis klausimy, pateikiamy
bendryjy kompetencijy testo dalyje, yra is teisés
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akty - detaly jy sarasag galima rasti Konkursy j valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprase. Taciau tai k ‘
néra tik atminties tikrinimo klausimai - reikia gebéti teisés
aktus pritaikyti konkrecioje situacijoje. Dar vienas teisés
aktas, kuris nepatenka j sgrasga, taciau remiantis juo yra
sudarytos kai kurios kompetencijy uzduotys - tai Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas, apibréziantis valstybés
tarnautojy veiklos vertinimo kriterijus. Atidziai iSanalizuok
pateikiama kriterijy sarasg ir pabandyk sugalvoti, kaip
atskiri kriterijai gali bati jvertinti. PavyzdZiui, jei imtume
kriterijy ,efektyvus darbo laiko paskirstymas” ir kalbétume
apie darba su klientais - kas galéty bati efektyvus, o kas
neefektyvus darbo laiko paskirstymas? Kokiems darbams
turéty bati skiriama daugiau, o kokiems maZiau démesio?
Kaip apskritai vertinamas efektyvumas? O jei imtume
kriterijy ,teikdamas pasitlymus vadovaujasi geresnio
reglamentavimo principais (bitinumas, proporcingumas,
skaidrumas, prieinamumas ir atskaitomybeé)” - kaip Sie
principai turéty pasireiksti konkreciame darbe? Kaip
pasireiksty perteklinis elgesys jgyvendinant butinumo
principa? Kur yra informacijos prieinamumo ribos? Kas yra
neproporcingos priemoneés priimant sprendimus?

Noreétysi atkreipti démesj | Sio testavimo svarbg valstybés
tarnautojy atrankai. Tikriausiai sutiksi, kad yra malonu, kai
valstybinése institucijose dirbantys asmenys klausimus,
dél kuriy kreipiesi, sprendzia greitai, kompetentingai,
geba analizuoti pateikiamg informacija, bendrauja
maloniai, konstruktyviai. Ir priesingai, kyla susierzinimas,
jei tarnautojas dirba létai, jam kelis kartus tenka aiskinti
problema, kol supranta, ko i$ jo norima. Sis testas

leidZia atskirti tuos asmenis, kurie jau atitinka valstybés
tarnautojams keliamus reikalavimus, ir tuos, kuriems

dar reikia Sioje srityje pasistengti. Todél, jei neislaikei,
nenusimink, pasiruosk ir bandyk dar karta.

15



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.72DD69421135/LrQxiQfXpx
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2DA2FE48BE7B/TAIS_440211
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KAIP PASIRUOSTI
VADOVAVIMO GEBEJIMY
TIKRINIMUI?

Nori uzimti vadovo pareigas? Saunu! Valstybés
tarnyboje reikia Zzmoniy, kurie turi vadovavimo ir
lyderystés gebéjimy. Bet pries dalyvaujant konkurse
pirmiausiai Tavo vadovavimo gebeéjimai bus tikrinami
pokalbyje su Valstybés tarnybos departamento
ekspertais.

UZsiregistravus j vadovavimo gebéjimy patikrinima
Tau bus atsiysta atmintiné, kurig rekomenduotume
atidziai perskaityti. Taip pat perziaréti filmukus,
pateikiamus Valstybés tarnybos departamento
puslapyje ar ,Youtube” kanale. Tai padés susipazinti
su vadovavimo gebéjimy tikrinimo proceddra

ir suprasti, ko galima tikétis pokalbyje, kaip jam
tinkamai pasiruosti.

Pagrindiné prielaida, kuria grindziama vadovavimo
gebéjimy tikrinimo procedura - asmuo, siekiantis
uzimti vadovo pareigas, zino, kas yra vadovavimas,
ir geba dirbti su Zmonémis, kad bty pasiekti
organizacijos tikslai. Savo sprendimus Sis asmuo gali
pagrjsti ne tik intuicija, bet ir savo patirties analize
bei literatiros Saltiniuose pateikta informacija.



http://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/vadovavimo-gebejimu-tikrinimas-196.html

Kaip ir bendryjy gebeéjimy testo atveju, vadovavimo
kompetencija vertinama remiantis valstybés
tarnautojy veiklos vertinimo kriterijais. ISanalizuok
juos. Pabandyk jsivaizduoti, kokj klausimg uzduotum
pretendentui, jei turétum jvertinti tam tikrg

kriterijy - tikétina, kad panasus klausimas teks ir
Tau. Pabandyk j tg klausima atsakyti kuo iSsamiau -
detaliy pateikimas rodo, kad situacija autentiska,

o ne sugalvota. Pagalvok, kokius tikslinamuosius
klausimus galétum uzduoti pretendentui, jei
iSgirstum analogiska pasakojima.

Svarbu, kad Tavo pasirinktos papasakoti situacijos
leisty pletoti pokalbj, buty pakankamai sudétingos.
Jei neturi vadovavimo kitiems patirties, papasakok,
kaip elgtumeisi konkrecioje situacijoje, ir pagrjsk
savo sprendimus.

Pokalbio metu uzduodami patirties, hipotetiniai,
Ziniy klausimai. Labai svarbu, kad batum pozityviai
nusiteikes, aktyviai dalyvautum pokalbyje,
bendradarbiautum su ekspertais, nuosirdziai ir
iSsamiai atsakinetum j klausimus, analizuotum savo
patirt).


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2DA2FE48BE7B/TAIS_440211
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2DA2FE48BE7B/TAIS_440211

O dabar pabuk eksperto vietoje ir jvertink, kurio
pretendento vadovavimo gebéjimai yra geresni. Kodel? Kg
pasakotum Tu Sioje situacijoje?

Ekspertas: ,Prisiminkite situacija, kai Jas skatinote savo
pavaldinius kuo aktyviau dalyvauti organizacijos veikloje.”

1 pretendentas. ,As kasdien skatinu savo pavaldinius
dalyvauti organizacijos veikloje - teikti pasialymus, jei
yra organizuojami kokie nors renginiai - kvieciu juose
dalyvauti. Va ir praeita savaite visiems iSsiunciau kvietimg
atvykti j organizacijos 25-mecio paminéjima. Visi, kas
galéjo, dalyvavo. Supazindinau darbuotojus su gautais
sveikinimais is ministerijy, kity jstaigy. PaZiGréjome
istoriniy nuotrauky paroda. Apdovanojome visus tuos
metus jstaigoje dirbantj Jona. Suvalgéme Sventinio torto.
Manau, buvo puiki Svente.”

2 pretendentas. ,Kai atéjau dirbti j savo ankstesne
darboviete, pirmas dalykas, kuris krito j akis, kad
darbuotojai yra nutole nuo to, kas vyksta organizacijoje.
Vadovas liepé - padaré. Neliepé - nedaré. Kiekvienas
dirbo pats sau, be bendro tikslo. Taigi, iSsikéliau sau tiksla
kuo labiau jtraukti darbuotojus j organizacijos valdyma.
Pirmiausiai isanalizavau, kokius sprendimus priimdamas
galiu pasitelkti darbuotojus. Paaiskéjo, kad jy gana daug,
pradedant finansy paskirstymu bendroms reikméemes,
baigiant jstaigos jvaizdZio karimu viesojoje erdvéje.
Tuomet informavau visus, kad nuo siol dirbsime kaip
komanda, kad bus svarbi kiekvieno nuomoné, net jei ji bus
kardinaliai priesinga daugumos pozicijai. Atskiry klausimy
svarstymui émeéme sudarinéti darbo grupes is skirtingy
skyriy atstovy - taip dar labiau sustiprinome informacijos
sklaidg. Raginau rapimus klausimus, idéjas, pasitalymus
pateikti svarstymui susirinkimuose. Mano vaidmuo siame
procese buvo sukurti sistema ir uztikrinti salygas, kad jos
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niekas neisbalansuoty. Rezultaty ilgai laukti nereikejo - per
pusmetj buvo gauta ir jgyvendinta tiek pasialymy, kiek “
esant ankstesniam vadovui nebuvo padaryta per keleta

mety.”

3 pretendentas. ,Jstaigos centrinéje administracijoje

buvo nuspresta, kad darbuotojy motyvacija bus didinama
skiriant papildoma biudZetg jy skyriams uz pasialymus,
kurie bus jgyvendinti. Pagalvojau, kad masy skyrius galéty
pasialyti daugiausiai pasialymy, nes kuo jy daugiau,

tuo didesné tikimybé, kad daugiau jy bus jgyvendinta.
Nurodziau savo pavaldiniams pateikti po 10 pasitlymy,
kaip masy jstaiga galéty dirbti efektyviau. IS viso masy
skyrius pateike 120 pasialymy, 8 buvo jgyvendinti. Manau,
kad rezultatas neblogas. Darbuotojai, pateike laiméjusius
pasitlymus, gavo pinigines premijas. Dabar laukiam, kada
vél bus skiriamas biudZetas tokiam dalykui.”

Neabejojame, kad Tavo sprendimas sutapo su eksperty
nuomone, kurie geriausiai jvertino antrojo pretendento
atsakyma.

Jei vadovavimo gebéjimy patikrinimo metu nesurinkai
pakankamai baly, dar nereiskia, kad Tu negali toliau
siekti norimos karjeros. Tiesa, j kitg patikrinima galima
registruotis ne is karto, o po 6 ménesiy. Ta laikg reikty
isnaudoti apmastant buvusj pokalbj, jo metu padarytas
klaidas, gilinant vadybos Zinias, jgyjant vadovavimo
patirties.



KAIP TINKAMAI
PARENGTI SAVO
GYVENIMO APRASYMA?

Gyvenimo aprasymas - tai priemoné, padedanti
bdsimam darbdaviui jvertinti Tavo tinkamuma
pageidaujamoms pareigoms. Pretenduojant |
valstybés tarnybg ypac svarbu, kad gyvenimo
aprasymas buty orientuotas j konkrecig darbo vieta,
t.y. jrodyty, kad tikrai atitinki konkreciai pareigybei
keliamus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

Kalba. Gyvenimo aprasymas ne tik suteikia bdsimam
darbdaviui informacijos apie Tavo issilavinimg,
profesine patirtj, bet ir gali tapti jrodymu, kad moki
aiskiai, glaustai, konkreciai déstyti mintis. Patartina
savo paruostg gyvenimo aprasyma duoti paskaityti
bent keliems Zmonéms, kad jie jvertinty, ar neprivélei
stiliaus, gramatiniy ar kitokiy klaidy, kurios personalo
specialistams ir atrankos komisijai galéty sudaryti ne
itin gerag pirmajj jspudj apie Tave.

Verta Zinoti, kad gyvenimo aprasyme neturéty bati
ne tik gramatiniy klaidy ir nevartotiny Zodziy, bet ir
pateikty religiniy ar politiniy paziary. Kitaip tariant,
Sio tipo dokumentas reikalauja kaip jmanoma
didesnio objektyvumo.
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Turinys. Atrankos modulio savitarnos svetainéje
www.testavimas.vtd.It esanti gyvenimo aprasymo “
forma turi bati uzpildyta aiskiai, tvarkingai, nuosekliai

ir glaustai.

Chronologija. Rasant gyvenimo aprasyma reikia
laikytis chronologijos. ISsilavinima nurodyk nuo
naujausio (virSuje) ir pabaik anksciausiai jgytu.
Tas pats galioja ir aprasant savo darbo patirtj -
informacija pateik eilés tvarka - nuo paskutinés
(dabartinés) darbo patirties iki seniausiai turétos.

Darbo patirtis. Nurodyk, nuo kada iki kada

dirbai, darbovietés pavadinimg, miestg, uZzimtas
pareigas bei pagrindines funkcijas. Savo veiklg
aprasyk konkreciai, iSryskink savo atsakomybes

bei pasiekimus. Stenkis per daug neissiplésti,
pateik tik svarbiausius savo darbo patirties faktus,
kurie personalo specialistui leisty jvertinti Tavo
tinkamuma bisimoms pareigoms. Jei nesi tikras, ar
atitinki specialiuosius reikalavimus, dar kartg atidZiai
perskaityk pareigybés aprasymg ir objektyviai jj
jvertink. Galbt savo gyvenime esi padares dalyky,
kuriais dziaugiesi ir kurie gali praversti naujoje
darbo vietoje - savanoriavimas, praktika svarbioje
organizacijoje ir t. t.? Batinai jtrauk ir juos.

Asmeniniai jgudziai, gebéjimai ir kompetencijos.
Tavo asmeninés savybés, turimi jgtdziai gali bati
svarbUs naujame darbe. Pildydamas Sig gyvenimo
aprasymo skiltj kuo konkreciau ir glausciau
paminék savo bendruosius jgudzius, pavyzdziui,
komunikacinius gebéjimus, komandinj darbg,



greitg prisitaikyma prie naujos aplinkos ir pan.
Nepamirsk uzsienio kalby - iSvardyk, kokias uzsienio
kalbas bei kokiu lygiu moki. Bisimam darbdaviui
pravartu zinoti, kad gebi naudotis kompiuterinémis
sistemomis, tad jeigu turi ypatingos patirties su
konkreciomis programomis, nepamirsk to parasyti.
Priklausomai nuo vietos, j kurig pretenduoji, gali
tekti nurodyti informacijg apie turimg vairuotojo
pazymejima, teise vairuoti tam tikros kategorijos
transporto priemones bei vairavimo staza.

Bendrieji patarimai. Nuo ko pradéti? Kg rasyti?
Kokios darbo patirties nevertéty nurodyti? Be abejo,
tai priklauso nuo pozicijos, | kurig pretenduoji.
Gyvenimo aprasymas - tai ne smulkios biografijos
detalés, o svarbiausiy fakty, kurie Tave geriausiai
charakterizuoja, rinkinys. Gali prideti dokumentus
apie savo issilavinimga (tik diplomo kopijg, jo
priedeéliy tikrai nereikia), darbine veiklg (dél darbo
patirties, stazo), jei reikalinga - kitus aktualius
dokumentus.

Rasydamas savo gyvenimo aprasyma gerai
apmastyk, kokias kompetencijas, jgtdzius ir
patirtj bdsimam darbdaviui nori atskleisti. Stenkis
visg reikiamg informacijg atrinkti ir sudélioti taip,
kad personalo darbuotojams, kurie vertins Tavo
gyvenimo aprasyma, kilty kuo maziau dvejoniy
dél Tavo issilavinimo ar turimos darbo patirties.
Efektyviausia pagalba sau - jsiskaityk j norimos
pareigybés aprasyma. Démesys labiausiai turéty
krypti j specialiuosius reikalavimus. Jei savo




parengtame gyvenimo aprasyme lengvai randi
specialiuosius reikalavimus pagrindziancius faktus, “

Tu jau esi pusiaukeléje link trokstamos pozicijos.

Beje, pildydamas gyvenimo aprasyma bik nuosirdus,
pateik tik teisingg informacija, nes anksciau ar véliau
tiesa vis tiek paaiskeés.

Gyvenimo aprasymo rasymas. ,Neskubék ir bisi
pirmas” - Sis skambus posakis labai tinka rengiant
gyvenimo aprasyma. Rekomenduojama jj rasyti ne
vienu prisédimu. Sudéliojes pirminj varianta, duok
laiko susiguléti informacijai ir savo mintims. Tikétina,
kad kitg dieng kg nors norési pataisyti, istrinti ar
pridéti. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje
sistemoje esancig gyvenimo aprasymo forma gali
redaguoti tiek karty, kiek Tau reikia. Kai parengsi
savo galutinj variantg, duok jj perzvelgti kitam
asmeniui. Tikétina, kad kitos akys objektyviai jvertins
gyvenimo aprasyme pateikta informacija, o Tu galési
ja patobulinti.

Nuotrauka. Tai néra privalomas reikalavimas, todél,
ar prisegsi nuotrauka prie savo gyvenimo aprasymo,
ar ne - Tavo asmeninis pasirinkimas. Jeigu vis délto
nuspresi pridéti nuotrauka, stenkis parinkti tokia,
kuri bdty tinkama dalykiniam/formaliam kontekstui.
Vertéty atkreipti démesj j aprangos stiliy, nuotraukos
fong, taip pat nuotrauka turéty bati kokybiska.
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POKALBIS |STAIGOJE.
ARBA KODEL KOMISIJA
TURETUY PATIKETI, KAD
ESI PATS GERIAUSIAS
KANDIDATAS?

Radai norimg pareigybe, pateikei dokumentus ir
gavai atsakyma, kad atitinki keliamus reikalavimus?
Puiku! Turi savaite pasiruosti pokalbiui jstaigoje.

Konkursai j valstybés tarnybg susije su daugybe
stereotipy, iSankstiniy nuostaty, mity. Aptarkime
keletg i$ jy ir nuspreskime, tai tiesa ar ne:

1. Jei suZinai, kad konkurse dalyvauja jstaigoje jau
dirbantis Zmogus, gali net neiti j pokalbj ir negaisti
laiko.

2. Jei atmintinai iSmoksi konkurso sglygose
nurodytus teisés aktus, to pakaks, kad sékmingai
pasirodytum konkurse.

3. Nesvarbu, kaip atrodai, svarbu tik tai, kg kalbi.

4. Pokalbiui gali padéti pasiruosti papildomi
mokymai.

5. Pokalbio metu vertinamos ne tik bendrosios ir
profesinés kompetencijos.

6. Dalyvavimas kituose konkursuose didina Tavo
galimybes laiméti dominant]j konkursa.

7. Laimi tie, kas moka save girti.

8. Pretenduojant j valstybés tarnautojo pareigas
néra analizuojama viesai internete prieinama
informacija apie pretendentus.




Ir kaip gi yra is tiesy?

1.Ir tiesa, ir mitas. |staigoje dirbantis Zmogus gali
Zinoti Siek tiek daugiau apie blisimo darbo specifika.
Taciau komisijos nariai apie jj gali zinoti daug kity
dalyky, kurie nebaty jo privalumas, pavyzdziui, kad
pretendentas stokoja atidumo ar kad reikiamu metu
nepademonstravo lyderystés gebéjimy. Konkurso
tikslas - atsirinkti patj geriausig pretendenta. Net

jei liksi antras, nenusimink - priimk tai kaip patirtj, i$
kurios gali pasimokyti. Kita vertus, jstaigos personalo
specialistai gali Tave jsidéeméti, jtraukti j potencialiy
pretendenty sarasg ir pakviesti, kai kitg kartg bus
organizuojamas konkursas arba atsilaisvins vieta
darbui pagal sutart;.

2. Mitas. Be abejo, reikia susipazinti su jstaigos,
kurioje norite jsidarbinti, teisiniu reguliavimu.

Svarbu suprasti, kaip veikia vieSojo administravimo
sistema, kokie valstybés tarnautojams keliami etiniai
reikalavimai, kas yra viesyjy ir privaciy interesy
derinimas. Taciau daug svarbiau ne ,iskalti” teisés
akty nuostatas, bet mokéti jas taikyti praktikoje. Ko
gero, Tau teko susidurti su valstybés ar savivaldybiy
jstaigose dirbanciais asmenimis - jei ko nezino,

jie pasiima tam tikrg klausima reguliuojant;j teisés
aktg ir neuztrunka pateikdami atsakyma. Kodél
pretendentas turéty mintinai Zinoti daugiau, nei toje
srityje dirbantis asmuo? Be to, komisija supranta, kad
jsigilinti j teisés aktus spési pradéjes dirbti, o kai kuriy
reikalingy savybiy, pavyzdZiui, gebéjimo analizuoti
informacija ir ja remiantis priimti sprendimus, greitai
nejgysi, todél nemazai démesio skirs batent joms.
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3. Mitas. Lietuviy liaudies patarlé sako: ,Sutinka
pagal drabuZj, palydi pagal protg"”. Atranka j
valstybés tarnybg - ne isSimtis. Tai, kaip Tu elgiesi
laukdamas, kada tave pakvies konkurso komisija,
tai, kaip esi apsirenges, kaip bendrauji su komisija
ir kitais pretendentais, turi jtakos komisijos
priimamam sprendimui. Tavo elgesys ir iSvaizda yra
dalykinés komunikacijos dalis, o komunikacija yra
bendroji kompetencija, reikalinga visiems valstybés
tarnautojams. Tu turi Zinoti, kas yra dalykinis stilius,
dalykinis bendravimas, ir elgtis profesionaliai.

4. Mitas. Siandien j interneto narsyklés paieskos
laukg jvedus ,kaip pasirengti darbo pokalbiui”,
visagalis internetas pasialys kelias desimtis
kompanijy, kurios noréty Tau padéti. Zinoma, ne
uz acit. Bet visada turi pagalvoti, ar $i investicija
yra to verta. Geriausia, ko galima iSmokti tokiuose
mokymuose - tai Sabloniskai pristatyti save,
Sabloniskai atsakyti j tipinius klausimus. Bet Tu
nezinai, kaip j tuos pacius klausimus atsakinés

kiti pretendentai. Gali bati taip, kad tai, ka laikei
savo privalumu, taps trakumu, nes lygiai taip pat
Sabloniskai atsakinés ir kiti pretendentai. Daug
svarbiau mokéti prisistatyti originaliai, autentiskai,
nuosirdziai, mokeéti isryskinti savo patirtj ir su ja
susijusius privalumus.

5. Tiesa. Rasti kompetentinga darbuotojg yra visy
atranky tikslas. Taciau ne kg maziau svarbu, kad
bUsimas darbuotojas bity motyvuotas, vadovautysi
panasiomis vertybémis kaip ir organizacija. Todél
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pries dalyvaudamas konkurse jsitikink, kad Tau tikrai
buty jdomu dirbti §j darba. Galbit verta dél darbo
specifikos pasikonsultuoti su bdsimu darbdaviu;

jei darbas klienty aptarnavimo srityje - atvykti j
jstaiga ir kurj laika stebeéti, kaip viskas vyksta. Daug
informacijos apie jstaigg gali rasti jos interneto
svetainéje. Kuo daugiau zinosi apie darbo specifika,
tuo lengviau argumentuosi, kodél esi vertas laiméti §j
konkursa. O gal kaip tik geriau susipazines su darbo
specifika suprasi, kad tai - ne Tau.

6. Tiesa. Su salyga, kad kituose konkursuose matyti
ir iSgirsti dalykai bus iSanalizuoti. Dalyvavimas
konkursuose yra tarsi treniruoté, kurios metu

gali suzinoti, kokius klausimus uzduoda komisija,
kaip vyksta pati procedura, galbit po konkurso
pasikalbéti su kitais kandidatais ir surasti ,sékmés
recepty”. Kuo pareigos panasesnes | Tavo
pageidaujamg darbg, tuo didesné tikimybé,

kad panasiy klausimy gausi ir konkurso j norima
pareigybe metu. Jei tokio konkurso nelaimési -
nenusimink, nes tai buvo dar vienas laiptelis
tobuléjimo link. O jei konkursg laimési, visada

gali atsisakyti eiti pareigas ir laukti konkurso savo
svajoniy organizacijoje. Bet gal verta pagalvoti apie
savo karjeros krypties keitimg?

7. Tiesa. Darbo pokalbis yra ta vieta, kur reikia save
girti. Nepasakysi Tu, niekas kitas uz Tave nepasakys,
koks esi atsakingas, smalsus, mokantis dirbti
komandoje, kirybingas ir Siaip geras darbuotojas.
Visy pretendenty konkurso jstaigoje metu prasoma
prisistatyti. Pretendentai, kurie prisistatymo metu
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moka aiskiai, strukttruotai, remdamiesi savo studijy ir
darbo patirtimi iSryskinti savo privalumus, reikalingus
basimame darbe, labiau atkreipia komisijos nariy
démes;j j save nei tie, kurie mano, kad ,nereikia ¢ia
ausinti burnos, nes i CV viskas matosi”. Turguje
braskés ant skirtingy prekystaliy daznai atrodo
vienodos, todél dazniau perkame is ty pardavéjy,
kurie patikina, kad braskés svieZios, saldzios, labai
tinka uogienéms. Darbo rinka - ne iSimtis, reikia
mokeéti save parduoti. Tik batina saglyga - viskas, kg
sakai, turi bati tiesa. Nes jei véliau paaiskes, kad
kompetencijy, kuriomis gyreisi, neturi, bus sunku ir
Tau paciam, ir kolektyvui.

8. Mitas. IS pirmo Zvilgsnio atrodo, kad tik privaciojo
sektoriaus atrankos specialistai domisi, kokia
informacija apie pretendentg sklando internete.
Taciau ir valstybés bei savivaldybiy jstaigoms svarbu,
kokie Zmonés nori jose jsidarbinti, nes vienintelis
atrankos kriterijus, numatytas Konkursy j valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprase -
tinkamumas eiti pareigas. |staigoms, kaip ir valstybés
tarnybai apskritai, yra svarbi gera reputacija.
Pretendentai turi Zinoti, kg socialiniuose tinkluose
galima publikuoti viesai, o kas skirta tik draugams.
Kita vertus, gal reikia pagalvoti, kaip iSnaudoti
interneto galimybes, kad atrankos komisija apie Tave,
kaip darbuotojg, susidaryty palankig nuomone dar
iki pokalbio pradzios?

O dabar, kai jau Zinai, kas tiesa, kas mitas, pats laikas
prisésti ir susidaryti pasirengimo pokalbiui jstaigoje
veiksmy plana. Ir, Zinoma, jj jgyvendinti.
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KONKURSE NEPASISEKE?

Nenusimink! leskok skelbimy, kuriy reikalavimus atitinki, ir
teik naujg prasyma.

Manai, kad buvo paZeistos tavo teises? Apgink jas! Jei nori
skunda pateikti administraciniam teismui, tai turi padaryti
per vieng menesj nuo konkurso pabaigos. Jei nusprestum
skunda pateikti jstaigai, kuri, tavo nuomone, padaré
pazeidimga, arba Valstybés tarnybos departamentui, turek
omenyje, kad skundas gali bati nenagrinéjamas, jeigu nuo
skunde nurodyty pazeidimy paaiskéjimo dienos iki skundo
padavimo dienos yra praéje daugiau kaip 6 méenesiai.

Lietuvoje yra jprasta galvoti, kad skundai yra blogai.
Manytume, kad pagrjsti skundai leidZia valstybés tarnybai,
kaip sistemai, tobuléti.
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o KONKURSAS LAIMETAS.

; KAS TOLIAU?

Jsidarbinai valstybés tarnyboje? Sveikiname. Gera
pradzia - pusé darbo. Taciau kad ir toliau lydety
sekmé, reikety susidélioti savo elgesio pirmomis
dienomis, savaitémis, ménesiais strategija.

Pradéjes dirbti organizacijoje turétum:

e Suprasti, kokj konkreciai darba reikés atlikti.
Atrodo, kad tai savaime suprantamas dalykas,
viskas nurodyta pareigybés aprasyme. Taciau
gali skirtis, kaip tam tikrus dalykus suvoki Tu ir
kaip tai suvokiama jstaigoje. Tau gali atrodyti, kad
,aptarnauti klientus” reiskia bendravimg telefonu
ar su atvykusiais interesantais, taciau jstaigoje
po Siuo zodziy junginiu gali sléptis ir dalomosios
informacijos klientams rengimas, ir klienty
aptarnavimo vietos sutvarkymas, ir ripinimasis, kad
nepritrikty vandens klienty laukimo saléje.

e Suzinoti, pagal kokius kriterijus vertinama, ar
darbas atliktas tinkamai. Kiekviena jstaiga turi savo
darbo vertinimo kriterijus. Vienur vertinamas greitis,
kitur - informacijos tikslumas, dar kitur reikalingi
sitilymai, kaip tobulinti veikla. Yra organizacijy,
kuriose siekiant kokybés butina vadovybe
informuoti apie kiekvieng tarpinj Zingsnj. Yra tokiy,
kur gramatiné klaida raste ar laiske traktuojama
kaip nepagarba skaitytojui. Svarbiausia perprasti
savo organizacijos specifikg ir imtis prevenciniy
priemoniy, leidzianciy iSvengti nesusipratimy.
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e Susipazinti su darbo ir elgesio darbo vietoje
formaliais reikalavimais ir neformaliais ltkesciais.
Paprastai elgesio darbe reikalavimai yra surasyti
vidaus tvarkos taisyklése. Taciau jstaigoje gali bati
ir nerasyty taisykliy, pavyzdziui, sveikintis su prie
kabineto laukianciais klientais arba suskambus
vietiniam telefonui atsiliepti paprastai, o ne
nurodant savo pareigas ir varda. Stebék, kaip
elgiasi kiti, pasitikslink, kodél taip daroma, ir pats
taip elkis analogiskose situacijose.

* UZzmegzti neformalius santykius su kolegomis.
Pertraukeéliy metu verta pasnekéti apie pomegius,
laisvalaikio leidima ar svarbiausius Lietuvos bei
pasaulio jvykius. Susidraugavus su kolegomis bus
lengviau ir smagiau dirbti.

e Perprasti darbo vietos jrenginiy veikima. Telefonas,
faksas, kopijavimo aparatas - atrodo, kad visur jie
panasus, bet geriau pasitikslinti, ar tikrai viskas
veikia taip, kaip ir Tavo ankstesnése darbovietése.
Jei kompiuteryje reikalinga kokia nors programiné
jranga, vertéty pasikonsultuoti su organizacijos
IT specialistais, ar ji atitinka jstaigos saugumo
reikalavimus.

e Suzinoti, ka daryti ir kur kreiptis pagalbos iskilus
nenumatytoms situacijoms. Sugedo kompiuteris?
Neveikia telefonas? Pametei rakta? Véluoji j darba?
Visada turi Zinoti, kg daryti tokiose situacijose.
Taciau ne ka maziau svarbu Zinoti, kaip evakuotis
gaisro atveju ar kur ieskoti medicininés pagalbos
vaistinélés, jei laukiamajame nualpo klientas.

* Suzinoti visa darbui reikalinga informacija.
Nesiimk uzduoties, jei nesi jsitikines, kaip tinkamai
ja vykdyti. Geriau paklausk apie tai nusimananciy
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kolegy ar vadovo. Jei instruktuodami vadovas ar
kolegos Tave ,perkrauna” informacija, ja pateikia
per greitai, paprasyk pakartoti instrukcijas arba dar
kartg akcentuoti svarbiausius dalykus.

¢ ISsikelti sau artimiausio laikotarpio tikslus (arba
paprasyti tai padaryti vadova). Kai darbas vyksta
planingai, pasiekiama geresniy rezultaty. Jei iskeltas
tikslas, susidarytas veiksmy planas, numatytos
rizikos ir jy valdymas, viskas vyksta sklandziau ir
greiciau. Uzfiksuoti iskelti tikslai ir jy jgyvendinimas
gali bati svarbus priimant sprendimus dél Tavo
karjeros, kurie bus daromi veiklos vertinimo metu.

» Siekti grjztamojo rysio. Dazng naujoka neramina
abejoneés, ,ar tikrai viskg darau gerai?” Todél
prasykite kolegy ar vadovy pakomentuoti, ka
darote gerai, kg galétuméte daryti geriau. Kuo
anksciau gausite pastaby, tuo greiciau istaisysite
klaidas. Svarbiausia mokeéti tinkamai priimti kritika -
j tai reaguoti kaip j galimybe tobuléti, o ne kaip |
norg Tave pazeminti ar nuvertinti Tavo sugebéjimus.

* Perprasti bendravimo su skirtingo statuso,
amziaus, lyties bendradarbiais ypatumus. | kg is
kolegy galima kreiptis ,Tu”, o j ka reikia kreiptis
,JUs"? Ar yra kokios nerasytos taisyklés, kas kur
stato automobilius organizacijos aiksteléje? Ar yra
kokia nors tvarka, kaip pasisakoma susirinkimuose?

* Tapti bendruomenés dalimi. Daznoje
organizacijoje bendravimas neapsiriboja tik darbo
laiku - vyksta gimtadieniy Sventimai, bendros
sventés, dalinimasis kelioniy jspudziais, kasmetiniai
renginiai. Nors gali atrodyti, kad tai nesvarbu, visgi
turétum tam skirti laiko. Neformalus bendravimas
yra geriausia komandos formavimo priemoné. O Tu
juk nori tapti komandos dalimi?
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* UZmegzti gerus santykius su vadovu. Ko Tu
tikétumeisi i$ savo pavaldiniy, jei batum vadovas? “
Tikriausiai kaip ir kiti vadovai - kad darbus
pavaldiniai atliks tinkamai ir laiku. Tai leisty jaustis
tikru vadovu, o ne priziGrétoju ar aukle. Bet ‘
kokie santykiai, tai pat ir profesiniai, neatsiranda
savaime - juos kuriant reikia jdéti pastangy. Batent
profesionalaus, bet kartu ir Zzmogisko santykio su
vadovu uzmezgimas lems tai, kaip ilgai noreési dirbti
Sioje organizacijoje. Ne veltui sakoma, kad Zmonés
palieka ne organizacijas, o vadovus.

e Suprasti, kad Tu tampi valstybés tarnybos
ir organizacijos veidu. Einamos pareigos
jpareigoja tave atitinkamai elgtis. Valstybés
tarnautojams keliami aukstesni elgesio standartai
nei paprastiems pilieciams - elgtis garbingai,
atsakingai, saziningai, pilietiskai. Daznu atveju
lGkestis dél deramo elgesio vieSumoje keliamas
ir pasibaigus darbo valandoms. Juk néra
smagu, kai ziniasklaidoje linksniuojamas Tavo
darbovietés vardas vien dél to, kad kazkas pasielgé
neatsakingai...

Patarimy, ka reikéty suzinoti ar padaryti pirmosiomis
savaitémis ar ménesiais naujame darbe, galima
prirasyti ir daugiau - tam yra skiriamos knygos. Taciau
svarbiausia zinoti, kad sudétingose situacijose Tu esi
ne vienas. Kad visuomet Tau gali istiesti pagalbos
rankg tiesioginis vadovas, personalo specialistas,
kolegos, taip pat tam tikros institucijos: Darbo
inspekcija, lygiy galimybiy kontrolierius ir pan.




NEMALONIOS
SITUACIJOS DARBE:
KAIP ELGTIS?

Susirgai ir negali atvykti j darba?! IS karto informuok
apie tai savo tiesioginj vadova.

Turék omeny, kad valstybés tarnautojas, gaves
tiesioginio vadovo sutikima, turi teise bati iSvykes
j sveikatos priezilros jstaigg, kitg valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga iki vienos darbo
dienos. Tokiu atveju valstybés tarnautojui yra
garantuojamas nustatytas darbo uzmokestis.

Valstybés tarnautojas, dél laikinojo nedarbingumo
nedirbantis ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny i$
eilés arba ilgiau kaip 140 dieny per paskutinius
12 ménesiy, jj j pareigas priémusio asmens gali
bati atleidziamas i$ pareigy. | Siuos laikotarpius
nejskaitomas laikas, per kurj valstybés tarnautojas
gavo ligos socialinio draudimo pasalpa sergantiems
Seimos nariams slaugyti bei ligos pasalpa dél
uzkreciamuyjy ligy protrikiy arba epidemijy.
Valstybés tarnautojams, netekusiems darbingumo
dél suZalojimo darbe arba profesinés ligos, darbo
vieta ir pareigos paliekamos, kol bus atgautas
darbingumas arba nustatytas darbingumo lygis.




Veéluoji j darba?! O juk visokiy situacijy gali
pasitaikyti! Irgi i$ karto informuok savo tiesioginj
vadova.

Turétum zinoti, kad be svarbios priezasties
neatvykusiems j darbg tarnautojams zymimos
pravaikstos, o nebuvimas tarnyboje (darbe) vieng ar
daugiau darbo dieny be pateisinamos prieZasties
pagal Valstybés tarnybos jstatyma laikomas Siurksciu
pazeidimu.

Svarbu Zinoti, kad kiekviena jstaiga turi pasitvirtinusi
vidaus tvarkos taisykles, su kuriomis priimtas asmuo
turi susipazinti ir grieztai jy laikytis. Tokiose taisyklése
paprastai blina aptarta: informavimas dél neatvykimo
j darba dél ligos ar kity priezasciy, bendrieji

vidaus tvarkos reikalavimai, aprangos ir iSvaizdos
reikalavimai, elgesio reikalavimai, darbuotojy
atsakomybé, darbo ir poilsio laikas ir kt.

Iskilo sunkumy su klientu? Bresta konfliktas? Net
ir tokiose situacijose negalima pamirsti pagrindiniy
valstybés tarnautojy veiklos etikos principy, kurie
nustatyti Valstybés tarnybos jstatyme:

1) pagarba Zzmogui ir valstybei. Valstybés tarnautojas
privalo gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises
bei laisves, Konstitucijg, valstybe, jos institucijas
ir jstaigas, jstatymus, kitus teisés aktus ir teismy
sprendimus;

2) teisingumas. Valstybés tarnautojas privalo
vienodai tarnauti visiems gyventojams
nepaisydamas jy tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padeéties, religiniy jsitikinimy
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bei politiniy pazitry, bati teisingas spresdamas
' prasymus, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis
galiomis ir valdzia;

3) nesavanaudiskumas. Valstybés tarnautojas
privalo vadovautis visuomeneés interesais, naudoti
jam patikéta valstybés ir savivaldybiy turta,
tarnybine informacija tik visuomenés gerovei,
eidamas valstybés politiko pareigas ar atlikdamas
tarnybines pareigas nesiekti naudos sau, savo
Seimai, savo draugams;

4) padorumas. Valstybés tarnautojas privalo elgtis
nepriekaistingai, blti nepaperkamas, nepriimti
dovany, pinigy ar paslauguy, isskirtiniy lengvaty ir
nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy, galinciy daryti
jtaka, kai jis atlieka tarnybines pareigas;

5) nesaliskumas. Valstybés tarnautojas privalo bdti
objektyvus, priimdamas sprendimus vengti
asmeniskumy;

6) atsakomybeé. Valstybés tarnautojas asmeniskai
atsako uz savo sprendimus ir atsiskaito uz juos
visuomenei;

7) vieSumas. Valstybés tarnautojas privalo uztikrinti
priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma, pateikti
savo sprendimy motyvus, o informacijag gali riboti
tik tuo atveju, kai tai batina uztikrinant visuomeneés
interesus;

8) pavyzdingumas. Valstybés tarnautojas privalo
deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti,
bati nepriekaistingos reputacijos, tolerantiskas,
pagarbus ir tvarkingas.
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KARJEROS VALSTYBES
TARNAUTOJUY VEIKLOS
VERTINIMAS

Valstybés tarnautojy tarnybiné veikla kiekvienais
metais yra vertinama. Kad tarnybiné veikla baty
vertinama, turétum eiti pareigas ne trumpiau kaip 6
menesius.

Veiklos vertinimo tikslas - jvertinti tarnautojo
gebeéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas ir kvalifikacijg bei rezultatus, pasiektus
vykdant jam suformuluotas uzduotis. Valstybés
tarnautojo tarnybine veiklg vertina tiesioginis
vadovas.

Pokalbio metu aptariami ne tik valstybés tarnautojo
pasiekimai ir gebéjimai atlikti pavestas funkcijas,

bet ir suformuluojamos einamuyjy mety uzduotys,
aptariama valstybés tarnautojo karjera ir kvalifikacijos
tobulinimas.

Svarbu Zinoti, kad nuo veiklos vertinimo priklauso
karjeros valstybés tarnyboje galimybeés.

Jei tiesioginis vadovas Tavo veiklg jvertina gerai,
Tavo teisiné padetis nesikeicia ir tarnybineés veiklos
vertinimas baigiamas.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2DA2FE48BE7B/TAIS_440211
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Tuo atveju, jei tiesioginis vadovas Tavo veiklg
jvertinty labai gerai, patenkinamai arba
nepatenkinamai, Tavo veiklg vertinty dar ir jstaigos
vertinimo komisija.

Jei vertinimo komisija Tavo tarnybine veiklg irgi
jvertinty labai gerai, jstaigos vadovui gali bati
teikiami tokie pasitulymai dél Tavo karjeros:

1. suteikti trecCig arba nuosekliai aukstesne
kvalifikacine klase, kas reiskia ir didesnj atlygj,
nes priedas uz trecig kvalifikacine klase sudaro
15 procenty pareiginés algos, uz antra - 30
procenty pareiginés algos, uz pirma - 50 procenty
pareiginés algos, arba

2. perkelti j aukstesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje,
arba

3. perkelti j aukstesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje
ir suteikti ne aukstesne negu turéta kvalifikacine
klase, arba

4. palikti turima pirma (auksciausia) kvalifikacine
klase ir skirti pareiginés algos dydzio vienkartinj
priedg, arba

5. taikyti skatinimo priemones - padéka ar vardine
dovana.

Mes tikimés, kad taip niekada nebus, bet jei taip

atsitikty, kad vertinimo komisija Tavo veiklg jvertinty

patenkinamai, ji Tavo vadovui sitlyty:

1. suteikti Tau nuosekliai Zemesne kvalifikacine klase
arba panaikinti turima trecia kvalifikacine klase ir
tobulinti kvalifikacija;

2. tobulinti Tavo kvalifikacija.




Tuo atveju, jei vertinimo komisija Tavo veiklg jvertinty

nepatenkinamai, ji sitlyty:

1. panaikinti turima kvalifikacine klase, o jei
kvalifikacinés klasés neturi - tobulinti kvalifikacija;

2. perkelti Tave j Zemesnes valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje;

3. perkelti Tave j Zemesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje ir
tobulinti kvalifikacija.

Vertinimo komisija gali sidlyti atleisti valstybeés
tarnautoja iS pareigy, kai ji du kartus is eilés jo veikla
jvertina nepatenkinamai. Atleisti pakaitinj valstybés
tarnautoja komisija gali sidlyti ir vieng karta jo
tarnybine veikla jvertinusi nepatenkinamai.

Kartais, siekiant paspartinti valstybés tarnautojo
karjera, gali bati atliekamas ir neeilinis tarnybineés
veiklos vertinimas, kai pareigos eitos trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus. Su Siuo vertinimu
gali tekti susidurti ir tiems tarnautojams, del kuriy
turimos kvalifikacijos ir kompetencijos eiti pareigas
yra suabejojama pasikeitus aplinkybéms.
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KARJEROS VALSTYBES
TARNAUTOJU |
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Valstybés tarnautojai turi galimybe tobulinti
kvalifikacijg tarptautinése institucijose ir uzsienio
valstybiy institucijose.

Valstybés tarnybos departamentas valstybés
tarnybos portale skelbia informacijag apie
kvalifikacijos tobulinimg tarptautinése institucijose

ir uzsienio valstybiy institucijose. Taip pat Valstybés
tarnybos departamentas vykdo valstybés tarnautojy,
pageidaujanciy tobulinti kvalifikacijg tarptautinése
institucijose ir uzsieniy valstybiy institucijose, atranka.
Detaliau apie atrankos organizavima skaityk cia.

StaZuotés valstybés tarnautojams gali bati jvairios:

1) Singapdro Vyriausybés finansuojamos viesojo
administravimo mokymo programos, skirtos
stiprinti komandinius, lyderystés, Zzmogiskyjy
istekliy valdymo jgadzius. ] Siuos mokymus
dalyvius siuncianti institucija turi padengti tik
kelionés islaidas. Visas kitas islaidas, susijusias
su mokymy programa, padengia Singapuro
Viyriausybé.



http://portalas.vtd.lt/lt/stazuotes-ir-kursai-338.html
http://portalas.vtd.lt/lt/stazuotes-ir-kursai-338.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.03A8EC6F5CC1/TAIS_442898

2) ,Erasmus” staZzuotés jauniesiems valstybés
tarnautojams, kuriy staZas valstybés tarnyboje
ne ilgesnis kaip 5 metai. ,Erasmus” staZzuotes
valstybés tarnautojams yra skirtos susipazinti su
pagrindinémis Europos Sajungos institucijomis, jy
veikla, struktdra.

Atranka laiméje asmenys turi galimybe aplankyti
Briuselyje, Liuksemburge veikiancias Europos
Sajungos institucijas ir susipazinti su jy veikla is
praktinés puseés.

3) Monso universiteto Belgijoje organizuojami
pranclzy kalbos kursai valstybés tarnautojams -
tai dar viena galimybé valstybés tarnautojams kelti
kvalifikacija. Siems mokymames, kaip ir ,Erasmus”
stazuotéms, paprastai yra skiriamos 2 vietos
kiekvienai $aliai, o islaidas, susijusias su mokymais,
padengia organizatoriai, todél valstybeés
tarnautoja siuncianti institucija turi padengti tik su
kelione susijusias islaidas.

Daugiau apie mokymus ir stazuotes valstybés
tarnautojams skaityk Cia.



http://www.valstybestarnyba.gov.lt/lt/vtd-web-servisai/vtdkitidarboskelbimaiatsaukti/vtdkursusarasas-531.html
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S 4 KARJERA EUROPOS

SAJUNGOS INSTITUCIJOSE

Jei esi pabaiges studijas ar jau jgaves profesinés
patirties Lietuvoje bei turi ambicijy plésti savo profesin;j
akiratj uzsienio darbo rinkoje, verta pagalvoti apie
karjeros galimybes Europos Sgjungos institucijose.
Joms reikalingi asmenys, kuriy issilavinimas bei
turima kvalifikacija yra susijusi su tokiomis sritimis kaip
teisé, finansai, ekonomika, auditas, statistika, vieSasis
administravimas. Tokiy sriciy specialistai Europos
Sajungos institucijose paprastai uzima vadinamyjy
administratoriy (angl. administrators) postus. Taip pat
Europos Sajungos institucijose yra didelis lingvisty
poreikis. Be abejo, joms reikalingi ir IT specialistai,
sekretoriai, finansy analitikai, Zzmogiskyjy istekliy
specialistai (angl. assistants). Dar viena pareigybiy
grupé - tai specifine kvalifikacija turintys darbuotojai
(angl. special profiles) - medicinos seserys ir broliai,
branduolinés energetikos specialistai, mokslininkai,
konkurencijos teisés specialistai, teisininkai-lingvistai.

Visy minéty pareigybiy grupiy konkursai yra

skelbiami tam tikrais mety laikotarpiais, pavyzdziui,
administratoriy - mazdaug kovo ménes;j, asistenty -
gruodj, lingvisty bei kity sric¢iy specialisty - mety viduryje.
Visi konkursy skelbimai yra pateikiami Europos personalo

atrankos tarnybos (EPSQO) interneto svetainéje.

Atrankos procesas j Europos Sgjungos institucijas
paprastai uztrunka apie vienerius metus. Jj sudaro 3
testavimo etapai - pirminé atranka (angl. pre-selection),
dokumenty krepselio uzduotys (angl. e-tray exercise) ir
jvertinimo centras (angl. assessment centre). Séekmingai

Su

careers



https://epso.europa.eu/home_en
https://epso.europa.eu/home_en
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jveikes visus Siuos atrankos etapus, pretendentas
patenka j vadinamajj rezerva, o pats jdarbinimo
procesas gali jvykti daug véliau.

Kiekvienas asmuo, nusprendes pretenduoti j Europos

Sajungos institucijas, privalo atlikti Siuos veiksmus:

1. Atidziai perskaityti visus su konkursu, kuriam ketina
teikti prasyma, dokumentus. Visa reikiama informacija
yra pateikiama skelbime.

. Susikurti paskyrg EPSO interneto svetainéje.

3. Sekti pateiktas instrukcijas ir pildyti reikiamus
dokumentus. EPSO nurodo, ar yra reikalingi
papildomi dokumentai konkreciam konkursui, ar
reikia pateikti tik gyvenimo aprasyma. Prie kiekvieno
skelbimo yra pateikiama instrukcija, kaip atlikti visus
veiksmus.

N

Formaliai prasymo pateikimo procesa sudaro du
etapai - prasymo pildymas paskyroje ir prasymo
pateikimas EPSO (jei reikalaujama - su papildomais
dokumentais). Prasymo pateikimas galimas tuomet,
kai pretendentas islaiko pirmojo atrankos etapo testg
(CBT). Pretendentui reikéty zinoti, kad jis gali turéti tik
vieng paskyrg EPSO sistemoje. Esant daugiau paskyry
su tais paciais duomenimis (pavyzdziui, asmens kodu,
vardu ir pavarde), EPSO pasilieka teise Zmogy visiskai
pasalinti i$ sistemos. Paskyroje pateikiama informacija
privalo atitikti realius faktus, nes pretendentui jveikus
du pirmuosius atrankos etapus ir patekus j vertinimo
centra, vertintojai turi teise jo paprasyti jrodyti gyvenimo
aprasyme pateiktg informacijg. Kiekvienam konkursui
pretendentas turi pildyti atskirg gyvenimo aprasyma.

EPSO puslapyje taip pat galima rasti nemazai

pavyzdiniy testy.
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https://epso.europa.eu/how-to-apply_en
https://epso.europa.eu/how-to-apply_en
https://epso.europa.eu/how-to-apply/sample-tests_en
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Jeigu esi valstybés tarnautojas, turi galimybe tapti u r n I t I n to

" deleguotuoju nacionaliniu ekspertu (DNE).

‘ Deleguotieji nacionaliniai ekspertai yra Europos a n E U ca ree r'
' Sajungos Saliy nariy nacionalinés, regioninés ar vietinés ®
valdZios institucijy, teismy, universitety ar tyrimy
jstaigy tarnautojai, laikinai deleguoti darbui j Europos
Sajungos institucijas. ISskirtiniais atvejais ekspertai
gali bati deleguojami ir i$ privaciojo sektoriaus.
Deleguotieji nacionaliniai ekspertai gali bati jdarbinami
ne tik Europos Komisijoje, bet ir kitose institucijose.
Institucijos turi savo taisykles, taikomas deleguotiesiems
nacionaliniams ekspertams (institucijos, neturincios
savo taisykliy, dazniausiai naudojasi Europos Komisijos
nustatytomis taisyklémis).

Valstybés tarnybos departamentas organizuoja
informacijos apie laisvas pareigas tarptautinése
institucijose arba uzsienio valstybiy institucijose
platinima ir valstybés tarnautojy, pretenduojanciy
bati laikinai perkeltais j pareigas Siose institucijose,
atranka. Pretendentas, siekdamas tapti deleguotuoju
nacionaliniu ekspertu, Valstybés tarnybos
departamentui turi pateikti prie skelbiamy konkursy
nurodytus dokumentus.

Informacija apie DNE skelbimus gali rasti cia.

Taip pat karjeros valstybés tarnautojas jo rasytiniu
sutikimu gali bati perkeltas j kitas pareigas Lietuvos
Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése
jstaigose ir atstovybése prie tarptautiniy organizacijy,
taip pat dirbti j specialigsias misijas.

* *

careers



http://portalas.vtd.lt/lt/deleguoti-nacionaliniai-ekspertai--339.html
http://www.valstybestarnyba.gov.lt/lt/vtd-web-servisai/vtdekspertuskelbimusarasas/vtdekspertuinfo/vtdekspertuskelbimusarasas-529.html
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POILSIS IR LAISVALAIKIS

Darbas darbu, bet reikia skirti laiko ir poilsiui! Tu, kaip ir visi
valstybés tarnautojai, turi teise atostogauti 28 kalendorines
dienas. Nebent esi valstybés tarnautojas, vienas auginantis
vaika iki 14 mety ar nejgaly vaika iki 18 mety, arba pats

esi nejgalus - tuomet suteikiamos 35 kalendoriniy dieny
kasmetinés minimalios atostogos.

Kuo daugiau mety dirbi valstybés tarnyboje, tuo Tavo
atostogos tampa ilgesneés. Jei turi didesnj kaip penkeriy

mety tarnybos stazg, uz kiekvieny paskesniy trejy mety
tarnybos stazg suteikiamos 3 papildomos kalendorinés dienos
kasmetiniy atostogy. Bet bendra kasmetiniy atostogy trukme
negali bati ilgesné kaip 42 kalendorinés dienos.

Jei tik jsidarbinai, Tau kasmetinés atostogos paprastai gali bati
suteikiamos po 6 tarnybos ménesiy konkrecioje valstybés ar
savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje.

Taip pat valstybés tarnautojas turi teise ir j kity rasiy atostogas,
pavyzdZiui, nemokamas atostogas, atostogas kvalifikacijai
tobulinti, néStumo ir gimdymo atostogas, tévystés atostogas,
atostogas vaikui priziaréti, iki jam sueis treji metai, mokymosi
atostogas ir kt. (daugiau ZiGreti Valstybés tarnybos jstatymo
35-39 str.).

Taciau nereikia laukti atostogy, kad galétum realizuoti savo
pomegius ar talentus. Daugelyje jstaigy po darbo vyksta nemazai
jdomios veiklos. Pavyzdziui, krepsinio entuziasty déka Vilniaus
mieste jau daugybe mety organizuojamas valstybiniy jstaigy
darbuotojy krepsinio ¢empionatas. | komandos sudétj kai kurios
jstaigos jtraukia ir krepsinj Zaisti mégstancias moteris.

VALSTYBES TARNAUTOJU  » g

v
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A Vilniuje ir kituose miestuose yra organizuojami jstaigy
futbolo, papladimio tinklinio, boulingo, kity sporto Saky
" turnyrai. Galbat Tavo jstaiga juose dalyvauja ir norétum
prisijungti? O jei nedalyvauja - gal pats metas suburti
' bendramincius j komandg ir pateikti paraiskg?

Sportas Taves nedomina? Tai gal Tavo jstaigoje vykdoma .
kultariné veikla - muzikuojama, fotografuojama, gal veikia

knygy mylétojy, rankdarbiy, keliautojy buarelis? Batinai

prisijunk!

PROFESINE VALSTYBES
TARNAUTOJO DIENA

Birzelio 23 d. valstybés tarnautojai Svencia savo profesine
Svente - Tarptautine valstybés tarnautojo diena. Pasaulyje
ji pirma kartg paminéta 2003 m. Jungtiniy Tauty
Organizacijos iniciatyva. Lietuvoje ji Svenciama nuo

2007 m.

Sig dieng norima pabrézti valstybés tarnybos vaidmen;
Salies plétros procese, pripazinti valstybés tarnautojy darba
bei paskatinti jaunus Zmones siekti karjeros valstybés
sektoriuje.

Sia proga Valstybés tarnybos departamentas kasmet
rekomenduoja padékoti ir pagerbti valstybés tarnautojus,
kurie savo darbais prisideda prie Lietuvos geroveés.
Pavyzdziui, ilgiausiai institucijoje ar jstaigoje dirbancius,
savo veikla labiausiai prisidedancius prie jstaigos
strateginiy tiksly jgyvendinimo bei perspektyviausius savo
srities specialistus.
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TESTAS: AR ESI
PASIRENGES DARBUI
VALSTYBES TARNYBOJE?

Pasitikrink, ar Tavo zZinios apie valstybés tarnybg yra
teisingos. Nurodyk, kas tiesa (T), o kas mitas (M):

1. Valstybés tarnyboje néra vietos nejgaliesiems. | T | M

2. Bendryjy gebéjimy, vadovavimo gebéjimy,
uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimas Valstybés T | M
tarnybos departamente yra nemokamas.

3. Valstybés tarnautojy skaicius kasmet vis
didéja.

4. Moterims lengviau tapti valstybés
tarnautojomis.

5. Bendryjy gebéjimy testas skirtas pasalinti
i$ dalyvavimo konkursuose vyresnio amziaus T | M
Zmones, nes valstybés tarnyba turi atsinaujinti.

> . 6. Daugelis ilgai dirbanciy valstybés tarnautojy 7| ™
. - Lo . neidlaikyty dabartinio bendryjy gebéjimy testo.
- - & 4 5 7. Valstybeés tarnautojai negali imti tévystes
<> atostogy. M
- - « » 8. Tai, ka valstybés tarnautojas veikia laisvu nuo 7| ™
- tarnybos metu, yra tik jo asmeninis reikalas.
e
Atsakymus rasi paskutiniame lape. Tikimés, kad j
S~ daugelj klausimy atsakei teisingai ir vadovaudamasis
. teisingomis nuostatomis ir ziniomis dirbsi valstybés
labui.

47



e
7V
S REIKIA DAUGIAU

y

INFORMACIJOS APIE
VALSTYBES TARNYBA?

Valstybés tarnybos portalas. Tai geriausias Saltinis savarankiskai
informacijos paieskai: informacija cCia struktiruota, iSgryninta,
susisteminta. UZzsuk!

Skaityk ,Valstybés tarnybos aktualijas”!

Valstybés tarnybos aktualijos” - tai tris kartus per metus Valstybés
tarnybos departamento rengiamas leidinys, supazindinantis su
valstybés tarnybos naujovémis, pokyciais, karybiskais ir pazangiais
Zmogiskuyjy istekliy valdymo badais.

Karjeros dienos studentams. Atvirumas jaunajai kartai - vienas

ir pagrindiniy Lietuvos valstybés tarnybos tiksly. Tik su gabiais,
smalsiais, lojaliais bei sumaniais Zmonémis galima kurti
konstruktyvig bei pazangig valstybés tarnyba. Valstybés tarnybos
departamento darbuotojai mielai susitinka su Lietuvos universitety,
kolegijy studentais bei moksleiviais karjeros dienose bei specialiai
suorganizuotuose susitikimuose. Siy susitikimy metu supazindiname
su valstybés tarnyba, su karjeros galimybémis joje bei siekiame
parodyti, kad valstybés tarnyboje yra reikalingi ambicingi ir
racionaly mastyma turintys jauni Zmoneés.

Jeigu neseniai baigei universitetg ar kitg aukstajg mokykla ir dar
nepasisprendei, kg veiksi gyvenime - pasidomék valstybés tarnyba.
Atidziai iSstudijuok Valstybés tarnybos departamento interneto
svetaine bei valstybés tarnybos portalg, véliau bandyk islaikyti
bendryjy gebéjimy testg, tuomet sek konkursy j valstybés tarnyba
skelbimus ir surades konkursg, atitinkantj Tavo specialybe, bandyk
kandidatuoti.

Esi perspektyvus, ambicingas ir manai, kad gali prisidéti prie
pazangios valstybés tarnybos kirimo? Nepraleisk progos panaudoti
savo kompetencijas ten, kur Taves laukia.



http://portalas.vtd.lt/
http://portalas.vtd.lt/lt/news/leidiniai-200.html
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A Testo , Ar pasirenges darbui valstybés tarnyboje” atsakymai
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1. Mitas. Valstybés tarnyba yra ir turi bati vieta,

kur gali dirbti visi kvalifikacinius reikalavimus
atitinkantys asmenys.

. Tiesa. Mokamas paslaugas teikia privatUs tiekéjai,

kurie niekaip néra susije su Valstybés tarnybos
departamentu.

. Mitas. Valstybés tarnautojy skaicius pastaraisiais

metais yra stabilus.

. Mitas. Vyry ir motery galimybés tapti valstybés

tarnautojais yra vienodos.

. Mitas. Bendryjy gebéjimy testas skirtas atrinkti

asmenis, kuriy kompetencija yra pakankama eiti
pareigas. Visoms amZiaus grupems reikalavimai
yra vienodi.

. Mitas. Valstybés tarnautojams keliami auksti

reikalavimai ir dabar, ir anksciau. Daugelis
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo metu yra
vertinami teigiamai, todél néra pagrindo abejoti
dabartiniy valstybés tarnautojy kompetencija.

. Mitas. Valstybés tarnautojams, kaip ir dirbantiems

pagal darbo sutartis, galima imti tévystes
atostogas.

. Mitas. Valstybés tarnautojai net ir pasibaigus

darbo valandoms turi elgtis atsakingai ir nezeminti
valstybés tarnautojo reputacijos.
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